BURMISTRZ
ZABKOWIC SLASKICH

ul. 1 Maja 15, 57- 200 Zabkowice Slaskie
tel. (074) 81515 77, fax. (074) 815 54 45

e-mail: marcin.orzeszek@zabkowiceslaskie.pl

OR.2110.1.2015.KN Ogloszenie OR. Nr 1/2015 z dnia 04.08.2015 r.
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BURMISTRZ ZABKOWIC SLASKICH

oglasza nabor na wolne urzednicze stanowisko ds. informatycznych
w Wydziale Organizacyjnym
Urzedu Miejskiego w Zabkowicach Slaskich

Wymiar etatu: 1 etat/ pelny wymiar czasu pracy

I. Wymagania niezb¢dne:

Spelnienie wymogdw okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1202 ze zm.)

Obywatelstwo polskie.

Wyksztalcenie wyzsze lub érednie techniczne — o profilu informatycznym.

Biegla znajomos$¢ zagadnien informatycznych, obstuga oprogramowania.

Dobra znajomo$¢ zagadnien technicznych zwigzanych ze sprzetem komputerowym oraz

sieciami.

5. Posiadanie znajomosci przepisow prawa z zakresu informatyzacji podmiotow
publicznych.

6. Umiejetnos¢ zarzadzania sieciami PSP/IP, IX/SPX, Proxy, Firewall, VPN, zagadnien
zwigzanych z hostingiem i DNS.

7. Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym postugiwanie sie
dokumentacja techniczna.

8. Udokumentowane do$wiadczenie zawodowe: co najmniej 5 lat pracy.

9. Prawo jazdy kat. B. .

10. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

11. Niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

12. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku ds. informatycznych

sl ol ol o

Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnos¢ organizacji wiasnej pracy, pracy w zespole, dyspozycyjnosé,
odpowiedzialno$é, komunikatywnosé, zaangazowanie.

2. Znajomo$¢ systemow operacyjnych Windows, Linux, Open Office, Ms Offiece.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Administracja baz danych.

2. Wdrazanie, aktualizacja i nadzor nad oprogramowaniem i licencjami.

3. Administrowanie sieci komputerowych.

4. Administrowani, konserwacja, naprawy oraz nadzér nad sprzetem komputerowym
i sieciowym oraz serwerami.
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Rozwigzywanie na biezaco problemow zglaszanych przez uzytkownikéw systemow
informatycznych.

Wdrazanie i nadzor nad elektronicznym obiegiem dokumentdw.

Zapewnienie bezpieczenstwa danych osobowych przetwarzanych Urzedzie Miejskim.
Pelnienie obowiazkow Administratora Bezpieczenstwa Informacji.

. Opieka nad strong internetowsg urzedu oraz nad strong Biuletynu Informacji Publiczne;j.

0 Szkolenie 0sob w zakresie obstugi komputerow.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Miejsce pracy: Urzad Miejski w Zabkowicach Slaskich ul. 1 Maja 15; praca biurowa
z elementami pracy w terenie, jednozmianowa. Pomieszczenie biurowe wyposazone w meble
1 sprzgt niezbgedny do wykonywania pracy i przechowywania dokumentéw. Na stanowisku
- komputer, telefon, drukarka. Oprogramowanie Ms Office oraz inne dotyczace stanowiska

pracy.

V. Informacja dot. wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelosprawnych w Urzedzie Miejskim w Zabkowicach Slaskich, w rozumieniu przepisoéw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest wyzszy
niz 6 %.

VI. Wymagane dokumenty:

1.

List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV).

3

Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o =zatrudnienie
wg znormalizowanego druku — do pobrania.

Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadane wyksztalcenie*.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, o ktérych mowa
w czesei | ogloszenia - Wymagania niezbedne*.

Kserokopie dokumentéw o posiadanych uprawnieniach, kursach, szkoleniach*.
Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych.

Oswiadczenie, Zze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.
Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia oryginahu
aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

9. W przypadku osoby niepelnosprawnej zamierzajace]j skorzysta¢- z uprawnienia, o ktérym

mowa w art. 13 ust. 2 a ustawy o pracownikach samorzadowych - kserokopia dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosé*.

10.Podpisana klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 z piézn.
zm.Joraz ustawq z dnia 21listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U.
z 2014r., poz. 1202 z pézn. zm.)

List motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy i oswiadczenia powinny by¢ podpisane wlasnorecznym
podpisem przez kandydata.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem
»Nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. informatycznych w Wydziale Organizacyjnym
w Urzedzie Miejskim w Zabkowicach Slaskich” do dnia 18 sierpnia 2015 r. do godz. 15.00
osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego (Biuro Obstugi Interesanta, parter) lub poczta na adres:
Urzad Miejski w Zabkowicach Slaskich, ul. 1 Maja 15, 57-200 Zabkowice Slaskie (decyduje
data wptywu do Urzedu Miejskiego).

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bgda rozpatrywane.

Wybér ofert przeprowadzi Komisja powolana przez Burmistrza Zabkowic Slaskich. O terminie
1 miejscu postegpowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang powiadomieni w sposéb
ZWYCZajowo przyjety.

Aplikacje/oferty, ktore nie bedg spelniaty kryteridéw formalnych zawartych w ogloszeniu zostang
odrzucone. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci uzupelnienia przez kandydatéw zlozonych
dokumentow.

Ogtoszenie umieszczono na tablicach ogloszen Urzedu oraz na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.zabkowiceslaskie.pl/BIP. Data zamieszczenia: 04 sierpnia 2015 r.

* dokumenty poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem
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