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EKS. 2111.1.1.2017. A5z Zabkowice Slgskie 3 kwietnia 2017 r.

Ogtoszenie EKS. Nr 3/2017 z dnia 3 kwietnia 2017 r.

BURMISTRZ ZABKOWIC SLASKICH
Oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
nastepujacych szkét dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Zgbkowice Slaskie

e Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Zabkowicach
Slqskich, ul. Krzywa 9;

e Szkoly Podstawowej Nr 2 z Oddzialami Przedszkolnymi w Zabkowicach
Slaskich, ul. Piastowskiej 1;

¢ Szkoly Podstawowej z Oddzialem Przedszkolnym w Zwrdconej,
Zwrocona 68;

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktbra:

1) jest nauczycielem mianowanym [ub dyplomowanym i spetnia {gcznie nastepujgce
wymagania:

a) ukonczyla studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole,

b) ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo
kurs kwalifikacyjny z =zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

¢) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego,

d} uzyskata:

- w okresie ostatnich 5 lat przed przystapicniem do konkursu na stanowisko
dyrektora co najmmniej dobrg ocene pracy lub

- w okresie ostatniego roku przed przystapieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora pozytywng ocene dorobku zawodowego albo

- pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich 4 lat pracy w szkole wyzszej przed
przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora (w przypadku nauczyciela
akademickiego),

e) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,
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f} nie byta karana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 ze zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w
art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2016 1., poz. 1842 ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie
dyscyplinarne,

g) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

h) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego,

i) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. oodpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168 z pézn. zm.);

2) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktory ukoriczyl studia
pierwszego stopnia lub studia wyZsze zawodowe i posiada przygotowanie
pedagogiczne lub ukoriczyt kolegium nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium
jezykoéw obcych, posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
danej szkole i spelnia wymagania okreslone w pkt 1 lit. b-i;

3) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym zatrudnionym na
stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych oraz
nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym urlopowanym lub zwolnionym z
obowigzku swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1881), spelniajagcym okreslone wyzej
wymogi, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo
pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) do udzialu w konkursie moze przystapic¢ réwniez osoba niebedaca nauczycielem,
ktéra spetnia 1gcznie nastepujace wymagania:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym Zze wymdg ten nie dotyczy obywateli parnstw
czlonkowskich  Unii  Europejskiej, panstw czlonkowskich  Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej,

b) ukoriczyla studia magisterskie,

¢) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym,
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d) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych,

e) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

f) spelnia wymagania okreslone w pkt 1b, 1e, 1g i 1i.

2. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1} uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
szkoly podstawowej do ktérej kandydat ubiega si¢ o stanowisko dyrektora;

2) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dowodu
osobistego lub  innego dokumentu potwierdzajgcego  tozsamosé  oraz
poswiadczajacego obywatelstwo kandydata;

3} zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem;

4) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajace posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktéorym mowa
w pkt 3;

5) oryginaly lub po$wiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym
dyplom ukoriczenia studiow wyzszych lub s$wiadectwo ukonczenia studiow
podyplomowych z =zakresu zarzadzania albo S$wiadectwo ukoficzenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

7) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168 z péZn. zm.);

10) oéwiadczenie o dopeinieniu przez kandydata obowigzku, o ktérym mowa w art.
7 ust. 1 iust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organdéw bezpieczenstwa parstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz. U. z 2016 r., poz. 1721 z péin. zm.);

80 9001

.‘o‘ﬁﬁk 13",.
Z
oy
¢ €y {

CAGRM

prcydle ﬂw;m e _—




BURMISTRZ ZABKOWIC SLASKICH

ul. 1 Maja 15 | 57-200 Zabkowice Slaskie

tel. 74 8165309 | fax. 74 81554 45

e-mail: marcin.orzeszek@zabkowiceslaskie.pl
www.zabkowiceslaskie.pl

11) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢
aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela;

12) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie
karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego;

13) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016
r., poz. 1379 ze zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. ~ Prawo
o szkolnictwie wyiszym (Dz. U. z2016 r, poz. 1842 ze zm.) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) o$wiadezenie, ze kandydat ma pelng zdoInos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2016 r., poz. 922) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

3. Kandydaci powinni przedtozyé¢ komisji konkursowej oryginaly dokumentéw,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, 4, 5, 11 i 12 (w przypadku gdy w ofercie na
stanowisko dyrektora przedlozono jedynie kopie poswiadczone przez kandydata).

4. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
numerem telefonu kontaktowego idopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoty Podstawowej... ... .o wr.....” wterminie do 21 kwietnia 2017 r., osobiscie
w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Miejskiego w Zabkowicach Slgskich lub poczta
na adres: Urzad Miejski , 57-200 Zabkowice Slaskie, ul. 1 Maja 15. Za date ztozenia
oferty uwaza sie date wpltywu do Urzedu Miejskiego w Zabkowicach Slaskich.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza
Zabkowic Slaskich.

6. Konkurs zostanie przeprowadzony nie pézniej niz 14 dni roboczych od uplywu

terminu skiadania ofert.

7. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci

zostang powiadomieni indywidualnie.

8. Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci. Szczegotowe
informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé¢ w Wydziale Edukacji, Kultury,
Sportu i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Zabkowicach Slaskich,
ul. 1 Maja 15, 57-200 Zabkowice Slaskie Tel. 748165 328, 748165329.
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