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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

nadinspektor pracy - Zbigniew Rudnicki
(ytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Wroctawiu

przeprowadzit kontrole w:
Urzad Miejski
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
57-200 Zabkowice Slaskie, !-ego Maja 15

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'”’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ?
Marcin Orzeszek
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Burmistrz
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) 7

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 08.03.1990;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 13.12.2010 -
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
24,25.07.2018 r.

{oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono konirolg)

Liczba:pracujgcych: 99, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
e 0sbb prowadzacych jednoosobowa dziatalno§¢ gospodarcza: O,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 99, w tym kobiet: 73,
mitodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 4 i 15.03.2016r2
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapierh organow Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Kontrolg objeto realizacje $rodkéw prawnych wydanych po przeprowadzeniu ostatniej kontroli
Inspektora pracy w marcu 2016r tj. 3 wnioskéw zawartych w Wystapieniu z dnia 22.03.2016r znak:
160036-5310-K075-Ws01/17 .

1.1Rodzaj i cel kontroli. )

Kontrola miata charakter problemowy a giéwnym jej celem bylo sprawdzenie prawidtowosci
ustalania wymiaru przystugujacego urlopu wypoczynkowego zatrudnionym pracownikom Urzedu
Miejskiego w Zgbkowicach Slaskich oraz jego prawidiowego udzielania.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

W dniu 22.04.2016 r. Zastepca Burmistrza Piotr Miernik udzielit Inspektorowi Pracy Zdzistawowi
Kowalskiemu informacji o sposobie realizacji 3 wnioskéw zawartych w Wystgpieniu.

W przedmiotowym piémie Zastepca Burmistrza opisat szczeg6towy sposdb realizacji a tym samym
whnioski zawarte w tym Wystgpieniu z dnia 22.03.2016 r. znak: 160036-5317-K002-Ws01/16 uwaza
sie za zrealizowane.

W dniu 24.07.2018r na podstawie przediozonych do wgladu kart urlopowych oraz teczek akt
osobowych Inspektor pracy ustalit nastepujacy stan faktyczny:

- prowadzenie spraw osobowych — kadr powierzono Krystianowi Nowakowskiemu, posiadajacemu
ukonczone studia na Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu ; przeprowadzona kontrola 6 teczek
akt osobowych pracownikéw ( losowo wybranych ) wykazata tylko jedno uchybienie tj. nie
okreslono w umowie o prace zawartej z Andrzejem Zakiewiczem w charakterze Audytora
wewnetrznego w wymiarze 1/2 etatu nie okreslono dopuszczalnej liczby godzin pracy ponad
okreslony w umowie wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu
pracy, ktérych przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia , do
dodatku do wynagrodzenia liczonego jak za prace w godzinach nadliczbowych ( art. 151§ 5 KP ).
Poza tym drobnym uchybieniem teczki akt osobowych prowadzone sg wrecz wzorowo.

- wszystkim pracownikom Urzedu Miejskiego prawidlowo ustalono wymiar urlopu
wypoczynkowego,

- urlop udzielany jest w Urzedzie w oparciu o opracowane kazdorazowo w styczniu danego roku
plan urlopu;

-pracownicy zgtaszajg propozycje Sekretarzowi Gminy , kiéry zbiera propozycje, a nastgpnie
przekazuje dla pracownika kadr celem jego opracowania. Ostatecznie plan urlopdw zatwierdzany
jest przez Burmistrza. W wiekszosci przypadkéw wykorzystywanie urlopdw pokrywa sie z zapisami
zawartymi w planie urlopéw,

- na dzien rozpoczecia kontroli 15 pracownikéw Urzedu posiada zalegte urlopy wypoczynkowe za
rok 2017 i tak:

- Marcin Orzeszek — Burmistrz — posiada na dzien rozpoczecia kontroli jeszcze 11 dni urlopu
zalegtego za rok 2017 oraz petny wymiar urlopu wypoczynkowego za rok 2018.

- Ewa Figzat — Zastepca Burmistrza — posiada 12 dni urlopu zalegtego za rok 2017,

- Maria Grzesik — Zastepca Skarbnika — posiada 13 dni urlopu zalegtego za rok 2017,

- Jarostaw Trzes$niak- posiada 12 dni urlopu zalegtego za rok 2017,

- Katarzyna Szady — posiada 7 dni urlopu zalegtego za rok 2017,

- Anna Serzysko — posiada 8 dni urlopu zalegtego za rok 2017,

- Edyta Balicka- — posiada 8 dni urlopu zalegtego za rok 2017,

- Elzbieta Junik — posiada 5 dni urlopu zalegtego za rok 2017,

- Anna Szkleniarz — posiada 16 dni urlopu zalegtego za rok 2017,

- Paulina Iwan (przebywa na urlopie macierzyriskim) — posiada 26 dni urlopu zalegtego za rok
2017,

- Piotr Ankowski — posiada 6 dni urlopu zalegtego za rok 2017,

- Agata Moskal (przebywa na urlopie macierzynskim) — posiada 4 dni urlopu zalegtego za rok
2017,

- Ewelina Bednarek-Gajewska -posiada 2 dni urlopu zalegtego za rok 2017,

- Artur Kaszowski — posiada 2 dni urlopu zalegtego za rok 2017,

- Andrzej Zakiewicz- posiada 1 dzien urlopu zalegtego za rok 2017



- nie stwierdzono przypadku udzielania jednej czesci urlopu pracownikowi trwajgcej nie mniej niz
14 kolejnych dni kalendarzowych;

- za ostanie 3 lata nie stwierdzono przypadkéw odwotania pracownika z urlopu wypoczynkowego;

- z zasady przestrzega sie obowigzku wykorzystania przystugujgcemu pracownikowi urlopu
wypoczynkowego do 30 wrzesnia roku kolejnego;

- za okres od stycznia 2017 roku do dnia rozpoczecia obecnej kontroli dokonano wyptaty w 4
przypadkach ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy pracownikom z ktorymi
rozwigzano umowy o prace z pracownikami zatrudnionymi przy pracach interwencyjnych.

Na tym kontrole zakorczono, a protokdt podpisano.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g) zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(” tozsamos¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano(™ prébki surowcéw i materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™** porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalgcza sie/nie zatgcza sie'™ zatgcznikédw: , stanowigcych skiadowg czesé
protokotu:

(wyszczegbinienie zafgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Marcin Orzeszek - Burmistrz

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uz%h_ihéri\ ........................................

\

| ;
Na tym protokét zakoriczono. f ?{,i"r&?

Ktodzko, dnia 25.07.2018 A—— Dhdmicws Rudnil
(podpis i piecze¢ inspektor lr ‘&y)



W dniu 25.07.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i piecze¢ osoby reprezentu;qce/ podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zilozenia wniosku o objgcie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacii z%/?artych w protokole kontroli.

Do protokotu zlezono-wniosek/fie zZtozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezeri do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

srodkéw prawnych. %
Do ustalen zawartych w protokole zastrzeZenia wniesiono/nie wniesiono/zostaamemn@' i *)

dodnia ......ccccerenninnnnn
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcii

Pracy).®**

......................................................................... | 1
(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) [ \ \

(podpis i p:eczec :nspgkiora pracy)
|\ \
Zcéf«.u*c, > ortﬁ\”

(miejsce i data podpisania protokott)
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