ZARZADZENIE NR 118/IV/FZ-2019
BURMISTRZA ZABKOWIC SLASKICH

z dnia 15 kwietnia 2019 r.

W sprawie powolania zespolu ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy Zabkowice Slaskie na lata 2020-
2030

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1a, ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z2019r
poz.506) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Powoluj¢ zespot ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy Zabkowice Slaskie na lata 2020-2030
w nastepujacym skladzie:

1. Danuta Wyskwarska — Kierownik Wydziatu F unduszy Zewngtrznych — przewodniczacy Zespotu
2. Justyna Giryn — Sekretarz Gminy — zastepca przewodniczacego

3. Maria Grzesik — Zastepca Skarbnika

4. Edyta Balicka — Kierownik Wydziatu Organizacyjnego

5. Jarostaw Trzeéniak — Kierownik Wydziatu Infrastruktury i Gospodarki Przestrzennej

6. Pawet Ony$kow — Kierownik Wydziatu Gospodarki Nieruchomo$ciami

7. Anna Marcinkéw — Kierownik Referatu Edukacji, Kultury, Sportu i Spraw Spotecznych
8. Zbigniew Kukietka — Kierownik Referatu Rozwoju i Promocji

9. Sylwia Sobala — Kierownik USC i Wydziatu Spraw Obywatelskich i USC

10. Ryszard Sobala — Komendant Strazy Miejskiej

§ 2. Ustala sig regulamin pracy zespotu stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcy Burmistrza.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz ZabkowicSlaskich

R

Marcin Orzeszek
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 118/IV/FZ-2019
Burmistrza Zgbkowic Slaskich
z dnia 15 kwietnia 2019 r.

Regulamin pracy zespolu ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy Zabkowice Slaskie na lata 2020-
2030

Rozdzial 1.
Zasady uczestnictwa w pracach zespolu.

§ 1. W sktad zespolu wchodza:
1) Przewodniczacy zespotu
2) Zastgpca przewodniczgcego
3) Czlonkowie zespolu

§ 2. W przypadku nieobecnosci czionka zespolu w posiedzeniach zespohu, uczestniczy w posiedzeniach
jego zastepca, oczym czionek zespolu ma obowigzek powiadomi¢ przewodniczacego lub zastepce
przewodniczacego zespotu,

§ 3. Zespot obraduje w obecnosci przewodniczacego lub zastepey przewodniczacego zespolu.

§ 4. Przewodniczacy zespotu lub zastepca przewodniczacego moze zapraszac do udzialu w pracach zespohu
osoby niewymienione w zarzadzeniu.

Rozdzial 2.
Praca zespolu

§ S. Posiedzenia zespotu zwoluje i prowadzi przewodniczgcy lub zastgpca przewodniczacego.

§ 6. Zawiadomienia o dacie i miejscu planowanego posiedzenia zespotu, proponowany porzadek obrad oraz
dokumenty dotyczace posiedzenia rozsytane beda drogg elektroniczng na 2 dni przed terminem posiedzenia.

§ 7. W uzasadnionych przypadkach przewodniczgcy zespotu lub zastgpca przewodniczacego moze zwotaé
posiedzenie zespolu i przesta¢ materiaty do rozpatrzenia bez koniecznoéci zachowania terminu wskazanego w §
6.

§ 8. Czionek zespolu lub jego zastepca moze zglosi¢ do porzadku obrad dodatkowy punkt najpézniej na
jeden dzien przed dniem posiedzenia. Sprawy te mogg byé rozpatrywane na posiedzeniu za uprzednia zgoda
przewodniczgcego zespotu lub zastgpcy przewodniczacego.

§ 9. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu lub zastgpca przewodniczacego na poczatku
kazdego posiedzenia moze wprowadzié pod obrady sprawy, ktore nie znajduja si¢ w porzadku.

§ 10. Do zadan zespolu nalezy w szczegdlnosci:
1) Wspoldziatanie z Wykonawcg Strategii w zakresie niezbednym do prawidtowej realizacji zadania,

2) Udzielanie Wykonawcy Strategii wszelkich informacji oraz przekazywanie materialéw i dokumentow
bedacych w jego posiadaniu, niezbednych do prawidtowej i terminowej realizacji zadania,

3) Weryfikowanie oraz opiniowanie zalozen do opracowania Strategii,

4) Opiniowanie wnioskow i rekomendacji stuzacych wypracowaniu wstepnego projektu Strategii, w zakresie
dotyczacym w szczegélno$ci diagnozy stanu, celéw strategicznych, obszaréw polityki rozwoju, kierunkéw
polityki rozwoju oraz systemu ewaluacji i aktualizacji Strategii,

5) Uzgadniania kwestii spornych zwigzanych z wnioskami, uwagami oraz postulatami zglaszanymi do
projektu Strategii w ramach konsultacji spotecznych,

6) Przygotowanie i opiniowanie raportu koficowego z przeprowadzonych konsultacji spotecznych,

7) Opiniowanie zweryfikowanych w nastepstwie kolejnych etapéw prac, wersji projektu Strategii przed jej
przekazaniem do rozpatrzenia i zatwierdzenia przez Radg Miejska Zabkowic Slaskich.
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§ 11. Wynikiem prac zespohu bedzie opracowanie koficowego projektu Strategii.

§ 12. Zespot dziala do czasu podjecia przez Radg Miejska Zabkowic Slgskich uchwaly w sprawie przyjecia
Strategii Rozwoju Gminy Zgbkowice Slgskie na lata 2020-2030.

Rozdziat 3.
Obowiazki czlonkéw Zespolu

§ 13. Do obowigzkéw wszystkich czionkow zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) Uczestnictwo w posiedzeniach zespotu,

2) Przygotowanie informacji, procedur, dokumentéw itp. zgodnie z ustaleniami z posiedzen zespotu oraz
poleceniami przewodniczgcego zespotu lub zastepcy przewodniczacego.

§ 14. Do zadan przewodniczacego zespohu lub zastgpey przewodniczacego nalezy w szczegllnoscei:

1) Przekazywanie cztonkom zespolu informacji o terminie i miejscu spotkania,

2) Opracowanie i przekazanie czlonkom zespotu materiatéw bgdacych przedmiotem prac zespotu,

3) Zredagowanie wstegpnego projektu Strategii,

4) Zredagowanie  zweryfikowanej ~ wersji  Strategii, uwzgledniajacej w szczegOlnodci  wnioski
z przeprowadzonych konsultacji spotecznych,

5) Obshuga techniczna zespotu.

Rozdzial 4.
Postanowienia konicowe
§ 15. Zespot moze zaprasza¢ do wspélpracy i udziatu w swoich posiedzeniach osoby spoza swojego skladu,
ktére beda merytorycznie wspieraé ich dzialania.

§ 16. Zespot podejmuje uchwaly przy obecnosci przynajmniej polowy swojego skladu, zwykta wigkszoscia
glosow.
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UZASADNIENIE

Art. 30 ust.2 pkt la ustawy z dnia 8 marca 1990 . o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2019 r poz.506 z
pozniejszymi zmianami) stanowi, iz do zadan woijta nalezy w szczeg6lnosci opracowywanie programow
rozwoju w trybie okre§lonym w przepisach o zasadach prowadzenia polityki rozwoju. Obowigzujaca
Strategia rozwoju Gminy Zgbkowice Slaskie na lata 2014-2020 zostata przyjeta w roku 2015 i wymaga
aktualizacji. W zwiazku z powyzszym przyjecie Zarzadzenia jest zasadne.

Sporzadzit:

Kierownik wydziatu:

Szef Pionu:

Radca prawny:

Otrzymujg do wiadomosci i stosowania:

Rozdzielnik wewnetrzny:
1. Rejestr zarzgdzef/Folder ,,Zarzadzanie” — Monika Wozniak ..................c.voooo
2. Biuletyn Informacji Publicznej ~ Edyta Balicka ..............c....oooivvveiooe

3. Osoby wymienione w Zarzadzeniu

Id: 20C88DF2-DD85-47E5-928B-EBOCC6EFOEG1. Podpisany Strona 1



