UCHWALA NR XI11/86/2019
RADY MIEJSKIEJ ZABKOWIC SLASKICH

z dnia 30 maja 2019 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie regulaminu przyznawania dedatkéw oraz innych skladnikéw
wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach lub placéwkach prowadzonych przez Gmine
Zabkowice Slgskie

Na podstawic art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (1j. Dz.U,
z 2019 r. poz. 506) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj: Dz.U. 2 2018 1.
poz. 967 ze zm.) Rada Miejska uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XLI1/23/2013 Rady Miejskiej Zabkowic Slaskich z dnia 28 marca 2013 r. w sprawie
regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych skladnikow wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach lub placéwkach prowadzonych przez Gming Zabkowice Slgskie w § 9 wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1} ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»Specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno- wychowawcze tworzy sie
w budzecie gminy w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli”;

2} ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»Zasady podziatu funduszu ustalonego w ust 1:

1) 20% z funduszu przeznacza sie na nagrody Burmistrza;
2) 80% z funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora;

3) nagrody ze specjalnego funduszu majg charakter uznaniowy.";

3) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:
»W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w okresie do 31.08.2019 r., Dyrektor moze wystgpié¢ do
Burmistrza o podwyzszenie funduszu nagréd  dla nauczycieli powyzej limitu okreslonego w
§ 9 ust. 3 pkt 2 w przypadku powstania w planie wydatkéw placéwki odwiatowej na 2019 rok oszczednosei
w zakresie wydatkow zwigzanych z wynagrodzeniami nauczycieli. Wysokosé srodkéw planowanych na
nagrody, moze zosta¢ podwyzszona w ramach tych oszezednosei;”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Zabkowic Slgskich.

§ 3. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.
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UZASADNIENIE

W pierwszej kolejnosci zmiany w niniejszej uchwale wynikaja z koniecznosci
dostosowania jej brzmienia do najnowszych pogladéw judykatury, w Swietle ktérych brak jest
podstaw do okreslania w regulaminach wynagradzania nauczycieli wysokosci planowanego
funduszu na wyplate nagrod.

Zgodnie z art. 30 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj: Dz.U.
z 2018 r. poz. 967 ze zm.) wynagrodzenie nauczycieli sklada sie¢ m.in. nagréd i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych i dodatku, o ktérym mowa w art. 54 ust. 5. Sztywny system wynagradzania nauczycieli
pozwala na zwigkszenie wynagrodzern tylko poprzez zwiekszenie funduszu nagréd dla
nauczycieli. Proponowane zapisy dajg mozliwos¢ docenienia przez dyrektoréw szkot dodatkowej
pracy nauczycieli, wykraczajacej poza realizacje obowigzkowych zadan, co pozwali na dodatkowe
zmotywowanie nauczycieli do realizacji zadan wykraczajacych ponad podstawe programowa.

Niniejszy projekt uchwaly nie powoduje skutkéw finansowych, gdyz przyznanie nagrod
mozliwe bedzie tylko pod warunkiem wczesniejszego powstania oszczednosci, w ramach juz
zatwierdzonych w budzecie Gminy Zabkowice Slaskie kwot na wynagrodzenia w obszarze
oswiaty w placowkach o$wiatowych. Wobec powyzszego przyjecie uchwaly uznaje sig za
zasadne.

Sporzadzit: Anna Sznajder Inspektor ds. administracyjno- opiekunczych, kultury i sportu
Kierownik Referatu Edukacji, Kultury, Sportu i Spraw Spolecznych: Anna Marcinkéw
Kierownik Wydziatu Edukacji i Spraw Spofecznych: Ewa Figzal
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