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Cattéa

ORG.BG.0151-142/10

Zarzadzenie Nr 142 /VIII/ORG-10
Burmistrza Zabkowic Slaskich
z dnia 13 sierpnia 2010 roku

w sprawie zmiany Regulaminu pracy w Urzedzie Miejskim w Zabkowicach
Slaskich

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.) art. 42 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458) oraz  art.104? ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 21998 r. Nr 21, poz. 94 z pozn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W zataczniku do Zarzadzenia Nr 80/V/ORG-10 Burmistrza Zabkowic Slaskich
2-dnia 17 maja 2010 r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego
w Zabkowicach Slaskich wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. W § 37 skresla sie ust. 2.

2. § 38 otrzymuje brzmienie:

.8 38.1. Ustala sig¢ dla pracownikow urzedu podstawowy system czasu pracy.

2. Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 1 miesiac, z zastrzezeniem § 41 i § 43
regulaminu.

3. Na wybranych stanowiskach pracy bezposredniej obstugi petentow oraz dla
pozostatych pracownikéw, ktorych charakter zadan wymaga takze pracy w innych
porach dnia ustala si¢ czas pracy, zwany dalej ,ruchomym” zgodnie z ktorym
pracownicy  rozpoczynajag prace pomiedzy godzing 7.00 - 8.00 a koncza
odpowiednio pomigdzy godzing 15.00 - 16.00.

3. 8 39 otrzymuje brzmienie:

,8 39. 1. Praca w urzedzie odbywa sie zasadniczo od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 7.00 do 15.00.

2. Pracownikow Biura Obstugi Petenta oraz Sekretariatu obowigzuje nastgpujacy
rozkfad czasu pracy:

1) od poniedziatku do piatku od godz. 7.00 do godz. 16.00,

przyv zachowaniu normy czasu pracy okreslonej w § 37 ust. 1 regulaminu”

4. § 41 otrzymuje brzmienie:

,8 41. 1. Ustala si¢ dla pracownikoéw zatrudnionych w Urzedzie Stanu Cywilnego
podstawowy system czasu pracy, ktérego okres rozliczeniowy od dnia 1.01.2011r.
wynosi 3 miesigce tj.

1) 1 stycznia do 31 marca,

2) 1 kwietnia do 30 czerwca




~

1) 1 lipca do 30 wrzeénia,

1 pazdzicernika do 31 grudnia,

7. zastrzezeniem, ze od dnia 1.09.2010 r. do 31.12.2010 r. okres rozliczeniowy wynosi
2 micsiace.

2. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 wykonujg pracg od ponicdziatku do pigtku
w godzinach od 7.00 do 15.00 oraz w szczegolnych przvpadkach w soboty,
w zaleznosci od potrzeb w zakresie zawierania zwigzkow matzenskich”.

5. § 52 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.8 52 1. Rozliczenie czasu pracy pracownikoéw pracujacych w podstawowym
,ruchomym” czasie pracy nast¢puje na podstawie harmonogramow Swiadczone]
pracy po zakonczeniu okresu rozliczeniowego przez komorki organizacyjne,
za wyjatkiem § 44, ust. 4 w zwigzku z § 43 ust. 1 regulaminu.

2. Rozliczenie zatwierdzone przez kierownika komorki organizacyjnej winno zostac
niczwtocznie przekazane do komorki kadrowej prowadzacej ewidencjg i statystyke
czasu pracy, nastepnie do Wydziatu Finansow i Planowania w celu prawidlowego

naliczenia wynagrodzenia”.

§ 2. Zmiany regulaminu wchodza w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikéw, poprzez wywieszenic na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Zabkowicach Slaskich z mocq od dnia 1T wrzesnia
2010 roku.




Uzasadnienie

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
ploz. 1458) nalozyla obowiazek dostosowania istniejgcego  regulaminu  pracy
do tresci zapisow tejze ustawy.

Biorac pod uwage powyzsze oraz fakt, iz niniejszy regulamin zgodny jest z trescig
art. 104-104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 z pozn. zmianami) jak rowniez art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych zachodzi konieczno$¢ ponownego uregulowania
zasad 1 trybu funkcjonowania Urzedu Miejskiego w Zabkowicach Slaskich
w Regulaminie pracy.
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Otrzymujg: Twone

1. Pan Ireneusz Wozniakowski — Z-ca Burmistrza pierwszy w/m

2. Pani lwona Aibin - Sekretarz Gminy w/m

3. Pani Bozena Kurczyna — Skarbnik Gminy w/m

4. Pani Maria Borucka — Gtowny Ksiggowy w/m

5. Pani Danuta Malozig¢ — Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego w/m

6. Pan Ryszard Sobala — Komendant Strazy Miejskie] w/m

7. Pani Sylwia Sobala - Kierownik Wydzialu Spraw Obywatelskich i Przedsigbiorczosci w/m
8. Pan Wojciech Jankowski — Kierownik Wydzialu Infrastruktury Komunalnej w/m
9. Pani Grazyna Grzeszczak — Kierownik Wydziatu Gospodarki Przestrzennej w/m
10. Pani Maria Pater — Kierownik Wydzialu Edukacji w/m

I'l. Pan Tomasz Zygadlo — Kierownik Wydrialu Rozwoju Lokalnego i Promogji w'm
I1. Pani Edyta Balicka — Kierownik Wydzialu Organizacyjnego w/m

2. Pani Bozena Gwozdz - Inspektor ds. Kadr w/m

I3. Pan Piotr Porgbski — Audytor wewngtrzny w/m

14, Pani Beata Czerwinska —Stanowisko ds. zamdwien publicznych w/m

15 Pan Jozel Makowski — Stanowisko ds. bhp

16. Aa




