BURMISTRZ ZABKOWIC SLASKICH

ul. 1 Maja 15 | 57-200 Zabkowice Slaskie

tel. 74 816 53 09 | fax. 74 81554 45

e-mail: marcin.orzeszek@zabkowiceslaskie.pl
www.zabkowiceslaskie.pl

OR.2110.5.2020.KN Ogloszenie OR. Nr 5/2020 z dnia 06.08.2020 r.

BURMISTRZ ZABKOWIC SLASKICH

oglasza nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Skarbnika Gminy Zgbkowice Slaskie

Wymiar etatu: 1 etat/ pelny wymiar czasu pracy

I. Wymagania niezb¢dne:

Spelnienie wymogow okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z2019r., poz. 1282 ze zm.)
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Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej,
Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
chyba Ze odrgbne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finanséw
publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pafistwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
za przestepstwo skarbowe.

Nickaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne
przestepstwo skarbowe.

Posiadanie znajomosci jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkow gldwnego ksiegowego.

Znajomos¢ przepisow prawa zwigzanych z zakresem wykonywanych zadan oraz
dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego i kodeksu postgpowania
administracyjnego tj. ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ordynaciji
podatkowej, ustawy o podatkach i oplatach lokalnych, ustawy o podatku rolnym,
ustawy o podatku od srodkoéw transportowych, ustawy o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji oraz przepiséw wykonawczych do tychze ustaw.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne.

Udokumentowane do$wiadczenie zawodowe: co najmniej 3 lata pracy na podstawie
umowy o prace na stanowisku gltéwnego ksiegowego, Zastepcy Skarbnika lub
Skarbnika w jednostkach samorzadu terytorialnego.
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II. Wymagania dodatkowe:

1. Operatywnos¢, kreatywnos¢, komunikatywno$é, rzetelno$¢, odpowiedzialnos¢,
umiejetnosé pracy pod presjg czasu.
2. Pelna dyspozycyjnos¢.

HI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Skarbnik Gminy jest rownoczesnie gléwnym ksiggowym budzetu gminy. Zadania gléwnego
ksiggowego jednostki sektora finanséw publicznych okresla art. 54 ust. 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Do zadan Skarbnika Gminy Zabkowice Slaskie nalezeé bedzie prowadzenie gospodarki

finansowej Gminy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w ty, w szczegdlnosci:

1. Opracowywanie projektu budzetu gminy i projektu uchwaly w sprawie Wieloletniej Prognozy
Finansowej Gminy, we wspélpracy z merytorycznymi stanowiskami pracy i gminnymi
jednostkami organizacyjnymi,

2. Opracowywanie oraz sporzgdzanie okresowych analiz sytuacji finansowej Gminy, sprawozdan
finansowych i sprawozdafi z wykonania budzetu, sprawozdan do GUS, $cisty nadzér nad
przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych,

3. Czuwanie nad zachowaniem réwnowagi budzetowej oraz biezace informowanie Burmistrza
o sytuacji finansowej Gminy,

4. Wspllpraca z Regionalng Izbg Obrachunkows, urzgdami skarbowymi oraz instytucjami
finansowymi i bankami w zakresie wykonywania budzetu Gminy,

5. Przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen w sprawach zwigzanych z budzetem Gminy
(budzet i jego zmian, plany finansowe, wieloletnia prognoza finansowa i jej zmiana itp.),

6. Uczestnictwo w Sesjach Rady Miejskiej Zabkowic Slqskich oraz posiedzeniach komisji rady,

7. Nadzor i kontrola realizacji budzetu Gminy Zabkowice Slaskie,

8. Analiza dokumentéw finansowych oraz pism dotyczacych spraw finansowych, zatwierdzanie
dokumentéw finansowych do wyplaty,

9. Kontrasygnowanie uméw i innych czynnosci prawnych powodujacych zobowigzanie pienigzne
budzetu Gminy Zabkowice Slaskie,

10. Akceptowanie rachunkéw do wyplaty,

11. Czuwanie nad prawidtowym obiegiem informacji i dokumentacji finansowe;,

12. Opiniowanie decyzji wywotujacych skutki finansowe dla budzetu,

13. Wspotpraca z jednostkami pomocniczymi i jednostkami organizacyjnymi Gminy Zabkowice
Slaskie w zakresie planowani i realizacji budzetu,

14. Nadz6r nad terminowym regulowaniem zobowigzan Gminy,

15. Sprawowanie nadzoru nad wlasciwym przebiegiem i rozliczaniem inwentaryzacji,
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16. Nadzorowanie spraw z zakresu podatkow i optat lokalnych, obstugi kasowe;j,

17. Dokonywanie kontroli finansowej,

18. Zabezpieczenie finansowe wykonania zadan okreslonych w aktach prawnych, uchwalach Rady
Miejskiej Zabkowic Slaskich oraz zarzadzeniach Burmistrza Zabkowic Slaskich, w szczegdlnosci
pozyskiwanie pozyczek i kredytoéw zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

19. Nadzor nad caloksztattem spraw finansowych w Urzgdzie i jednostkach organizacyjnych Gminy,

20. Wykonywanie innych czynnosci i zadaf przewidzianych przepisami prawa oraz zadan

wynikajacych z polecen lub upowaznier Burmistrza Zabkowic Slaskich.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Miejsce pracy: Urzad Miejski w Zabkowicach Slaskich ul. 1 Maja 15; praca biurowa
z elementami pracy w terenie, jednozmianowa. Pomieszczenie biurowe wyposazone
w meble i sprzet niezbe¢dny do wykonywania pracy i przechowywania dokumentéw.
Na stanowisku - komputer, telefon, drukarka, skaner. Oprogramowanie Ms Office
oraz inne dotyczace stanowiska pracy.

V. Informacja dot. wskaZznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Zgbkowicach Slaskich, w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepelnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

VI. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV).

3. Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o =zatrudnienie
wg znormalizowanego druku — do pobrania.

4. Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie*.

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, o ktdrych
mowa W czesci [ ogloszenia - Wymagania niezbedne*.

6. Kserokopie dokumentdéw o posiadanych uprawnieniach, kursach, szkoleniach*.

7. Oswiadczenie o posiadaniu pelmej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz o
korzystaniu  z pelni praw publicznych. ‘

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru
Karnego.

9. W przypadku osoby niepelnosprawnej zamierzajacej skorzystaé z uprawnienia, o
ktérym mowa w art. 13 ust. 2 a ustawy o pracownikach samorzadowych - kserokopia
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé*.
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10. Podpisana klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

List motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy i osSwiadczenia powinny byé podpisane
wlasnorecznym podpisem przez kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem
»Nabér na wolne kierownicze stanowisko Skarbnika Gminy Zgbkowice Slaskie do dnia
28 sierpnia 2020 r. do godz. 15.00 osobiscie w siedzibie Urzedu Migjskiego (Biuro Obshugi
Interesanta, parter) lub poczta na adres: Urzad Miejski w Zabkowicach Slaskich, ul. 1 Maja 15,
57-200 Zgbkowice Slgskie (decyduje data wplywu do Urzedu Miejskiego).

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Wybér ofert przeprowadzi Komisja powolana przez Burmistrza Zabkowic Slaskich.
O terminie i miejscu postgpowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang powiadomieni
W SposOb zwyczajowo przyjety.

Aplikacje/oferty, ktére nie beda spetnialy kryteriow formalnych zawartych w ogloszeniu
zostang odrzucone. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci uzupelnienia przez kandydatéw zltozonych
dokumentow.

Ogloszenie umieszczono na tablicach ogtoszen Urzedu oraz na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.zabkowiceslaskie.pl/BIP. Data zamieszczenia: 6 sierpnia 2020r.

* dokumenty poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem
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Klauzula informacyjna
dotyczaca przetwarzania danych osobowych,
dla ktérych administratorem danych jest Urzad Miejski w
Zabkowicach Slaskich

Szanowni Panstwo,

zgodnie z artykulem 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), uprzejmie informujemy, ze:

W

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Urzgd Miejski w Zabkowicach
Slaskich z siedzibg w Zabkowicach Slaskich przy ul. 1 Maja 15, 57-200 Zabkowice
Slaskie, tel. 748-165-300 adres e-mail: urzad@zabkowiceslaskie.pl

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: e-mail: iod@zabkowiceslaskie.pl

. Pan/i dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia rekrutacji — na

podstawie Art. 6 ust. 1 lit a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 1.

Pan/i dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresic wymaganym przez
przepisy powszechnie obowiazujacego prawa (m.in. zgodnie z instrukcjg kancelaryjng),
Posiada Pani/Pan prawo zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie,

Jezeli Pan/i uzna, ze dane osobowe beda przetwarzane niezgodnie z wymogami prawa
ma Pan/i prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych,

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody
osoby, ktérej dane dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych
Administratorowi ma charakter dobrowolny, aczkolwiek jest konieczne w celu
rozpatrzenia kandydatury w ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji,
o ktdrych mowa w art. 22! § 1 Kodeksu Pracy spowoduje, ze zlozona oferta pracy nie
bedzie rozpatrywana.



