00.0950.2%2, JO10.3CH ZARZADZENIE NR 262/X/OR-2020
BURMISTRZA ZABKOWIC SLASKICH

z dnia 6 pazdziernika 2020 r.

W sprawie wprowadzenia oceny ryzyka zawodowego w Urzedzie Miejskim w Zabkowicach S'laskich

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca.1990 r. o samorzadzie gminriym (tekst jednolity: Dz. U.
22020 poz. 713 zpdézn. zm.), art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z2020r.
poz. 1320 z pozn. zm.), oraz § 39a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 26 wrzesnia
1997 r wsprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa ihigieny pracy (Dz. U. z2003r. Nr 169, poz
1650 z p6zn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ oceny ryzyka zawodowego w Urzedzie Miejskim w Zabkowicach Slaskich stanowiace
zalgczniki do niniejszego Zarzadzenia od nr 1 do 12 dla stanowisk:

1. Burmistrz/kadra kierownicza — zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia

2. Administracyjno-biurowych — zatagcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia

3. Informatyk — zalgcznik Nr 3 do niniejszego zarzad/zenia

4. Goniec — zalgcznik Nr 4 do niniejszego zarzagdzenia

5. Robotnik gospodarczy/konserwator-dozorca — zatgcznik Nr 5 do niniejszego zarzadzenia
6. Sprzgtaczka — zatgcznik Nr 6 do niniejszego zarzadzenia

7. Archiwista i pracownik ds. bhp — zatacznik Nr 7 do niniejszego zarzadzenia

8. Straznik Miejski — zatagcznik Nr 8 do niniejszego zarzadzenia

9. Pracownik ds. obstugi i promocji Izby Pamiatek Regionalnych i Krzywej Wiezy/pracownik ds. obstugi
ruchu turystycznego — zatgcznik Nr 9 do niniejszego zarzadzenia

10. Ogrodnik terendw zieleni — zatacznik Nr 10 do niniejszego zarzadzenia
11. Malarz budowlany — zatgcznik Nr 11 do niniejszego zarzadzenia
12. Konserwator (palacz) — zatacznik Nr 12 do niniejszego zarzadzenia

§ 2. Karty z oceny ryzyka zawodowego o ktérych mowa w §1 sa jawne i wchodzg w sktad dokumentacji
oceny ryzyka zawodowego w Urzedzie Miejskim w Zgbkowicach Slaskich.

§ 3. Zobowigzuje si¢ kierownikéw wydzialéw/referatéw Urzedu Miejskiego w Zabkowicach Slaskich do
zapoznania z kartami oceny ryzyka zawodowego podlegtych pracownikéw.

§ 4. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ S. Traci moc Zarzadzenie Nr238/X/OR-2018 Burmistrza Zabkowic Slaskich zdnia 31 paZdziernika
2018 roku w sprawie wprowadzenia oceny ryzyka zawodowego w Urzedzie Miejskim w Zabkowicach
Slaskich.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Zabkowic Slaskich

(Q,-—-

Marcin Orzeszek
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Uzasadnienie

Na mocy art. 33 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U.
22020, poz. 713 z p6zn. zm.) burmistrz jest kierownikiem urzedu. Art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. Kodeks Pracy (Dz. U. z2020 r. poz. 1320 z pozn. zm.) pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko
zawodowe zwigzane z wykonywana praca oraz stosuje niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace
ryzyko, infomuje pracownikéw oryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywana praca, oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami. Stosownie do § 39a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej zdnia 26 wrzesnia 1997 r w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. z2003r. Nr169, poz 1650z pézn. zm.)stanowi iz pracodawca ocenia ryzyko zawodowe
wystepujace przy wykonywanych pracach, w szczeg6lnosci przy doborze wyposazenia stanowisk i miejsc
pracy, stosowanych substancji i preparatéw chemicznych, biologicznych, rakotwérczych lub mutagennych
oraz zmianie organizacji pracy. Podczas oceny ryzyka zawodowego uwzglednia sie wszystkie czynniki
srodowiska pracy wystepujace przy wykonywanych pracach oraz sposoby wykonywania prac.

Uwzgledniajac powyzsze oraz w zwigzku z koniecznosci wprowadzenia oceny ryzyka zawodowego
w Urzgdzie Miejskim w Zabkowicach Slaskich zasadnym jest przyjecie zarzadzenia w proponowanej tresci.

Sporzadzita: Jolanta CholewmskM g

Podpis i pieczgtka Radcy Prawnego

Z ,50,, kOO

Rozdzielnik dla odbiorcow:
1)Wewnetrzny
a)Rejestr Zarzadzet, folder ,,Zarzadzanie” Monika-Wozniak /v
b) Pan Dariusz Malozig¢ — Zastepca Burmistrza w/m
¢) Pani Ewa Figzat — Kierownik Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych w/m
d) Pani Justyna Giryn - Sekretarz Gminy w/m
e) Pan Konrad Buczek - Skarbnik Gminy w/m
f) Pani Maria Grzesik - Zastepca Skarbnika Gminy w/m
g) Pani Sylwia Sobala - Kierownik Wydzialu Spraw Obywatelskich i Urzedu Stanu Cywilnego w/m
h) Pan Ryszard Sobala - Komendant Strazy Miejskiej w/m
i) Pan Jarostaw Trze$niak - Kierownik Wydziatu Infrastruktury Gospodarki Przestrzennej w/m
j) Pan Pawet Onyskéw - Kierownik Wydziatu Gospodarki Nieruchomo$ciami w/m
k) Pani Anna Marcink6w - Kierownik Referatu Edukacji, Kultury, Sportu i Spraw Spotecznych w/m
1) Pan Danuta Wyskwarska - Kierownik Wydziatu Fundusz Zewnetrznych w/m
m) Pan Zbigniew Kukietka - Kierownik Referatu Rozwoju i Promocji w/m
n) Pani Edyta Balicka - Kierownik Wydziatu Organizacyjnego w/m, BIP
0) Zespét ds. Zaméwien Publicznych w/m
p) Pani Kamila Rutkowska-Krehut - Radca prawny w/m
1) Pan Andrzej Zakiewicz - Audytor wewngtrzny w/m
2) a/a
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Zalacznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 262/X/OR-2020
Burmistrza Zabkowic Slaskich
z dnia 6 pazdziernika 2020 r.

KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Zgodnie z art. 224 Kodeksu Pracy pracodawca zobowigzany jest podejmowaé dziatania
zapobiegajace niebezpieczefistwu, jezeli stanowiska pracy stwarzaja mozliwo$é wystapienia
niebezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia pracownikéw. Od 1 stycznia 2004 r. art. 226 Kodeks Pracy
nakiada na pracodawce obowigzek dokonania oceny i dokumentacji ryzyka zawodowego, a takze
zapoznania z tym ryzykiem zatrudnionych pracownikéw. Ponadto pracodawca jest zobowiazany:

1. zapewni¢ organizacje pracy i stanowisk pracy w sposéb zabezpieczajacy pracownikéw przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddzialywaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia i
ucigzliwosci,

2. zapewni¢ likwidacj¢ zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikéw gléwnie przez stosowanie
technologii, urzadzeri, materialéw i substancji nie powodujacych takich zagrozef.

Ryzyko zawodowe — prawdopodobieristwo wystgpienia niepozqdonych zdarzeh zwigzanych z
wykonywanq pracq powodujqcq straty, w szczegolnosci wystgpienie u pracownikéw niekorzystnych
skutkow zdrowotnych w wyniku zagrozenh zawodowych wystepujgcych w miejscu pracy lub z powodu
sposobu wykonywania pracy. Oszacowanie ryzyka polega na utworzeniu listy zagrozen (potencjalnych
i rzeczywistych) wysigpujgcych we wskazanym miejscu pracy oraz przypisaniu kazdemu z zagrozeh
parametréw matrycy ryzyka — tzn. wskazania cigzkosci nastgpstw i prawdopodobieristwa nastepstw.
Dla kazdego zagrozenia ustalona zostaje kategoria oceny ryzyka.

Oceny ryzyka zawodowego dokonano tutaj metodami: wg PN-N 18002/2011. Zgodnie z norma
PN-N 18002/2011 istnieja nastgpujace poziomy ryzyka:

* mate (M), co oznacza, ze poziom ryzyka jest akceptowalny, przy jednoczesnym jego monitoringu
(do nastgpstw o malej szkodliwosci zalicza sig urazy i choroby, ktére nie powodujq dlugotrwalych
dolegliwosci i absencji w pracy Sq to czasowe pogorszenie stanu zdrowia np. niewielkie sthuczenia,
zranienia, podraznienia oczu, zatrucia pokarmowe, bole niektorych czesci ciala itp.)

* Srednie (S), co oznacza, ze poziom ryzyka jest akceptowalny, przy jednoczesnym podjeciu
stopniowych dziatafi majgcych na celu poprawg stanu bezpieczefistwa pracy w zakladzie

(do nastgpstw o Sredniej szkodliwosci zalicza si¢ urazy i choroby, ktére powodujg niewielkie, ale
dtugotrwale lub nawracajqce dolegliwosci i sq one zwigzane z dluzszq absencjg w pracy np. zranienia,
oparzenia Il stopnia na niewielkiej powierzchni ciala, alergie skorne, nieskomplikowane ztamania,
zespoly przeciqzeniowe ukladu migsniowo-szkieletowego np. zapalenie Sciegna itp. )

* duze (D), co oznacza, ze istnicje koniecznosé podjecia natychmiastowych dziatan,
poprawiajacych stan bezpieczenstwa w zakladzie
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(do nastgpstw o duzej szkodliwosci zalicza sig urazy i choroby, ktore powodujg ciezkie i state
dolegliwosci i/lub smier¢, sq to np. oparzenia trzeciego stopnia, oparzenia drugiego stopnia o duzej
powierzchni  ciata, amputacje, skomplikowane zlamania z nastgpowq dysfunkcig, choroby
nowotworowe, foksyczne uszkodzenia narzgdéw wewngtrznych i ukladu nerwowego w wyniku
narazenia na czynniki chemiczne, zespol wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, zaéma,

itp.)
Prawdopodobienstwo nastgpstw

* malo prawdopodobne - nastgpstwa zagrozen, ktdre nie powinny wystapié¢ podczas calego okresu
aktywnosci zawodowej pracownika,

* prawdopodobne - nastepstwa zagrozen, ktére moga wystapié nie wiecej niz kilkakrotnie podczas
okresu aktywnosci zawodowej pracownika,

* wysoce prawdopodobne - nastegpstwa zagrozen, ktére mogg wystapié wielokrotnie podczas okresu
aktywnosci zawodowej pracownika.

Ciezkos¢ nastepstw (C)

Stopien prawdopodobienstwa (P)

Mala (M) Srednia (S) Duza (D)
Mato prawdopodobne (M) Mate (M) Mate (M) Srednie (S)
Prawdopodobne (S) Mate (M) Srednie (S) Duze (D)
Wysoce prawdopodobne (D) | Srednie (S) Duze (D) Duze (D)

Tab. 1 Szacowanie ryzyka w skali tréjstopniowej: R (D,S,M)

Poziom ryzyka Warto$ciowanie ryzyka Dzialania profilaktyczne

Jezeli ryzyko zawodowe jest
Zwigzane z juz wykonywana
praca, to dziatania w celu jego
zmniejszenia nalezy podjaé
Duze Niedopuszczalne natychmiast, np. przez
zastosowanie $rodkoéw
ochronnych. Planowanej pracy
nie nalezy rozpoczyna¢ do czasu
zmniejszenia ryzyka
zawodowego do poziomu
dopuszczalnego.

Zaleca si¢ zaplanowanie i
podjecie dziatan, ktérych celem

Srednie jest zmniejszenie ryzyka
Dopuszczalne zawodowego.
Konieczne jest zapewnienie, ze
Mate ryzyko zawodowe pozostaje, co
najmniej na tym samym
poziomie.
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1. Nazwa i adres zakladu pracy: Urzad Miejski, ul. 1 Maja 15, 57-200 Zabkowice Slaskie

2. Nazwa stanowiska pracy: Burmistrz / kadra kierownicza
Burmistrz, Zastgpcy Burmistrza, Sekretarz, Skarbnik, Zastepca Skarbnika, Komendant
Strazy Miejskiej, Kierownicy;
Wydzialu Infrastruktury i Gospodarki Przestrzennej;
Wydzialu Gospodarki Nieruchomosciami;
Wydziatu Organizacyjnego
Wydziatu Spraw Obywatelskich i Urzad Stanu Cywilnego
Wydziatu Funduszy Zewnetrznych
Wydziatu Finanséw i Planowania
Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych
Referatu Edukacji Kultury Sportu i Spraw Spofecznych
Referatu Rozwoju i Promocji 06 PAZ 2000
3. Data oceny ryzyka: .............0..00 ... L.

4. Wymagania dotyczace pracownika:
* ukonczone 18 lat
* wymagane badania lekarskie
» ukoriczone potrzebne szkolenia w zakresiec BHP
* odpowiednie wyksztatcenie
* wysoka kultura osobista
» prawo jazdy kat. B

5. Maszyny, urzadzenia, narzedzia stosowane na stanowisku:

* biurka, krzesta, regaly, drabiny

» w szafkach, na pétkach znajdujg si¢ dokumenty;

* urzadzenia: komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka do dokumentéw, gilotyna,
bindownica

6. Wyszczegolnienie zadan wykonywanych na stanowisku:
* przyjmowanie interesantow
* wspolpraca z pracownikami Urzedu
* podejmowanie decyzji
* pisanie dokumentacji na komputerze
* zarzadzanie dokumentami, réwniez ich przygotowywanie
* kontrolowanie terminowosci w zalatwianiu spraw
* wystgpienia publiczne — Burmistrz i Zastgpcy Burmistrza, Sekretarz i Kierownicy

* praca w terenie

7. Stosowane na stanowisku Srodki ochrony zbiorowej lub indywidualnej: maseczki,
rekawiczki. Srodki ochrony zbiorowej np. obudowy pleksiglasowe oddzielenie stanowisk
pracy przegrodami — jesli nie mozna zastosowaé przegrody nalezy zapewnié dodatkowa
przestrzen migdzy pracownikami (odstep 1.5 m)

8. Opis stanowiska pracy: Pomieszczenia pracy przystosowane sg do rodzaju wykonywanych w
nich prac i liczby zatrudnionych pracownikéw. Stanowiska pracy zostaly urzadzone stosownie
do rodzaju wykonywanych na nich czynnosci oraz psychofizycznych wlasciwosci
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pracownikéw, a wymiary wolnej powierzchni stanowiska pracy zapewniaja pracownikom
swobod¢ wystarczajacg do wykonywania pracy w sposdb bezpieczny z uwzglednieniem
wymagan ergonomii. W obrebie stanowiska pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla
zdrowia. Stanowiska wyposazone w monitory ekranowe speniajg wymogi rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnéj z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe. Temperatura na stanowiskach
pracy spelnia wymagania przepiséw bhp. Pomieszczenia pracy posiadajg dostep $wiatta
dziennego i o$wietlone s3 $wiatlem elektrycznym. Dodatkowo przy wykonywaniu
obowigzkéw stuzbowych pracownicy kieruja pojazdem shuizbowym lub uzywaja pojazd
prywatny w celach shizbowych. Kierujacy pojazdem jest obowigzany mie¢ przy sobie i

okazywac¢ na zadanie uprawnionego organu wymagane dokumenty.
9. Nie zatrudnia si¢ os6b mlodocianych

10.

Osoby niepelnosprawne: 1 osoba

11. Nie wystapily zachorowania na choroby zawodowe.

12. Zatrudnienie: pelny etat
13. Szkolenia okresowe dla kadry kierowniczej powinny odbywa¢ sie nie rzadziej niz raz na 5
lat.
[ PO
: . = e
ZAGROZENIE MOZLIWE M;;{zggl«: # SRODKIT : o
CDARZIIR ZRODLA zacrozenia | | ' | "® | PROFILAKTYCZNE | *€ | *F | "R | po,
ZAGROZENIA
LIZA
Il
; Powierzchnie, na | Sliskie lub Potluczenia, § | 8 | S | Utrzymywanie porza- S M| M
ktorych jest nieréwne podlogi, | ztamania, dku w pomieszczeniu i
mozliwy upadek | powierzchnie ulic | urazy na drogach komunika-
(upadek na tym' i chodnik6w wewngtrzne, cji wewnetrzne;j.
samym poziomie) | Zatarasowane wstrzasnienie Naprawiona
przejécia, Zle mdzgu wykladzina podlogowa
ustawione stoly, Stosowanie odpowie-
sprzgt itp. dniego obuwia czyli
podeszwy
antyposlizgowej —
obuwie zakryte.
Zachowanie szczegé-
Inej ostroznosci.
Prawidiowo
prowadzone szkolenia
) Roéznica Przemieszczanie | Zlamania, S | D | D | Stosowanie odpowie- S M| M
pozioméw si¢ po schodach. uszkodzenia dniego obuwia czyli
(upadek na nizszy | Korzystanie z kregostupa, podeszwy
poziom) drabiny przy potluczenia, antyposlizgowej —
wyszukiwaniu urazy, obuwie zakryte.
dokumentow, wstrzasnienie Zachowanie ostrozno-
Wsiadanie i mozgu, $ci przy wchodzeniu i
wysiadanie z siniaki, guzy schodzeniu ze schodow
pojazdu, obstuga — trzymanie porgczy.
pojazdu. Korzystanie ze
sprawnej drabiny
[ rozstawne;.
[ 5 J Ostre przedmioty | Narzedzia i Uklucia, M | § | M | Zachowanie szczegél- |M | M | M
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] wyposazenie skaleczenia nej ostroznosci.
biura: spinacze, Prawidlowe wyposa-
zszywki, nozyce, Zenie apteczki
gilotyna, kartki pierwszej pomocy.
papieru
. Obciazenie Diugotrwala praca | Béle D | Stosowanie przerw w M| M
fizyczno-staty- przy komputerze, | migsniowe, pracy, po kazdej
czne (przecigze- pisaniu zwyrodnienia godzinie pracy przy
nie na skutek dokumentacji | kregostupa i komputerze — 5 min.
WYmMUSZonej Wymuszona stawow, przerwa. Okresowa
pozycji ciala) pozycja ciala w zespot ciesni Zmiana rodzaju zajec.
trakcie nadgarstka Ergonomiczne
prowadzenia stanowisko pracy,
samochodu. zgodne z przepisami.
s Ruchome Niszczarka Ciezkie S | Zachowanie szczeg6l- M| M
elementy sprzetu | dokumentéw uszkodzenia nej ostroznosci,
biurowego ciala przestrzeganie
(pochwycenie) procedur i zapiséw
instrukcji
stanowiskowej
. Nieodpowiednie Zle dobrane Ostabienie D | Przestrzeganie wyma- M| M
oswietlenie punkty $wietlne. wzroku, béle ganych norm nat¢zenia
(réwniez obrazu Wadliwe dziata- oczu, na stanowisku pracy.
na monitorze nie komputera np. | lzawienie Przestrzeganie
komputera) migotanie obrazu instrukcji stanowisko-
wej dotyczacej pracy
na komputerze (usta-
wienia monitora,
wlasciwego oswietlenia
itp.)
; Prad elektryczny | Przetarte Smieré S | Biezgca kontrola stanu M| M
(porazenie) przewody izolacji przewodow.
zasilajace Stosowanie wlasciwej
urzadzenia ochrony przeciwpora-
elektryczne. zeniowej (m.in.
Przebicie wylacznikow
elektryczne do réznicowo-
obudowy pradowych).
urzadzenia Okresowa kontrola
instalacji elektrycznej.
Przestrzeganie
procedur i przepiséw
dotyczacych obshugi
urzadzen elektrycznych
g | Pozar Duze ilosci Smieré lub | D | Przestrzeganie MM
dokument6w. poparzenia instrukcji ppoz.
Zwarcie instalacji Whasciwe zabezpie-
elektryczne;j. czenie pomieszczen w
Nieostrozne sprzet
obchodzenie sig z przeciwpozarowy —
otwartym ogniem zgodnie z przepisami
Zapalenie si¢ Dobry stan techniczny
paliwa, pojazdu.
niesprawny uklad
hamulcowy
) Hatas Urzagdzenia Napiecie S | Nie kumulowanie M| M
zainstalowane w | nerwowe, pracy wszystkich
biurze. Glosne zmeczenie glosnych urzgdzen.
rozmowy i psychiczne, Ograniczenie hatasu
dzwigki uszczerbek gdy to konieczne
dochodzace z shuchu wewnatrz i z zewnatrz.
ulicy
Gtlosne rozmowy
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T pasazerow |
1 Obcigzenie | Obawa przed Nerwice, D | D | Prawidlowe okreslenie M
emocjonalne niezadowoleniem | bezsennos(, zakresu obowigzkow
(stres) wywolany | pracownikéw, choroby serca pracowniczych oraz
m.in. przez interesantow, i uktadu regulaminu
COVID-19 nadmiar obowig- | pokarmowego nagradzania i karania.
zkoéw, pospiech Zapewnienie przez
Obciazenia kierownictwo
psychospoleczne wladciwej atmosfery w
— panika pracy. Minimalizacja
wywolana przez Zagrozenia poprzez
wirusa wzbudza decyzje kierownictwa o
Ik, stres, obsludze petentéw nie
frustracje. na stanowiskach pracy
a przy tymczasowych
stanowiskach obstugi
w korytarzu Urzedu.
$rodki ochrony
zbiorowej np. obudowy
pleksiglasowe
oddzielenie stanowisk
' pracy przegrodami —
jesli nie mozna
zastosowacé przegrody
nalezy zapewnié
dodatkowa przestrzen
miedzy pracownikami
(odstep 1,5 m)
u Ruch powietrza Jednoczesne Przeziebienia, S | S | Dbanie o to, by w M
—przeciagi. Praca | otwieranie okieni | choroby czasie pracy nie two-
W Zmiennej drzwi pomie- uktadu 1Zy¢ przeciggdw,
temperaturze szczenl, oddechowego, zaktadanie odpowie-
Uroczystosci na reumatyzm dniej odziezy w trakcie
otwartej odmrozenia wystgpien publicznych
przestrzeni, i uroczystosci.
wysoka i niska
temperatura,
przeciagi, zmiany
temperatur, opady
atmosferyczne.
Zagrozenia Ruch drogowy, Nerwice, cho- S | D | Przestrzeganie S
12 . .
drogowe wypadek drogowy | roby serca i przepiséw drogowych,
wynikajgce z ukiadu pokar- brak pospiechu
wykonywania mowego, Wzmozona uwaga,
czynnodci urazy, kale- stosowanie
stuzbowych ctwo, smier¢ odblaskowych
kamizelek
= Przecigzenie Narzucone tempo | Nerwice, D | D | Przestrzeganie limitu M
ilosciowe pracg pracy, konie- bezsennosé, godzin pracy.
cznos$é reagowa- | choroby serca
nia na biezacona | iukladu
zachowania pokarmowego
interesantGw,
pracownikow
1 Czynniki Kontakty Choroby S | S| Szczepienia ochronne M
biologiczne shizbowe z uktadu na grype, szczepienia
m.in. COVID19 licznym gronem oddechowego, COVID-19 (jesli beda
0s6b, obstuga choroby dostepne),nie
petentow, zakaZne podawanie dloni na
zagrozenia przywitanie,
biologiczne. stosowanie rgkawiczek
jednorazowych i
Strona 6




$rodkéw do
dezynfekcji rak.
Obstuga petentow
telefonicznie, mailowo
lub przy ladzie z pleksi,
rekawiczki lub §rodek
do dezynfekeji rak,
maseczka, zachowaé
bezpieczng odleglo$é
od rozméwcey 1-1,5 m.
Nie dotykanie ust,
nosa, oczu dlofimi,
przestrzeganie higieny
kaszlu i oddychania.
Preferowane spotkania
w formie
wideokonferencji.
Regularne
dezynfekowanie
blatow, stoldow klamek,
poreczy, wlacznikow
$wiatla, przyciskow
urzadzen, telefonéw,
klawiatury.

Obszary czesto
uzywane takie jak
toalety pomieszczenia
wspolne powinny by¢
regularnie i starannie
sprzatane z uzyciem
wody z detergentem.
Zapewnienie wlasci-
wej wilgotnosci,
temperatury pomie-
szczen i wentylacji.
Czeste otwieranie
okien - wietrzenie.

Zapoznanie z kartami
charakterystyki
preparatéw.
1s | Poparzenie ciecza | Nieuwaga przy Poparzenie 5 | M | M | Zachowanie szczegdl- | M | M | M
parzeniu badz dioni lub nej ostroznoscei.
przenoszeniu palcow
kawy, herbaty

* C — cigzkosé
* P — prawdopodobienstwo
* R - ryzyko
W ciagu ostatnich dwéch lat wystapity wypadki — brak wypadkéw

Z przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego wynika, ze ryzyko zawodowe jest na poziomie
malym (dopuszczalnym).

.

..... s, 1
(podpis zespotu sporzadzajacego)
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Zalgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 262/X/OR-2020
Burmistrza Zgbkowic Slaskich
z dnia 6 paZdziernika 2020 r.

KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Zgodnie z art. 224 Kodeksu Pracy pracodawca zobowiazany jest podejmowaé dziatania
zapobiegajgce niebezpieczenstwu, jezeli stanowiska pracy stwarzaja mozliwoéé wystgpienia
niebezpieczenistwa dla zdrowia lub zycia pracownikéw. Od 1 stycznia 2004 r. art. 226 Kodeks Pracy
naklada na pracodawce obowigzek dokonania oceny i dokumentacji ryzyka zawodowego, a takze
zapoznania z tym ryzykiem zatrudnionych pracownikéw. Ponadto pracodawca Jjest zobowigzany:

1. zapewni€ organizacje pracy i stanowisk pracy w sposéb zabezpieczajacy pracownikéw przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddzialywaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia i
ucigzliwosci,

2. zapewni¢ likwidacj¢ zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikéw gléwnie przez stosowanie
technologii, urzadzen, materialéw i substancji nie powodujacych takich zagrozen.

Ryzyko zawodowe — prawdopodobieristwo wystgpienia niepozqdanych zdarzeh zwigzanych
z wykonywang pracq powodujgcq straty, w szczegdlnosci wystgpienie u pracownikow niekorzystnych
skutkow zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujgcych w miejscu pracy lub z powodu
sposobu wykonywania pracy. Oszacowanie ryzyka polega na utworzeniu listy zagrozen
(potencjalnych i rzeczywistych) wystepujgcych we wskazanym miejscu pracy oraz przypisaniu
kazdemu z zagrozen parametréw matrycy ryzyka — tzn. wskazania cigzkosci nastepstw i
prawdopodobienistwa nastepstw. Dla kazdego zagrozenia ustalona zostaje kategoria oceny ryzyka.

Oceny ryzyka zawodowego dokonano tutaj metodami: wg PN-N 18002/2011. Zgodnie z norma
PN-N 18002/2011 istniejg nastgpujgce poziomy ryzyka:

* male (M), co oznacza, ze poziom ryzyka jest akceptowalny, przy jednoczesnym jego monitoringu
(do nastgpstw o matej szkodliwosci zalicza sig urazy i choroby, ktére nie powodujq diugotrwalych
dolegliwosci i absencji w pracy Sq to czasowe pogorszenie stanu zdrowia np. niewielkie sttuczenia,
zranienia, podraznienia oczu, zatrucia pokarmowe, bole niektorych czesci ciala itp.)

* Srednie (S), co oznacza, ze poziom ryzyka jest akceptowalny, przy jednoczesnym podjeciu
stopniowych dzialafi majacych na celu poprawg stanu bezpieczefistwa pracy w zakladzie

(do nastgpstw o Sredniej szkodliwosci zalicza sig urazy i choroby, ktére powodujg niewielkie, ale
diugotrwate lub nawracajgce dolegliwosci i sq one zwigzane z dhuzszg absencjqg w pracy np.
zranienia, oparzenia II stopnia na niewielkiej powierzchni ciala, alergie skérne, nieskomplikowane
zlamania, zespoly przecigzeniowe ukladu migsniowo-szkieletowego np. zapalenie $ciggna itp. )

* duze (D), co oznacza, ze istnieje konieczno$é podjecia natychmiastowych dziatas,
poprawiajacych stan bezpieczenstwa w zakladzie

1d: A9AFC895-7567-46DB-BE86-4FD172C5ESCS. Podpisany Strona 1



(do nastepstw o duzej szkodliwosci zalicza sig urazy i choroby, ktére powodujg cieikie i state
dolegliwosci i/lub $mieré; sq to np. oparzenia trzeciego stopnia, oparzenia drugiego stopnia o duzej
powierzchni  ciata, amputacje, skomplikowane zlamania z nastepowqg dysfunkcjg, choroby
nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narzqdéw wewngtrznych i uktadu nerwowego w wyniku
narazenia na czynniki chemiczne, zespotl wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, zaéma,
itp.)

Prawdopodobienstwo nastepstw

* mato prawdopodobne - nast¢pstwa zagrozen, ktére nie powinny wystapi¢ podczas calego okresu
aktywnosci zawodowej pracownika,

* prawdopodobne - nastepstwa zagrozeni, ktre moga wystapi¢ nie wiecej niz kilkakrotnie podczas
okresu aktywnosci zawodowej pracownika,

* wysoce prawdopodobne - nastgpstwa zagrozen, ktore moga wystapi¢ wielokrotnie podczas okresu
aktywnosci zawodowej pracownika.

Ciezkos¢ nastepstw (C)
Stopien prawdopodobienistwa (P)
' Mala (M) Srednia (S) Duza (D)
Mato prawdopodobne (M) Mate (M) Mate (M) Srednie (S)
Prawdopodobne (S) Mate (M) Srednie (S) Duze (D)
Wysoce prawdopodobne (D) Srednie (S) Duze (D) Duze (D)

Tab. 1 Szacowanie ryzyka w skali trojstopniowej: R (D,S,M)

Poziom ryzyka Warto§ciowanie ryzyka Dzialania profilaktyczne
Jezeli ryzyko zawodowe jest
zwigzane z juz wykonywang
praca, to dzialania w celu jego
zmniejszenia nalezy podjgé
Duze Niedopuszczalne natychmiast, np. przez
zastosowanie srodkoéw
ochronnych. Planowanej pracy
nie nalezy rozpoczyna¢ do ¢zasu
Zmniejszenia ryzyka
zawodowego do poziomu
dopuszczalnego.

Zaleca si¢ zaplanowanie i
podjecie dziatan, ktérych celem

Srednie jest Zmniejszenie ryzyka
Dopuszczalne zawodowego.
Konieczne jest zapewnienie, ze
Mate ryzyko zawodowe pozostaje, co
najmniej na tym samym
poziomie.
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1. Nazwa i adres zaktadu pracy: Urzgd Miejski, ul. 1 Maja 15, 57-200 Zgbkowice Slaskie
Izba Pamigtek Regionalnych, ul. Krzywa 1, 57-200 Zabkowice SI.

2. Nazwa stanowiska pracy: administracyjno-biurowi
* Giowny specjalista ds zaméwien publicznych,
» Radca Prawny,
* Audytor Wewnetrzny
» Inspektorzy i Podinspektorzy oraz Gidwni Speciali$ci, pracownicy | i Il stopnia. Pomoce administracyine,
referenci, stazvsci. praktykanci:
Wydziatu Infrastruktury i Gospodarki Przestrzennej;
Wydziatu Gospodarki Nieruchomosciami;
Wydziatu Organizacyjnego
Wydziatu Spraw Obywatelskich i Urzad Stanu Cywilnego
Wydzialu Funduszy Zewnetrznych
Wydzialu Finanséw i Planowania
Wydziatu Edukacji i Spraw Spotfecznych
Referatu Edukacji Kultury Sportu i Spraw Spolecznych
Referatu Rozwoju i Promocji

3. Data oceny ryzyka: OGPAme r.

4. Wymagania dotyczace pracownika:
» ukoniczone 18 lat
« wymagane badania lekarskie
+ ukonczone potrzebne szkolenia w zakresie BHP
« ocdpowiednie wyksztalcenie
» wysoka kultura osobista
* prawo jazdy kat. B

5. Maszyny, urzadzenia, narzedzia stosowane na stanowisku:

» biurka, krzesta, regaly, drabiny
« w szafkach, na pétkach znajdujg sie dokumenty;
» urzgdzenia: komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka do dokumentéw, bindownice, gilotyna,

aparat fotograficzny, terminal ptatniczy

6. Wyszczegdlnienie zadan wykonywanych na stanowisku:
* przyjmowanie interesantéw
* wspotpraca z pracownikami Urzedu
 podejmowanie decyzji
* pisanie dokumentacji na komputerze
» zarzgdzanie dokumentami, réwniez ich przygotowywanie
» kontrolowanie terminowosci w zatatwianiu spraw
* praca w terenie

7. Stosowane na stanowisku srodki ochrony zbiorowej lub indywidualnej: maseczki, rekawiczki

Srodki ochrony zbiorowej np. ocbudowy pleksiglasowe oddzielenie stanowisk pracy
przegrodami — jesli nie moZzna zastosowaé przegrody nalezy zapewni¢ dodatkows przestrzeri
miedzy pracownikami (odstep 1,5 m)

8. Opis stanowiska pracy: Pomieszczenia pracy przystosowane sa do rodzaju wykonywanych w nich
prac i liczby zatrudnionych pracownikéw. Stanowiska pracy zostaly urzgdzone stosownie do rodzaju
wykonywanych na nich czynnoéci oraz psychofizycznych wiasciwosci pracownikéw, a wymiary wolnej
powierzchni stanowiska pracy zapewniajg pracownikom swobode wystarczajacg do wykonywania
pracy w sposéb bezpieczny z uwzglednieniem wymagan ergonomii. W obrebie stanowiska pracy nie
wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia. Stanowiska wyposazone w monitory ekranowe speiniajg
wymogi rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe. Temperatura
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na stanowiskch pracy spetnia wymagania przepiséw bhp. Pomieszczenia pracy posiadajg dostep do
$wiatta dziennego i oSwietlone s $wiattem elektrycznym. Dodatkowo przy wykonywaniu obowiazkéw
stuzbowych pracownicy kierujg pojazdem stuzbowym lub uzywaja pojazd prywatny w celach
stuzbowych. Kierujgcy pojazdem jest obowigzany mie¢ przy sobie i okazywaé na zadanie

uprawnionego organu wymagane dokumenty.

9. Zatrudnienie: petny etat, % etatu -2 osoby, % etatu - 2 osoby

10.

Nie zatrudnia sie os6b mlodocianych

11. Osoby niepetnosprawne: 2 osoby

12.

13.

rzadziej niz raz na 6 lat.

Nie wystapily zachorowania na choroby zawodowe.

Szkolenie okresowe dla pracownikéw administracyjno- biurowych powinno odbywa¢é sie nie

Qr\—

PO
PRZED REALIZACII
ZAGROZENIE | MOZLIWE ZRODLA MS;Z[;‘TII‘;E SCEA SRODKI Rl 'é‘lvg
(ZDARZENIE) ZAGROZENIA zacrozenia | S| 7| "} | PROFILAKTYCZNE | "€ | P | "R oy
Liz
ACIH
Powierzchnie, Sliskie lub Potluczenia, 5 | § | § | Utrzymywanie porzg- S| MM
na ktérych jest nieréwne podiogi,, | ziamania, dku w pomieszczeniu i
mozliwy upadek | powierzchnie ulic, | urazy na drogach komunika-
(upadek na tym | chodniki,drogi. wewnegtrzne, ¢ji wewnetrzne;j.
samym Zatarasowane wstrzasnienie Naprawiona
poziomie) przejscia, Zle mébzgu wykladzina podlogowa
ustawione stoly, Stosowanie odpowie-
sprzet itp. dniego obuwia
zakrytego z podeszwg
antyposlizgowa
Zachowanie
szczegblnej
ostroznosci.
Prawidtowo
prowadzone szkolenia
Réznica Przemieszczanie si¢ | Ztamania, S | D | D | Stosowanie odpowie- S M| M
poziomoéw po schodach. uszkodzenia dniego obuwia
(upadek na Korzystanie z kregostupa, zakrytego z podeszwa
nizszy poziom) | drabiny przy potluczenia, antyposlizgows.
wyszukiwaniu urazy Zachowanie ostrozno-
dokumentow, Sci przy wchodzeniu i
Wsiadanie i schodzeniu ze schodéw
wysiadanie z — trzymanie porgczy.
pojazdu, obstuga Korzystanie ze
pojazdu sprawnej drabiny
rozstawnej.
Ostre Narzgdzia i Uklucia, M | 8 | M | Zachowanie szczeg6- MMM
przedmioty, wyposazenie biura: | skaleczenia Inej ostroznosci.
spinacze, zszywki, Prawidlowe wyposa-
nozyce, gilotyna, zenie apteczki
kartki papieru pierwszej pomocy.
Obciazenie Dlugotrwata praca | Béle S | D | D | Stosowanie przerw w S| M| M
fizyczno-staty- | przy komputerze, migsniowe, pracy. Okresowa
czne (przecigze- | pisaniu zwyrodnienia zmiana rodzaju zajec.
nie na skutek dokumentacji kregostupa i Ergonomiczne
WYIUszone| Wymuszona stawow, stanowisko pracy,
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1?ozycji ciala) pozycja ciala w zespot ciesni ' zgodne z przepisami.
trakcie prowadzenia | nadgarstka
samochodu. i
s Ruchome Niszczarka Cigzkie D M Zachowanie szczegol- M| M
clementy dokumentow uszkodzenia nej ostroznosci,
sprzgtu gilotyna ciala przestrzeganie
| biurowego procedur i zapiséw
(pochwycenie) instrukcji
stanowiskowej oraz
instrukcji urzadzen
. Nieodpowiednie | Zle dobrane punkty | Oslabienie S Przestrzeganie wyma- M| M
oswietlenie $wietlne. Wadliwe | wzroku, béle ganych norm natgzenia
(rébwnicZz obrazu | dzialanie oczu, na stanowisku pracy.
na monitorze komputera np. Yzawienie Przestrzeganie
komputera) migotanie obrazu instrukcji stanowisko-
wej dotyczacej pracy
na komputerze (usta-
wienia monitora,
wlasciwego o$wietlenia
‘ itp.)
; Prad elektryczny | Przetarte przewody | Smieré D | M Biezqca kontrola stanu MM
(porazenie) zasilajace izolacji przewoddw.
urzadzenia Stosowanie wlasciwej
elektryczne. ochrony przeciwpora-
Przebicie Zeniowej (m.in.
elektryczne do wylacznikow
obudowy réznicowo-prado-
urzadzenia wych). Okresowa
kontrola instalacji
elektrycznej. Prze-
strzeganie procedur i
przepiséw dotycza-
cych obslugi urzgdzen
elektrycznych
o | Pozar Duze ilosci Smieré lub D Przestrzeganie M| M
dokumentéw. poparzenia instrukcji ppoz.
Zwarcie instalacji Wiasciwe zabezpie-
elekirycznej. czenie pomieszczen w
Nicostrozne sprzet przeciwpo-
obchodzenie sie z zarowy — zgodnie z
otwartym ogniem przepisami.
Zapalenie si¢ Dobry stan techniczny
paliwa, niesprawny pojazdu.
ukiad hamulcowy.
0 | Halas Urzadzenia Napigcie S Nie kumulowanie M| M
zainstalowane w nerwowe, pracy wszystkich
biurze. Glosne zme¢czenie glosnych urzadzen.
rozmowy i dZwigki | psychiczne, Ograniczenie halasu
dochodzace z ulicy | uszczerbek gdy to konieczne
Glosne rozmowy shichu wewnatrz i z zewnatrz.
pasazerow
10 Obcigzenie Obawa przed Nerwice, S Prawidlowe okreslenie M| M
emocjonalne niezadowoleniem bezsennosé, zakresu obowigzk6w
(stres) pracownikéw, choroby serca pracowniczych oraz
wywolany m.in. | interesantéw lub i uktadu regulaminu
przez COVID- kierownictwa, pokarmowego nagradzania i karania.
19 nadmiar obowia- Zapewnienie przez
zkéw, pospiech kierownictwo wlasci-
Obciazenia wej atmosfery w pracy
psychopsoleczne — Minimalizacja
panika wywolana Zagrozenia poprzez
przez wirusa decyzje kierownictwa o
wzbudza l¢k, stres, obshidze petentéw nie
Strona 5




frustracje. na stanowiskach pracy [
a przy tymczasowych
stanowiskach obshugi,
przegrody pleksi w
korytarzu Urzedu
Srodki ochrony
zbiorowej np. obudowy
pleksiglasowe
oddzielenie stanowisk
pracy przegrodami —
jesli nie mozna
zastosowac przegrody
nalezy zapewnié¢
dodatkowa przestrzen
miedzy pracownikami
(odstep 1,5 m)

I Ruch powietrza | Jednoczesne Przeziebienia, Dbanie o to, by w M| M
—przeciagi. otwieranie okien i choroby czasie pracy nie two-
Pracaw drzwi pomie- uktadu rzy¢ przeciggow,
Zmiennej szczen. Przecho- oddechowego, zakladanie odpowie-
temperaturze dzenie do miejsc 0 | reumatyzm dniej odziezy

niskiej tempera-
turze, zmienno$é
temperatur
Zagrozenia Ruch drogowy, Nerwice, cho- Przestrzeganie S

1 . .
drogowe wypadek drogowy | roby sercai przepiséw drogowych,
wynikajgce z ukfadu pokar- brak pospiechu
wykonywania mowego, Wzmozona uwaga
czynnosci urazy kale- stosowanie kamizelek
stuzbowych ctwo, sSmieré odblskowych

5 Przecigzenie Narzucone tempo | Nerwice, Przestrzeganiu limitu M| M
ilociowe praca | pracy, konieczno$é | bezsennodé, godzin pracy,

reagowania na choroby serca
biezaco na 1 uktadu
zachowania pokarmowego
interesantéw,

pracownikéw

“ Czynniki Kontakty shuzbowe | Choroby Szczepienia ochronne M| M
biologiczne z licznym gronem uktadu na grype, szczepienia
-m.in. COVID | oséb, obstuga oddechowego, COVID-19 (jesli beda
19 petentow, choroby dostgpne),nie

zagrozenia zakazne podawanie dfoni na

biologiczne przywitanie,
stosowanie rgkawiczek
jednorazowych i
srodkéw do
dezynfekcji rak.
Obsluga petentéw
telefonicznie, mailowo
lub przy ladzie z pleksi,
rekawiczki lub srodek
do dezynfekcji rak,
maseczka, zachowaé
bezpieczng odleglosé
od rozméwcey 1-1,5 m.
Nie dotykanie ust,
nosa, oczu dtofimi,
przestrzeganie higieny
kaszlu i oddychania.
Preferowane spotkania
w formie
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wideokonferencji.
Regularne
dezynfekowanie
blatéw, stotéw klamek,
poreczy, whacznikéw
$wiatla, przyciskow
urzadzen, telefondw,
klawiatury.

Obszary czgsto
uzywane takie jak
toalety pomieszczenia
wspolne powinny byé
regularnie i starannie
sprzatane z uzyciem
wody z detergentem.
Zapewnienie wiasci-
wej wilgotnosci,
temperatury pomie-
szczen i wentylacji.
Czgste otwicranie
okien.

Zapoznanie z kartami
charakterystyki
preparatéw.
B Poparzenie Nieuwaga przy Poparzenie Zachowanie szczegdl- M| M
ciecza parzeniu badz dloni lub nej ostroznosci.
przenoszeniu kawy, | palcow
herbaty

* C - cigzkosé

* P — prawdopodobieristwo

* R —ryzyko

W ciggu ostanich dwoch lat wystgpily wypadki: jeden wypadek (wrzesien 2020)

Z przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego wynika, ze ryzyko zawodowe jest na poziomie
malym (dopuszczalnym).

Cjw\mm\&

...... N/ Y

(podpis zespohu sporzadzajacego)

(podpis zatwierdzajgcego)
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Zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 262/X/0OR-2020
Burmistrza Zgbkowic Slaskich
z dnia 6 paZdziernika 2020 r.

KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Zgodnie z art. 224 Kodeksu Pracy pracodawca zobowiazany jest podejmowaé dziatania
zapobiegajgce niebezpieczefistwu, jezeli stanowiska pracy stwarzaja mozliwoséé wystapienia
niebezpieczenstwa dla zdrowia lub Zycia pracownikéw. Od 1 stycznia 2004 r. art. 226 Kodeks Pracy
naklada na pracodawce obowigzek dokonania oceny i dokumentacji ryzyka zawodowego, a takze
zapoznania z tym ryzykiem zatrudnionych pracownikéw. Ponadto pracodaweca jest zobowigzany:

1. zapewni¢ organizacje pracy i stanowisk pracy w spos6b zabezpieczajacy pracownikéw przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddzialywaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia i
ucigzliwosci,

2. zapewni¢ likwidacj¢ zagrozefi dla zdrowia i zycia pracownikéw gléwnie przez stosowanie
technologii, urzadzen, materiatéw i substanciji nie powodujacych takich zagroze.

Ryzyko zawodowe — prawdopodobieristwo wystqpienia niepozqdanych zdarzer zwigzanych
z wykonywangq pracq powodujqgcg straty, w szczegélnosci wystgpienie u pracownikéw niekorzystnych
skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozeh zawodowych wystepujgcych w miejscu pracy lub z powodu
sposobu wykonywania pracy. Oszacowanie ryzyka polega na utworzeniu listy zagrozen
(potencjalnych i rzeczywistych) wystepujgcych we wskazanym miejscu pracy oraz przypisaniu
kazdemu z zagrozen parametréw matrycy ryzyka — tzn. wskazania cigzkosci nastepstw i
prawdopodobienistwa nastepstw. Dla kazdego zagrozenia ustalona zostaje kategoria oceny ryzyka.

Oceny ryzyka zawodowego dokonano tutaj metodami: wg PN-N 18002/2011. Zgodnie z norma
PN-N 18002/2011 istnieja nastepujace poziomy ryzyka:

* male (M), co oznacza, Ze poziom ryzyka jest akceptowalny, przy jednoczesnym jego monitoringu
(do nastgpstw o matej szkodliwosci zalicza sig urazy i choroby, ktére nie powodujg dtugotrwalych
dolegliwosci i absencji w pracy Sq to czasowe pogorszenie stanu zdrowia np. niewielkie stluczenia,
zranienia, podraznienia oczu, zatrucia pokarmowe, bole niekidrych czesci ciala itp.)

* Srednie (S), co oznacza, ze poziom ryzyka jest akceptowalny, przy jednoczesnym podjeciu
stopniowych dziatati majacych na celu poprawe stanu bezpieczefistwa pracy w zakladzie

(do nastgpstw o Sredniej szkodliwosci zalicza si¢ urazy i choroby, ktére powodujg niewielkie, ale
diugotrwate lub nawracajgce dolegliwoici i sq one zwigzane z dluzszq absencig w pracy np.
zranienia, oparzenia 1 stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alergie skdrne, nieskomplikowane
zlamania, zespoly przecigzeniowe ukiadu migsniowo-szkieletowego np. zapalenie Sciegna itp. )

* duze (D), co oznacza, ze istnieje koniecznosé podjecia natychmiastowych dzialan,
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poprawiajacych stan bezpieczenstwa w zakladzie

(do nastgpstw o duzej szkodliwosci zalicza sig urazy i choroby, kiére powodujq ciezkie i stafe
dolegliwosci i/lub Smier¢; sq to np. oparzenia trzeciego stopnia, oparzenia drugiego stopnia o duzej
powierzchni  ciala, amputacje, skomplikowane zlamania z nastgpowq dysfunkcjq, choroby
nowotworowe, ltoksyczne uszkodzenia narzqddw wewngtrznych i ukladu nerwowego w wynmiku
narazenia na czynniki chemiczne, zespél wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, zaéma,

itp.)
Prawdopodobienstwo nastepstw

* mato prawdopodobne - nastgpstwa zagrozen, ktore nie powinny wystapi¢ podczas catego okresu
aktywnosci zawodowej pracownika,

* prawdopodobne - nastgpstwa zagrozeni, ktére moga wystapié nie wiecej niz kilkakrotnie podczas
okresu aktywnosci zawodowej pracownika,

* wysoce prawdopodobne - nastgpstwa zagrozen, ktére moga wystapié¢ wielokrotnie podczas okresu
aktywnosci zawodowej pracownika.

Cigzkos¢ nastepstw (C)
Stopien prawdopodobienstwa (P)
Mala (M) Srednia (S) Duza (D)
Malo prawdopodobne (M) Mate (M) Mate (M) Srednie (S)
Prawdopodobne (S) Mate (M) Srednie (S) Duze (D)
Wysoce prawdopodobne (D) Srednie (S) Duze (D) Duze (D)

Tab. 1 Szacowanie ryzyka w skali tréjstopniowej: R (D,S,M)

Poziom ryzyka Warto$ciowanie ryzyka Dzialania profilaktyczne
Jezeli ryzyko zawodowe jest
zwigzane z juz wykonywang
praca, to dzialania w celu jego
zmniejszenia nalezy podjaé
Duze Niedopuszczalne natychmiast, np. przez
zastosowanie Srodkéw
ochronnych. Planowanej pracy
nie nalezy rozpoczynaé do czasu
zmniejszenia ryzyka
zawodowego do poziomu
dopuszczalnego.

Zaleca si¢ zaplanowanie i
podjecie dziatan, ktorych celem

Srednie jest  zmniejszenie  ryzyka
Dopuszczalne zawodowego.
Konieczne jest zapewnienie, Ze
Male ryzyko zawodowe pozostaje, co
najmniej na tym samym
poziomie.
Id: A9AFC895-7567-46DB-BES6-4FD172C5E8CS. Podpisany Strona 2
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1. Nazwa i adres zakiadu pracy: Urzad Miejski, ul. 1 Maja 15, 57-200 Zgbkowice Slaskie

2. Nazwa stanowiska pracy: Informatyk

3. Data oceny ryzyka: .....K.H..\05 £V,

4. Wymagania dotyczace pracownika:
* ukoriczone 18 lat
* wymagane badania lekarskie
* ukoriczone potrzebne szkolenia w zakresie BHP
* odpowiednie wyksztalcenie
= wysoka kultura osobista
* bardzo dobra znajomo$é systemoéw informatycznych
» bardzo dobra obstuga komputera
* prawo jazdy kat. B

6. Maszyny, urzadzenia, narzedzia stosowane na stanowisku:

* biurka, krzesta, regaly, drabiny
= w szafkach, na potkach znajdujg sie dokumenty;
* urzgdzenia: komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka do dokumentéw, bindownica, gilotyna,
klimatyzacja.
* serwerownia
6. Wyszczegolnienie zadan wykonywanych na stanowisku:

* wspdipraca z pracownikami Urzedu poprzez kontakt osobisty lub za pomoca poczty elektronicznej,
telefonu

* czynnosci zwigzane z utrzymywaniem statej sprawnosci wewnetrznej sieci komputerowej

* nadzér nad oprogramowaniem zainstalowanym na komputerach urzedu

* wykonywanie czynnosci przy obstudze monitoréw ekranowych oraz urzadzen biurowych

» kontrolowanie terminowos$ci w zatatwianiu spraw

» praca w terenie

7. Stosowane na stanowisku $rodki ochrony zbiorowej lub indywidualnej: maseczki, rekawiczki
Srodki ochrony zbiorowej np. obudowy pleksiglasowe oddzielenie stanowisk pracy
przegrodami — jesli nie mozna zastosowac przegrody nalezy zapewni¢ dodatkowa przestrzen
miedzy pracownikami (odstep 1.5 m)

8. Opis stanowiska pracy: Pomieszczenia pracy przystosowane sa do rodzaju wykonywanych w nich
prac i liczby zatrudnionych pracownikéw. Stanowiska pracy zostaly urzgdzone stosownie do rodzaju
wykonywanych na nich czynnosci oraz psychofizycznych wiasciwosci pracownikéw, a wymiary wolnej
powierzchni stanowiska pracy zapewniajg pracownikom swobode wystarczajgcg do wykonywania
pracy w spos6b bezpieczny z uwzglednieniem wymagari ergonomii. W obrebie stanowiska pracy nie
wystepuja czynniki szkodliwe dia zdrowia. Stanowiska wyposazone w monitory ekranowe spetniajg
wymogi rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.Temperatura
na stanowiskch pracy spetnia wymagania przepiséw bhp. Pomieszczenia pracy posiadajg dostep
Swiatta dziennego i oéwietlone sg $wiatlem elektrycznym. Dodatkowo przy wykonywaniu obowigzkéw
stuzbowych pracownicy kierujg pojazdem stuzbowym Ilub uzywajg pojazd prywatny w celach
stuzbowych. Kierujacy pojazdem jest obowigzany mie¢ przy sobie i okazywaé na zadanie
uprawnionego organu wymagane dokumenty.

9. Nie zatrudnia si¢ os6b miodocianych
10. Osoby niepelnosprawne: brak

11. Nie wystapily zachorowania na choroby zawodowe.
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12. Szkolenie okresowe dla pracownikéw administracyjno- biurowych powinno odbywaé sie nie
rzadziej niz raz na 6 lat.

PO
1o OCEN T
ZAGROZENIE MOZLIWE MS%%I,‘;;V{E =T 0 : SRODKI 1.1, e
(ZDARZENIE) ZRODLA zacrozenia | C | T | "® | PROFILAKTYCZNE | "€ | "7 | "R | peap
ZAGROZENIA
IZAC
Ji
. Powierzchnie, na | Sliskie lub Potluczenia, S | 8 | 8§ | Utrzymywanie porza- S| M| M
ktdrych jest nieréwne podlogi. | ztamania, dku w pomieszczeniu i
mozliwy upadek | Zatarasowane urazy na drogach komunika-
{upadek na tym przejscia, zle wewnetrzne, cji wewnetrznej.
samym poziomie) | ustawione stoly, wstrzasnienie Naprawiona
sprzgt itp. mdzgu wykladzina podlogowa
Stosowanie odpowie-
dniego obuwia z
podeszwa
antypslizgowa i
zakrytego. Zachowanie
szczeg6-Inej
ostroznosci.
Prawidlowo
| prowadzone szkolenia
) Réznica Przemieszczanie | Zlamania, S | 8 | S | Stosowanie odpowie- S| M| M
poziomow si¢ po schodach. uszkodzenia dniego obuwia z
(upadek na nizszy | Wchodzenie na kregostupa, podeszwa
poziom) drabine. pothuczenia, antyposlizgowa i
Wsiadanie i urazy zakrytego. Zachowanie
wysiadanie z ostrozno-§ci przy
pojazdu, obstuga wchodzeniu i
pojazdu. schodzeniun ze schodéw
— trzymanie poreczy.
Korzystanie ze
sprawnej drabiny
rozstawne;.
Odpowiednio
prowadzone szkolenia |
) Ostre przedmioty | Narzedzia i Uklucia, M | S | M | Zachowanie szczegé- M| M| M
Wwyposazenie skaleczenia Inej ostroznosci.
biura Prawidlowe wyposa-
Zenie apteczki
pierwszej pomocy.
4 | Obciazenie Dlugotrwata praca | Béle S | D | D | Stosowanie przerw w S M| M
fizyczno-staty- przy komputerze i | mies$niowe, pracy. Okresowa
czne (przecigze- sieci kompute- zwyrodnienia zmiana rodzaju zajec.
nie na skutek rowej kregostupa i Ergonomiczne
WYmuszonej Wymuszona stawéw stanowisko pracy,
pozycji ciata) pozycja ciala w zgodne z przepisami.
trakcie
prowadzenia
samochodu.
s Ruchome Niszczarka Cigzkie D | M | S | Zachowanie szczegd- S M| M
elementy sprzetu | dokumentow uszkodzenia Inej ostroznosci,
biurowego ciala przestrzeganie
{pochwycenie) procedur i zapiséw
instrukcji
stanowiskowej
p Nieodpowiednie | Zle dobrane Ostabienie S | D | D | Przestrzeganie wyma- S| MM
os$wietlenie punkty $wietlne. wzroku, béle ganych norm natgzenia
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(réwniez obrazu | Wadliwe dziata- oczu, ‘ na stanowisku pracy.
na monitorze nie komputera np. | tzawienie Przestrzeganie
komputera) migotanie obrazu instrukcji stanowisko-
wej dotyczacej pracy
na komputerze (usta-
wienia monitora,
wlasciwego oswietlenia
itp.)
, Prad elektryczny | Przetarte Smieré M | S | Biezaca kontrola stanu M| M
(porazenie) przewody izolacji przewodow.
zasilajace Stosowanie wlasciwej
urzadzenia ochrony przeciwpora-
elektryczne i Zeniowej (m.in.
sprzet wylacznikow
komputerowy. réznicowo-prado-
Przebicie wych). Okresowa
elektryczne do kontrola instalacji
obudowy elektrycznej. Prze-
urzgdzenia strzeganie procedur i
przepiséw dotyczg-
cych obslugi urzadzen
elektrycznych
¢ | Pozar Duze ilosci Smier¢ lub S | D | Przestrzeganie M| M
dokumentéw. poparzenia instrukcji ppoz.
Zwarcie instalacji Wilasciwe zabezpie-
elektrycznej. czenie pomieszczen w
Nieostrozne sprzet przeciwpo-
obchodzenie si¢ z zarowy — zgodnie z
otwartym ogniem przepisami
Zapalenie sig Dobry stan techniczny
paliwa, pojazdu
niesprawny ukiad
hamulcowy
o | Halas Urzadzenia Napigcie S | S | Nie kumulowanie M| M
zainstalowane w | nerwowe, pracy wszystkich
biurze. Glosne zmeczenie glosnych urzadzen.
roZmowy i psychiczne, Ograniczenie hatasu
dzwieki uszczerbek gdy to konieczne
dochodzace z shichu wewnatrz i z zewnatrz.
ulicy
Glosne rozmowy
pasazeréw
0 Obciazenie Obawa przed Nerwice, D | D | Prawidlowe okreslenie M| M
emocjonalne niezadowoleniem | bezsennosé, zakresu obowigzkow
(stres) pracownikow choroby serca pracowniczych oraz
wywolany m.in, nadmiar obowig- | i uktadu regulaminu
przez COVID19 zkow, poépiech pokarmowego nagradzania i karania.
Zapewnienie przez
kierownictwo wiasci-
wej atmosfery w pracy
Minimalizacja
zagrozenia poprzez
decyzje kierownictwa o
obstudze petentéw nie
na stanowiskach pracy
a przy tymczasowych
stanowiskach obstugi
w korytarzu Urzedu,
Srodki ochrony
zbjorowej np. obudowy
pleksiglasowe
oddzielenie stanowisk
pracy przegrodami —
Strona 5




jesli nie mozna
zastosowac przegrody
nalezy zapewnié
dodatkowg przestrzeni
migdzy pracownikami
(odstep 1,5 m)

1

Zagrozenia
drogowe
wynikajgce z
wykonywania
czynnosci
stuzbowych

Ruch drogowy,
wypadek drogowy

Nerwice, cho-
roby serca i
uktadu pokar-
mowego,
urazy kale-
ctwo, $mieré

Przestrzeganie
przepis6w drogowych,
brak pospiechu
Wzmozona uwaga,
stosowanie
odblaskowych
kamizelek

12

Czynniki
chemiczne

{(draznigce i zrace)

Detergenty, toner
do kserokopiarki

Zatrucia,
uczulenia,
oparzenia
chemiczne,
zaproszenie
oka

Zachowanie procedur
dotyczacych pakowa-
nia, oznakowania i
uzywania niebezpie-
cznych substancji.
Prawidlowo wyposa-
zona apteczka. Karty
charakterystyki
chemicznej substancii

13

Przecigzenie
ilosciowe pracg

Narzucone tempo
pracy, konie-
czno$¢ reagowa-
nia na biezgco na
sprawy
pracownikéw

Nerwice,
bezsennosé,
choroby serca
i uktadu
pokarmowego

Przestrzeganie limitu
godzin pracy,

14

Czynniki
biologiczne

- m. in.COVID-19

Kontakty
stuzbowe z
pracownikami

Choroby
uktadu
oddechowego,
choroby
zakaZne

Szczepienia ochronne
na grype, szczepienia
COVID-19 (jesli bedg
dostgpne),nie
podawanie dloni na
przywitanie,
stosowanie rekawiczek
jednorazowych i
srodkéw do
dezynfekcji rgk.
Obstuga petentéw
telefonicznie, mailowo
lub przy ladzie z pleksi,
rekawiczki lub srodek
do dezynfekcji rak,
maseczka, zachowa¢
bezpieczng odleglosé
od rozméwey 1-1,5 m.
Nie dotykanie ust,
nosa, oczu dlofimi,
przestrzeganie higieny
kaszlu i oddychania.
Preferowane spotkania
w formie
wideokonferencji.
Regularne
dezynfekowanie
blatéw, stoléw klamek,
porgcezy, wlacznikow
$wiatla, przyciskéw
urzadzen, telefonow,
klawiatury.

Obszary czgsto
uzywane takie jak
toalety pomieszczenia

1d: A9AFC895-7567-46DB-BE86-4FD172C5ESC5. Podpisany
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wspdlne powinny by¢
regularnie i starannie
sprzatane z uzyciem
wody z detergentem.
Zapewnienie wlasci-
wej wilgotnosci,
temperatury pomie-
szczen i wentylacji.
Czgste otwieranie
okien - wietrzenie
Zapoznanie z kartami

charakterystyki
preparatéw.
B Poparzenie cieczg | Nieuwaga przy Poparzenie Zachowanie szczegd- M| M
parzeniu badz dloni lub Inej ostroznosci.
przenoszeniu palcow
kawy, herbaty

* C — cigzkos¢

- * P— prawdopodobiefstwo

W ciggu ostanich dwdch lat wystapily wypadki: brak wypadkéw

* R —ryzyko

Z przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego wynika, Ze ryzyko zawodowe jest na poziomie
malym (dopuszczalnym).

(podpis zespolu sporzadzajgcego)

(podpis zatwierdzajacego)
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Zatacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 262/X/0OR-2020
Burmistrza Zgbkowic Slaskich
z dnia 6 paZzdziernika 2020 r.

KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Zgodnie z art. 224 Kodeksu Pracy pracodawca zobowigzany jest podejmowaé dzialtania
zapobiegajace niebezpieczefistwu, jezeli stanowiska pracy stwarzajg mozliwo$é wystapienia
niebezpieczefistwa dla zdrowia lub zycia pracownikéw. Od 1 stycznia 2004 r. art. 226 Kodeks Pracy
naklada na pracodawce obowigzek dokonania oceny i dokumentacji ryzyka zawodowego, a takze
zapoznania z tym ryzykiem zatrudnionych pracownikéw. Ponadto pracodawca jest zobowigzany:

1. zapewni¢ organizacjg pracy i stanowisk pracy w sposob zabezpieczajgcy pracownikéw przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia i
ucigzliwosci,

2. zapewni¢ likwidacj¢ zagrozen dla zdrowia i Zycia pracownikéw gléwnie przez stosowanie
technologii, urzadzen, materiatoéw i substancji nie powodujacych takich zagrozen.

Ryzyko zawodowe - prawdopodobiefistwo wystgpienia niepozgdanych zdarzeh zwigzanych
z wykonywang pracq powodujgcq straty, w szczegolnosci wystgpienie u pracownikéw niekorzystnych
skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystgpujgcych w miejscu pracy lub z powodu
sposobu wykonywania pracy. Oszacowanie ryzyka polega na utworzeniu listy zagrozeh
(potencjalnych i rzeczywistych) wystepujgcych we wskazanym miejscu pracy oraz przypisaniu
kazdemu z zagrozen parametréw matrycy ryzyka — tzn. wskazania cigzko$ci nastepstw i
prawdopodobieristwa nastepstw. Dla kazdego zagrozenia ustalona zostaje kategoria oceny ryzyka.

Oceny ryzyka zawodowego dokonano tutaj metodami: wg PN-N 18002/2011. Zgodnie z norma
PN-N 18002/2011 istniejg nastgpujace poziomy ryzyka:

* mate (M), co oznacza, Ze poziom ryzyka jest akceptowalny, przy jednoczesnym jego monitoringu
(do nastgpstw o malej szkodliwosci zalicza si¢ urazy i choroby, ktére nie powodujg dtugotrwalych
dolegliwosci i absencji w pracy Sq to czasowe pogorszenie stanu zdrowia np. niewielki sthuczenia,
zranienia, podraznienia oczu, zatrucia pokarmowe, bole niektérych czesci ciala itp.)

» Srednie (S), co oznacza, Ze poziom ryzyka jest akceptowalny, przy jednoczesnym podjeciu
stopniowych dziataf majacych na celu poprawg stanu bezpieczenstwa pracy w zakladzie

(do nastgpstw o Sredniej szkodliwosci zalicza sig urazy i choroby, ktére powodujg niewielkie, ale
diugofrwale lub nawracajqce dolegliwosci i sq one zwigzane z dluzszq absencig w pracy np.
zranienia, oparzenia Il stopnia na niewielkiej powierzchni ciala, alergie skérne, nieskomplikowane
ziamania, zespoly przecigzeniowe ukladu migsniowo-szkieletowego np. zapalenie Sciggna itp. )

* duze (D), co oznacza, ze istnieje konieczno$é podjecia natychmiastowych dziatan,
poprawiajgcych stan bezpieczenstwa w zakladzie
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(do nastepstw o duzej szkodliwosci zalicza si¢ urazy i choroby, ktore powodujg cigzkie i stale
dolegliwosci i/lub $mieré, sq to np. oparzenia trzeciego stopnia, oparzenia drugiego stopnia o duzej
powierzchni ciata, amputacje, skomplikowane zlamania z nastgpowq dysfunkcjg, choroby
nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narzgdéw wewngtrznych i ukladu nerwowego w wyniku
narazenia na czynniki chemiczne, zespot wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, zacma,

itp.)
Prawdopodobienstwo nastepstw

* mato prawdopodobne - nastepstwa zagrozen, ktére nie powinny wystapié podczas calego okresu
aktywnos$ci zawodowej pracownika,

* prawdopodobne - nastgpstwa zagrozef, ktére moga wystapi¢ nie wiecej niz kilkakrotnie podczas
okresu aktywnosci zawodowej pracownika,

* wysoce prawdopodobne - nastgpstwa zagrozen, ktére mogg wystapié wielokrotnie podczas okresu
aktywno$ci zawodowe]j pracownika.

Ci¢zkosé¢ nastepstw (C)
Stopien prawdopodobienstwa (P)
Mala (M) Srednia (S) Duza (D)
Malo prawdopodobne (M) Mate (M) Mate (M) Srednie (S)
Prawdopodobne (S) Mate (M) ! Srednie ) ' Duze (D)
TVysoce prawdopodobne (D) ~ Srednie S) [ Duze (D) Duze (D)

Tab. 1 Szacowanie ryzyka w skali trojstopniowej: R (D,S,M)

Poziom ryzyka Wartosciowanie ryzyka Dzialania profilaktyczne

Jezeli ryzyko zawodowe jest
zZwigzane z juz wykonywang
pracg, to dzialania w celu jego
Zmniejszenia nalezy podjgé
Duze Niedopuszczalne natychmiast, np. przez
zastosowanie $rodkéw
ochronnych. Planowanej pracy
nie nalezy rozpoczynaé do czasu
zmniejszenia ryzyka
zawodowego do poziomu
dopuszczalnego.

Zaleca si¢ zaplanowanie
podjecie dziatan, ktorych celem

Srednie jest  zmniejszenie  ryzyka
Dopuszczalne zawodowego.
Konieczne jest zapewnienie, ze
Mate ryzyko zawodowe pozostaje, co
najmniej na tym samym
poziomie.
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1. Nazwa i adres zakladu pracy: Urzad Miejski, ul. 1 Maja 15, 57-200 Zgbkowice Slgskie
2. Nazwa stanowiska pracy: Goniec

3. Data oceny ryzyka ﬂB.PAZ 2020 ........ r.

4. Wymagania dotyczace pracownika:
* ukoficzone 18 lat
* wymagane badania lekarskie
* ukonczone potrzebne szkolenia w zakresie BHP
» wysoka kultura osobista
* prawo jazdy kat. B

5. Maszyny, urzadzenia, narzedzia stosowane na stanowisku:

« biurka, krzesta, regaty
* w szafkach, na pétkach znajdujg sie dokumenty, listy
* samochéd osobowy

6. Wyszczegdlnienie zadan wykonywanych na stanowisku, opis stanowiska pracy:

* na stanowisku goniec wykonywane s3 czynnosci zwigzane z dostarczaniem przesylek poleconych i
zwykiych do adresatéw gminy Zgbkowice Slgskie — praca w terenie.

7. Stosowane na stanowisku srodki ochrony zbiorowej lub indywidualnej, odziez robocza: pétbuty,
botki ocieplane, kurtka ocieplana, kurtka p/deszczowa, rekawice ocieplane, maseczka, rekawiczki
jednorazowe.

8. Nie zatrudnia si¢ os6b miodocianych

9. Osoby niepelnosprawne: brak

10. Nie wystapily zachorowania na choroby zawodowe

11. Zatrudnienie: pelny etat,

12. Szkolenie okresowe dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych powinno odbywaé si¢
nie rzadziej niz raz na 3 lata.

PO
Lp PRZED REALIZACT
; ZAD, .
ZAGROZENIE MOZLIWE il ‘ Gcfm ) SRODKI T it ) i
{(ZDARZENIE) ZRODLA zagrozenia | C | F | "® | PROFILAKTYCZNE | *C | *P | *R REAL
ZAGROZENIA
IZACY
1
, | Powierzchnie, na Sliskie lub Pothuczenia, S | S | S [ Utrzymywanie porza- S M| M

ktorych jest nieréwne podlogi, | zlamania, dku w pomieszczeniu i

mozliwy upadek drogi. urazy na drogach komunika-

(upadek na tym Zatarasowane wewnetrzne, ¢ji wewnetrzne;j.

samym poziomie) | przejscia, Zle wstrzasnienie Naprawiona

ustawione stoly, moézgu wykladzina podlogowa
sprzet itp. Stosowanie odpowie-
dniego obuwia.
Zachowanie szczeg6-
Inej ostroznosci.
Prawidlowo
prowadzone szkolenia
L Stosowanie
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odpowiedniego obuwia
zg. z ekwiwalentem

) Réznica Przemieszczanie | Zlamania, S | D | D | Stosowanie odpowie- S M| M
poziomdéw sie po schodach. uszkodzenia dniego obuwia zgodnie
(upadek na nizszy | Wsiadanie i kregostupa, z ekwiwalentem .
poziom) wysiadanie z pothuczenia, Zachowanie ostrozno-
pojazdu, obsluga | urazy §ci przy wchodzeniu i
pojazdu schodzeniu ze schodéw
— trzymanie poreczy.
s Obcigzenie Dhugotrwata praca | Béle S | D | D | Stosowanie przerw w S| M| M
ukladu wymagajaca miggniowe, pracy.
mig¢éniowo- chodzenia po zwyrodnienia
szkieletowego drogach kregostupa i
poziomych i stawow, bole
schodach koficzyn ‘
dolnych,
plaskostopie
, | Pradelekiryczny | Przetarte Smieré D | M| S | Biezagcakontrolastanu | S | M | M
(porazenie) przewody izolacji przewod6w.
zasilajace Stosowanie wlasciwej
urzadzenia ochrony przeciwpora-
elektryczne. Zeniowej {m.in.
Przebicie wylacznikow
elektryczne do roznicowo-prado~
obudowy wych). Okresowa
urzadzenia kontrola instalacji

elektrycznej. Prze-
strzeganie procedur i

przepiséw dotycza-
cych obslugi urzagdzer
elekirvcznych
g | Pozar Zwarcie instalacji | Smier¢ lub D | S | D | Przestrzeganie S| M| M|
elektrycznej. poparzenia | instrukcji ppoz.
Nicostrozne Wlasciwe zabezpie-
obchodzenie sie z czenie pomieszczeh w
otwartym ogniem sprzet
Zapalenie si¢ przeciwpozarowy —
paliwa, ' zgodnie z przepisami
niesprawny uklad Dobry stan techniczny
hamulcowy pojazdu
p Hatas Glosne rozmowy | Napiecie S | S | S | Ograniczenie hatasu S M| M
i dzwigki uliczne | nerwowe, gdy to konieczne
zmeczenie wewnatrz i Z zewnatrz.
_psychiczne
Obcigzenie Obawa przed Nerwice, S | D | D | Prawidlowe okre§lenie | S | M | M
emocjonalne niezadowoleniem | bezsennosd, zakresu obowigzkow
(stres) wywolany | pracownikéw, choroby serca pracowniczych oraz
m.in, przez odbiorcéw iukladu regulaminu
COVID-19 przesylek lub pokarmowego nagradzania i karania.
kierownictwa, Zapewnienie przez
nadmiar obowig- kierownictwo wiasci-
zkow, pospiech wej atmosfery w pracy
Obcigzenia Obstuga petentéow z
psychospoleczne listami w maseczoe i
— panika jednorazowych
wywolana przez r¢kawiczkach.
| wirusa wzbudza
lek, stres,
frustracije.
) Praca w zmiennej | Praca na otwartej | Przezigbienia, | S | S | S | Zakladanie odpowie- MM | M
temperaturze przestrzeni, choroby dniej odziezy,
wysoka i niska ukiadu
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| temperatura, oddechowego, | ‘
przeciagi, zmiany | reumatyzm,
temperatur, opady | odmrozenia
atmosferyczne
s Zagrozenia Ruch drogowy, Nerwice, cho- Przestrzeganie 5| S
drogowe wypadek drogowy | roby serca i przepiséw drogowych
wynikajace z ukladu pokar- wezwanie policji w
wykonywania mowego, przypadku
czynnosci urazy kale- wypadku,brak
stuzbowych _ ctwo, Smieré pos$piechu B
s Przecigzenie Narzucone tempo | Nerwice, Przestrzeganie limitu M| M
ilosciowe pracg pracy, konie- bezsennos¢, godzin pracy,
czno$¢ reagowa- | choroby serca
nia na biezacona | i ukladu
zachowania pokarmowego
adresatéw poczty,
pracownikow
Czynniki Kontakty Choroby Szczepienia ochronne M| M
1 S ) .
biologiczne shuzbowe z ukladu na grype, szczepienia
- m.in. COVID-19 | licznym gronem oddechowego, COVID-19 (jesli beda
0s0b, zagrozenia | choroby dostepne),nie
biologiczne. zakaZne podawanie dloni na
przywitanie,
stosowanie rekawiczek
Jjednorazowych i
srodkéw do
dezynfekgji rak,
maseczka, zachowaé
bezpieczna odleglosé
od rozméwcey 1-1,5 m.
Nie dotykanie ust,
nosa, oczu dtofimi,
przestrzeganie higieny
kaszlu i oddychania.
Obszary czgsto
uzywane takie jak
toalety pomieszczenia
wsp6lne powinny byé
regularnie i starannie
[ sprzatane z uzyciem
wody z detergentem.
Zapcwnienie wlasci-
wej wilgotnoécei,
temperatury pomie-
szczen i wentylacji.
Czgste otwieranie
okien - wietrzenie
Zapoznanie z kartami
charakterystyki
preparatow.
" Agresja os6b, Nietrzezwe Nerwice, Zachowanie M| M
zwierzat agresywne osoby, | pogryzienie szczegblnej
agresywne psy przez psa ostroznosci, nie
wchodzenie na
prywatne posesje
* C — cigzkosé
* P — prawdopodobienistwo
* R —ryzyko
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W ciggu ostanich dwéch lat wystapity wypadki: brak wypadkéw

Z przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego wynika, ze ryzyke zawodowe jest na poziomie
malym (dopuszczalnym).

(podpis zespotu sporzadzajacego) (podpis zatwierdzajgcego)
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Zalacznik Nr 5 do zarzadzenia Nr 262/X/OR-2020
Burmistrza Zabkowic Slaskich
Z dnia 6 pazdziernika 2020 r.

KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Zgodnie z art. 224 Kodeksu Pracy pracodawca zobowigzany jest podejmowaé dzialania
zapobiegajgce niebezpieczefistwu, jezeli stanowiska pracy stwarzaja mozliwo$é wystapienia
niebezpieczenstwa dla zdrowia lub Zycia pracownikéw. Od 1 stycznia 2004 r. art. 226 Kodeks Pracy
nakiada na pracodawce obowigzek dokonania oceny i dokumentacji ryzyka zawodowego, a takze
zapoznania z tym ryzykiem zatrudnionych pracownikéw. Ponadto pracodawca jest zobowiazany:

1. zapewni¢ organizacj¢ pracy i stanowisk pracy w sposéb zabezpieczajgcy pracownikéw przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddzialywaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia i
ucigzliwosci,

2. zapewni¢ likwidacj¢ zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikéw gléwnie przez stosowanie
technologii, urzadzen, materiatéw i substancji nie powodujgcych takich zagrozen.

Ryzyko zawodowe - prawdopodobieristwo wystgpienia niepozqdanych zdarzeh zwigzanych
z wykonywanq pracq powodujgcq straty, w szczegolnosci wystgpienie u pracownikow niekorzystnych
skutkow zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystgpujqcych w miejscu pracy lub z powodu
sposobu wykonywania pracy. Oszacowanie ryzyka polega na utworzeniu listy zagrozeh
(potencjalnych i rzeczywistych) wystepujgcych we wskazanym miejscu pracy oraz przypisaniu
katzdemu z zagrozehr parametréw matrycy ryzyka — tzn. wskazania ciezkoSci nastepstw i
prawdopodobieristwa nastgpstw. Dla kazdego zagrozenia ustalona zostaje kategoria oceny ryzyka.

Oceny ryzyka zawodowego dokonano tutaj metodami: wg PN-N 18002/2011. Zgodnie z norma
PN-N 18002/2011 istniejg nastgpujgce poziomy ryzyka:

* male (M), co oznacza, ze poziom ryzyka jest akceptowalny, przy jednoczesnym jego monitoringu
(do nast¢pstw o malej szkodliwosci zalicza si¢ urazy i choroby, ktére nie powodujq diugotrwatych
dolegliwosci i absencji w pracy Sg to czasowe pogorszenie stanu zdrowia np. niewielkie sttuczenia,
zranienia, podraznienia oczu, zatrucia pokarmowe, bole niektorych czesci ciata itp.)

* drednie (S), co oznacza, ze poziom ryzyka jest akceptowalny, przy jednoczesnym podjeciu
stopniowych dzialafi majgcych na celu poprawe stanu bezpieczenstwa pracy w zakladzie

(do nastgpstw o Sredniej szkodliwosci zalicza sig urazy i choroby, ktére powodujq niewielkie, ale
diugotrwate lub nawracajgce dolegliwoici i sq one zwigzane z diuzszq absenciqg w pracy np.
zranienia, oparzenia 11 stopnia na niewielkiej powierzchni ciala, alergie skorne, nieskomplikowane
ztamania, zespoly przecigzeniowe ukladu mig$niowo-szkieletowego np. zapalenie $ciegna itp. )

* duze (D), co oznacza, Zze istnieje konieczno§¢ podjecia natychmiastowych dziatan,
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poprawiajacych stan bezpieczeristwa w zakladzie

(do nastepstw o duzej szkodliwosci zalicza sig urazy i choroby, ktére powodujg cigzkie i stale
dolegliwosci i/lub $mier¢, sq to np. oparzenia trzeciego stopnia, oparzenia drugiego stopnia o duzej
powierzchni ciala, amputacje, skomplikowane zlamania z nastepowq dysfunkcjg, choroby
nowotworowe, ltoksyczne uszkodzenia narzqdéw wewngtrznych i ukladu nerwowego w wyniku
narazenia na czynniki chemiczne, zesp6t wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, zaéma,

itp.)
Prawdopodobienstwo nastepstw

* mato prawdopodobne - nastgpstwa zagrozer, ktére nie powinny wystapi¢ podczas calego okresu
aktywnosci zawodowej pracownika,

* prawdopodobne - nastgpstwa zagrozefi, ktore mogg wystapié nie wigcej niz kilkakrotnie podczas
okresu aktywnosci zawodowej pracownika,

* wysoce prawdopodobne - nastepstwa zagrozeni, ktére moga wystapié¢ wielokrotnie podczas okresu
aktywnosci zawodowej pracownika.

Ciezkos¢ nastepstw (C)
Stopien prawdopodobienstwa (P) |
Mala (M) | Srednia (S) Duza (D)
Mato prawdopodobne (M) Mate (M) Mate (M) Srednie (S)
Prawdopodobne (S) Mate (M) Srednie (S) Duze (D)
Wysoce prawdopodobne (D) Srednie ®) Duze (D) Duze (D)

Tab. 1 Szacowanie ryzyka w skali trojstopniowej: R (D,S,M)

Poziom ryzyka WartoSciowanie ryzyka Dzialania profilaktyczne

Jezeli ryzyko zawodowe jest
zwigzane z juz wykonywang
praca, to dzialania w celu jego
zmniejszenia nalezy podjaé
Duze Niedopuszczalne natychmiast, np. przez
zastosowanie Srodkéw
ochronnych. Planowanej pracy
nie nalezy rozpoczynaé do czasu
zmniejszenia ryzyka
zawodowego do poziomu
dopuszczalnego.

Zaleca si¢ zaplanowanie
podjecie dziatad, ktérych celem

Srednie jest zmniejszenie ryzyka
Dopuszczalne zawodowego.
Konieczne jest zapewnienie, ze
Mate ryzyko zawodowe pozostaje, co
najmniej na tym samym
poziomie.
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Nazwa i adres zakladu pracy: Urzad Miejski, ul. 1 Maja 15, 57-200 Zgbkowice Slgskie

Nazwa stanowiska pracy: Robotnik gospodarczy / Konserwator-dozorca

LR

Data oceny ryzyka: ...

Wymagania dotyczace pracownika:

» ukoriczone 18 lat

* wymagane badania lekarskie

* ukoriczone potrzebne szkolenia w zakresie BHP
* wysoka kultura osobista

* prawo jazdy kat. B

Maszyny, urzadzenia, narzedzia stosowane na stanowisku:

Do sprzatania uzywa sie narzedzi rgcznych takich jak miotly, topaty, grabie, itp. oraz mechanicznych
narzedzi do konserwacji terendw zielonych np. kosiarki elektrycznej, podkaszarki elektrycznej

lub kosiarki spalinowej. Ponadto przy drobnych naprawach recznych narzedzi elektrycznych oraz
innych jak miotek, obcegi, Srubokrety itp. Przy pracach na wysokosci do 3 m. uzywane sg drabiny
rozstawne posiadajgce certyfikat na znak bezpieczefistwa. Do przechowywania narzedzi i materiatow
pomocniczych powinno by¢ wydzielone miejsce zamknigte przed dostepem os6b postronnych.

Stosowane na stanowisku $rodki ochrony zbiorowej lub indywidualnej, odziez robocza i
obuwie: ubranie robocze — spodnie ogrodniczki, koszula flanelowa, kurtka p/deszczowa, trzewiki
skiguma, buty gumowe, buty ocieplane, kurtka ocieplana, rekawice ochronne, hetm ochronny, okulary
ochronne, kamizelka ostrzegawcza, maseczka przeciwpylowa, rekawiczki jednorazowe, maseczki.
szelki bezpieczenstwa z linkg amortyzujgca.

Opis stanowiska pracy, wyszczegélnienie zadar na stanowisku: Stanowisko pracy to przestrzen
pracy wraz z wyposazeniem w $rodki i przedmioty pracy, w ktérej pracownik lub zesp6t pracownikéw
wykonuje prace. Organizacja stanowiska roboczego powinna zapewnié bezpieczne i latwe
wykonywanie pracy w wyniku stosowania odpowiedniej ochrony przed czynnikami niebezpiecznymi
(urazowymi), szkodliwymi i ucigzliwymi (hatas, wibracja, zapylenie, o$wietlenie, mikroklimat, duze i
zbedne obcigzenie pracownika). Dla robotnika gospodarczego/konserwatora budynkéw stanowiskiem
pracy moze byé miejsce, w ktérym odbywa sie:

- porzadkowanie i odéniezanie placéw, parkingdw i chodnikéw przed budynkiem i terenéw nalezgcych
do Gminy Zgbkowice.

- dokonywanie drobnych napraw i wyposazenia pomieszczen pracy Urzedu Migjskiego,

- pielegnowanie terenéw zieleni bezposrednio przylegtych lub znajdujacych sie na terenie posesji
Urzedu Miejskiego i terendw nalezacych do Gminy Zgbkowice SI.

- pomoc przy zatadunku i wytadunku materiatéw biurowych, itp.

- odbieranie i doreczanie listow.

- uczestniczenie we flagowaniu budynkéw Urzedu Miejskiego.

Dodatkowo przy wykonywaniu obowigzkow stuzbowych pracownicy kierujg pojazdem stuzbowym lub uzywajg
pojazd prywatny w celach stuzbowych. Kierujgcy pojazdem jest obowigzany mieé przy sobie i okazywacé na
Zgdanie uprawnionego organu wymagane dokumenty.

8. Nie zatrudnia sie os6b mtodocianych
9. Osoby niepelnosprawne: brak
10. Nie wystapily zachorowania na choroby zawodowe.

11. Zatrudnienie: peiny etat.
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12. Szkolenie okresowe na stanowiskach robotniczych powinno odbywaé si¢ nie rzadziej niz raz

na 3 lata.
PO
ZAGROZENIE MOZLIWE Mm il ? . SRODKI 1.0, g;wg
(ZDARZENIE) ZRODLA zacrozenia | © | © | ® | PROFILAKTYCZNE | “C | *P | "R | oo
ZAGROZENIA
L1ZA
CJ1
. Powierzchnie, na | Sliskie lub Pottuczenia, 8 | 8 | S | Utrzymywanie porzg- S| M| M
ktérych jest pieréwne zlamania, dku w pomieszczeniu i
mozliwy upadek | powierzchnie ulic | urazy na drogach komunika-
(upadek na tym i chodnikéw. wewnetrzne, ¢ji wewnetrzne;j.
samym poziomie) | Nieréwne podlogi | wstrzasnienie Naprawiona
w Urzedzie. mozgu wykladzina podlogowa
Stosowanie odpowie-
dniego obuwia.
Zachowanie szczeg6l-
nej ostroznosci.
Prawidiowo
prowadzone szkolenia
, | Roinica Przemieszczanie | Zlamania, S | D | D | Stosowanie odpowie- S | M| M
poziomow si¢ po schodach. uszkodzenia dniego obuwia.
(upadek na nizszy | Korzystanie z kregostupa, Zachowanie ostrozno-
poziom) drabiny przy potluczenia, $ci przy wchodzeniu i
wykonywaniu urazy, schodzeniu ze schodéw
prac na wysoko§é | wstrzasnienie — trzymanie poreczy.
Wsiadanie i moézgu Korzystanie ze
wysiadanie z sprawnej drabiny
pojazdu, obshuga rozstawnej oraz szelek
pojazdu. bezpieczenistwa z linkg
amortyzujaca.
; | Ostre przedmioty | Narzedzia i Uklucia, M | S | M | Zachowanie szczegél- | M | M | M
nozyce, skaleczenia, nej ostroznosci.
Kosiarka, Ciezkie Prawidlowe wyposa-
podkaszarka uszkodzenia Zzenie apteczki
ciala. pierwszej pomocy.
. Obciazenie Odsniezanie, Béle S | D | D | Stosowanie przerw w S M| M
uktadu ruchu koszenie trawy mieéniowo- pracy. Okresowa
(migsniowo- wymuszona szkieletowe zmiana rodzaju zajec.
kostnego) pozycja ciata
réwniez w trakcie
prowadzenia
samochodu.
s Zapylenie Pytikurz zulicy, | Podrainienie D | M | S | Srodki ochrony S M| M
chodnikéw drég indywidualnej
oddechowych,
alergia
p Wypadek Pojazdy Smier¢, D | S | D | Wzmozona uwaga, S8 |8
komunikacyjny, samochodowe, kalectwo, stosowanie
potracenie przez rowety, pothiczenia odblaskowych
ruchome obiekty | motocykle kamizelek.
Wypadek Przestrzeganie
drogowy przepiséw drogowych,
brak pospiechu
= Prad elektryczny | Przetarte Smieré D | M| S | Biezacakontrolastanu | S | M | M
(porazenie) przewody izolacji przewodow.
zasilajgce Stosowanie wlasciwej
urzadzenia ochrony przeciwpora-
elektryczne. zeniowe] (m.in.
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| Przebicie
elektryczne do réznicowo-prado-
obudowy wych). Okresowa
urzadzenia kontrola instalacji
elektrycznej. Prze-
strzeganie procedur i
przepiséw dotycza-
cych obstugi urzadzen
elektrycznych
Pozar Zwarcie instalacji | Smier¢ lub Przestrzeganie M M
3 . . . o
elektrycznej. poparzenia instrukcji ppoz.
Nieostrozne Wiasciwe zabezpie-
obchodzenie sie z czenie pomieszczen w
otwartym ogniem sprzgt przeciwpo-
Zapalenie si¢ zarowy — zgodnie z
paliwa, przepisami
niesprawny uklad Dobry stan techniczny
hamulcowy pojazdu
Hatas Glosne rozmowy | Napiecie Nie kumulowanie M| M|
9 . . 1 .
i dzwigki nerwowe, pracy wszystkich
dochodzace z zZmeczenie gloénych urzadzen.
ulicy psychiczne, Ograniczenie hatasu
Glodne rozmowy | uszczerbek gdy to konieczne
pasazerow shuchu wewnatrz i z zewnatrz.
10 | Obciazenie Obawa przed Nerwice, Prawidlowe okreslenie M M
emocjonalne niezadowoleniem | bezsennosé, zakresu obowiazk6w
(stres) m.in. przez | pracownikéw lub | choroby serca pracowniczych oraz
COVID-19 kierownictwa, i ukladu regulaminu
nadmiar obowig- | pokarmowego nagradzania i karania.
zkéw, pospiech Zapewnienie przez
kierownictwo wiasci-
wej atmosfery w pracy.
Minimalizacja
Zagrozenia poprzez
decyzje kierownictwa o
obstudze petentow nie
na stanowiskach pracy
a przy tymczasowych
stanowiskach obshigi
w korytarzu Urzedu.
- Praca w zmiennej | zmiennos$é Przezigbienia, Zakladanie odpowie- M| M
temperaturze temperatur choroby dniej odziezy
uktadu
oddechowego,
reumatyzm
" Przecigzenie Narzucone tempo | Nerwice, Przestrzeganiu limitu M| M
ilosciowe pracay pracy. bezsennosé, godzin pracy,
choroby serca
i ukladu
pokarmowego
i Czynniki Zagrozenia Choroby Szczepienia ochronne M| M
biologiczne biologiczne. ukfadu na grype, szczepienia
- m.in. COVID-19 oddechowego, COVID-19 (jesli bedg
choroby dostepne), nie
zakazne podawanie dioni na
przywitanie, maseczki,
jednorazowe
rekawiczki stosowanie
$rodkéw do
dezynfekeji rak.
Odstepy pomiedzy
osobami 1 - 1,5 m.
Nie dotykanie ust,
Strona 5




nosa, oczu dlofimi.
Codzienne
dezynfekowanie
blatéw, stotéw, klamek,
porgczy. Zapewnienie
wiasciwej wilgotnosci,
temperatury
pomieszczen i
wentylacji. Czeste
otwieranie okien.

Zapoznanie z kartami
charakterystyki
preparatow
14 Poparzenie ciecza | Nieuwaga przy Poparzenie Zachowanie szczegdl- M| M
parzeniu badz dloni lub nej ostroznosci.
przenoszeniu palcéw
kawy, herbaty

W ciagu ostatnich dwéch lat wystapity wypadki: brak wypadkéw

* C — cigzkosé

* P — prawdopodobienstwo

* R —ryzyko

Z. przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego wynika, ie ryzyko zawodowe jest na poziomie malym
(dopuszezalnym)

(podpis zespotu sporzadzajacego)

(podpis zatwierdzajgcego)
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Zatacznik Nr 6 do zarzadzenia Nr 262/X/OR-2020
Burmistrza Zabkowic Slaskich
z dnia 6 paZdziernika 2020 r.

KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Zgodnie z art. 224 Kodeksu Pracy pracodawca zobowiazany jest podejmowaé dzialania
zapobiegajace niebezpieczenstwu, jezeli stanowiska pracy stwarzajg mozliwoéé wystgpienia
niebezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia pracownikéw. Od 1 stycznia 2004 r. art. 226 Kodeks Pracy
naklada na pracodawcg obowigzek dokonania oceny i dokumentacji ryzyka zawodowego, a takze
zapoznania z tym ryzykiem zatrudnionych pracownikéw. Ponadto pracodawca jest zobowigzany:

1. zapewni¢ organizacj¢ pracy i stanowisk pracy w spos6b zabezpieczajacy pracownikéw przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddzialywaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia i
ucigzliwosci,

2. zapewni¢ likwidacj¢ zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikéw gléwnie przez stosowanie
technologii, urzadzen, materialéw i substancji nie powodujacych takich zagrozen.

Ryzyko zawodowe — prawdopodobieristwo wystgpienia niepozqdanych zdarze zwigzanych
z wykonywang pracq powodujqcq straty, w szczegdlnosci wystgpienie u pracownikéw niekorzystnych
skutkow zdrowotnych w wyniku zagrozeh zawodowych wystgpujgcych w miejscu pracy lub z powodu
sposobu wykonywania pracy. Oszacowanie ryzyka polega na utworzemiu listy zagrozeh
(potencjalnych i rzeczywistych) wystepujgcych we wskazanym miejscu pracy oraz przypisaniu
kaidemu z zagroien parametréw matrycy ryzyka — izn. wskazania ciezkosci nastepstw i
prawdopodobienstwa nastgpstw. Dla kazdego zagrozenia ustalona zostaje kategoria oceny ryzyka.

Oceny ryzyka zawodowego dokonano tutaj metodami: wg PN-N 18002/2011. Zgodnie z normga
PN-N 18002/2011 istnieja nastgpujgce poziomy ryzyka:

* mate (M), co oznacza, ze poziom ryzyka jest akceptowalny, przy jednoczesnym jego monitoringu
(do nastgpstw o matej szkodliwo$ci zalicza sig urazy i choroby, ktére nie powodujq diugotrwatych
dolegliwosci i absencji w pracy Sq to czasowe pogorszenie stanu zdrowia np. niewielkie sttuczenia,
zranienia, podraznienia oczu, zatrucia pokarmowe, bole niektérych czesci ciata itp.)

* Srednie (S), co oznacza, ze poziom ryzyka jest akceptowalny, przy jednoczesnym podjeciu
stopniowych dziatari majacych na celu poprawe stanu bezpieczefistwa pracy w zakladzie

(do nastgpstw o Sredniej szkodliwosci zalicza sig urazy i choroby, ktére powodujg niewielkie, ale
dtugotrwate lub nawracajqce dolegliwosci i sq one zwigzane z dluzszq absencjg w pracy np.
zranienia, oparzenia Il stopnia na niewielkiej powierzchni ciala, alergie skérne, nieskomplikowane
ztamania, zespoly przecigieniowe uktadu migsniowo-szkieletowego np. zapalenie Sciegna itp. )

* duze (D), co oznacza, ze istnicje konieczno$¢ podjecia natychmiastowych dziatan,
poprawiajacych stan bezpieczenstwa w zakladzie

Id: A9AFC895-7567-46DB-BE86-4FD172C5E8C5. Podpisany Strona 1
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(do nastgpstw o duzej szkodliwosci zalicza sig urazy i choroby, ktore powodujq ciezkie i stale
dolegliwosci i/lub Smier¢, sq to np. oparzenia trzeciego stopnia, oparzenia drugiego stopnia o duzej
powierzchni ciala, amputacje, skomplikowane zlamania z nastepowq dysfunkcg, choroby
nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narzqdéw wewngtrznych i ukladu nerwowego w wyniku
narazenia na czynniki chemiczne, zespot wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, zaéma,

itp.)
Prawdopodobieinistwo nastepstw

* mato prawdopodobne - nastgpstwa zagrozen, ktére nie powinny wystgpié podczas calego okresu
aktywnosci zawodowej pracownika,

* prawdopodobne - nastgpstwa zagrozen, ktére mogg wystapi¢ nie wigcej niz kilkakrotnie podczas
okresu aktywno$ci zawodowej pracownika,

* wysoce prawdopodobne - nastgpstwa zagrozen, ktére moga wystapié wielokrotnie podezas okresu
aktywnosci zawodowej pracownika.

Ciezkos¢ nastepstw (C)
Stopien prawdopodobienstwa (P) |
Mala (M) Srednia (S) Duza (D)
Malo prawdopodobne (M) Mate (M) Mate (M) | Srednie (S)
Prawdopodobne (S) Mate (M) Srednie (S) Duze (D)
'Wysoce prawdopodobne (D) ~ Srednie S) Duze (D) Duze (D)

Tab. 1 Szacowanie ryzyka w skali tr6jstopniowej: R (D,S,M)

Poziom ryzyka Wartosciowanie ryzyka Dzialania profilaktyczne
Jezeli ryzyko zawodowe jest
zZwigzane z juz wykonywang
praca, to dziatania w celu jego
zmniejszenia nalezy podjgé
Duze Niedopuszczalne natychmiast, np. przez
zastosowanie Srodkéw
ochronnych. Planowanej pracy
nie nalezy rozpoczynaé do czasu
zmniejszenia ryzyka
zawodowego do poziomu
dopuszczalnego.

Zaleca si¢ zaplanowanie i

podjecie dziatan, ktérych celem

Srednie jest  zmniejszenie  ryzyka
Dopuszczalne zawodowego.
Konieczne jest zapewnienie, ze
Mate ryzyko zawodowe pozostaje, co
najmniej na tym samym
poziomie.
Id: A9AFC895-7567-46DB-BE86-4FD172C5ESC5. Podpisany Strona 2
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1. Nazwa i adres zaktadu pracy: Urzad Miejski, ul. 1 Maja 15, 57-200 Zgbkowice Slaskie
2. Nazwa stanowiska pracy: sprzgtaczka
‘06 PAL 200

3. Data oceny ryzyka: 05 I
4. Wymagania dotyczace pracownika:

* ukoriczone 18 lat

* wymagane badania lekarskie

« ukonczone potrzebne szkolenia w zakresie BHP
5. Maszyny, urzadzenia, narzedzia stosowane na stanowisku:

* $rodki czyszczace, detergenty, urzgdzenia stuzace do czyszczenia pomieszczen, drabiny
rozstawne — praca do wysokosci nieprzekraczajacej 2 m.

6. Wyszczegéinienie zadar wykonywanych na stanowisku i opis stanowiska pracy:

Dbanie o czysto$¢ i estetyke pomieszczefi, mycie podiég pomieszczen biurowych i korytarzy.

Usuwanie zgromadzonych odpadkéw. Codzienne mycie pomieszczeri higieniczno-sanitarnych.
Dezynfekowanie urzgdzen sanitarnych, blatéw, stotéw, klamek, poreczy, urzadzeri z przyciskami.
Mycie okien i parapetdw.

7. Stosowane na stanowisku $rodki ochrony zbiorowej lub indywidualnej, odziez robocza i buty:
fartuch roboczy, trzewiki profilaktyczne tekstyine, rekawice gumowe, szelki bezpieczeristwa z linkg
amortyzacyjng do mycia okien, maseczka, rekawiczki jednorazowe.

8. Nie zatrudnia sig os6b mtodocianych

9. Osoby niepelnosprawne: brak

10. Nie wystapily zachorowania na choroby zawodowe.

11. Zatrudnienie: peiny etat,

12. Szkolenie okresowe dla stanowisk robotniczych nie rzadziej niz raz na 3 lata.

PO
PRZED REALIZACIH
ZAGROZENIE MOZLIWE. riccly i SRODKI e o
(ZDARZENIE) ZRODEA |\ cpozenia | C| 7| "R | PROFILAKTYCZNE | *C | °P | "R | o0
ZAGROZENIA
Lz
ACII
Powierzchnie, na | Sliskie i mokre Potluczenia, S | 8 | $ | Naprawiona S M| M
ktérych jest powierzchnie w zlamania, wyktadzina podlogowa
mozliwy upadek | miejscu urazy Stosowanie odpowie-
(upadek na tym wykonywania wewngtrzne, dniego obuwia.
samym poziomie) | prac. wstrzaénienie Zachowanie szczeg6-
mozgu Inej ostroznoscei.
Prawidlowo
prowadzone szkolenia
Roéznica Przemieszczanie | Zlamania, S | D | D | Stosowanie odpowie- S M| M
pozioméw si¢ po schodach. uszkodzenia dniego obuwia.
(upadek na nizszy | Korzystanie z kregostupa, Zachowanie ostrozno-
poziom) drabiny przy pothuczenia, $ci przy wchodzeniu i
myciu okien. urazy, schodzeniu ze schodéw
wstrzaénienie — trzymanie poreczy.
mozgu Korzystanie ze
Strona 3
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sprawnej drabiny

rozstawnej oraz szelek
bezpieczeristwa z linkg
amortyzujaca do mycia
okien
Prad elektryczny | Przetarte Smieré Biezaca kontrola stanu M| M
(porazenie) przewody izolacji przewodéw.
zasilajace Stosowanie wlasciwej
urzadzenia ochrony przeciwpora-
elektryczne. zeniowej (m.in.
Przebicie wylacznikéw
elektryczne do réznicowo-prado-
obudowy wych). Okresowa
urzadzenia Sprzet kontrola instalacji
uzywany w elektrycznej. Prze-
trakcie sprzgtania. strzeganie procedur i
przepisow dotycza-
cych obstugi urzadzen
elektrycznych.
Nieuzywanie
wilgotnych scierek do
czyszczenia urzadzen
w ktérych przebiega
prad (gniazda
wiykowe, wigczniki
oswietleniowe)
Pozar Zwarcie instalacji | Smieré lub Przestrzeganie M| M
elektrycznej. poparzenia instrukcji ppoz.
Nieostrozne Wihasciwe zabezpie-
obchodzenie si¢ z czenie pomieszczen w
otwartym ogniem sprzet przeciwpo-
[ zarowy — zgodnie z
przepisami
Halas Urzadzenia Napiecie Nie kumulowanie M M
zainstalowane w | nerwowe, pracy wszystkich
biurze, urzadzenia | zmeczenie glosnych urzadzen.
czZyszczace. psychiczne, Ograniczenie halasu
Glosne rozmowy i | uszezerbek gdy to konieczne
dzwieki shuchu wewnatrz i z zewnatrz.
dochodzace z
ulicy
Obcigzenie Nadmiar Nerwice, Prawidlowe okreslenie M| M
emocjonalne obowigzkow, bezsennosé, zakresu obowigzkow
(stres) pospiech choroby serca pracowniczych oraz
m.in. COVID-19 i ukdadu regulaminu
pokarmowego nagradzania i karania.
Minimalizacja
Zagrozenia poprzez
decyzje kierownictwa o
obstudze petentow nie
na stanowiskach pracy
a przy tymczasowych
stanowiskach obshigi
w korytarzu Urzedu.
Ruch powietrza Jednoczesne Przeziebienia, Dbanie o to, by w M | M
—przeciagi. Praca | otwieranie okien i- | choroby czasie pracy nie two-
W zZmiennej drzwi pomie- ukladu rzy¢ przeciagéw,
temperaturze szczen. Przecho- | oddechowego, zakladanie odpowie-
dzenie do miejsc | reumatyzm dniej odziezy
o niskiej tempera-
turze, zmiennos$é
Strona 4
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temperatur

Czynniki
chemiczne
(draznigce i zrace)

Detergenty i inne
$rodki czyszczace

Choroby
uktadu
oddechowego,
choroby skéry

Zachowanie procedur
dotyczacych pakowa-
nia, oznakowania i
uzywania substancji.
Prawidlowo wyposa-
zona apteczka. Karty
charakterystyki.

Czynniki
biologiczne
-m.in. COVID-19

Kurz, brud,
kontakty z
pracownikami

Choroby
ukladu
oddechowego,
choroby skéry

Czyszczenie
pomieszczen w ten
sposob by nie
powodowad
nadmiernego
roznoszenia si¢ kurzu,
opréznianie w pore
pojemnika z kurzem
umieszczonego w
odkurzaczu,
stosowanie rekawic
ochronnych.
Szczepienia ochronne
na grype, szczepienia
COVID-19 (jesli beda
dostepne),nie
podawanie dloni na
przywitanie,
stosowanie rekawiczek
jednorazowych i
Srodkéw do
dezynfekcji rak.
zachowac bezpieczna
odleglosé od
rozméwey 1-1,5 m.
Nie dotykanie ust,
nosa, oczu dtofimi,
przesirzeganie higieny
kaszlu i oddychania..
Regularne
dezynfekowanie
blatéw, stoléw klamek,
poreczy, wlacznikéw
Swiatla, przyciskow
urzadzen, telefonow,
klawiatury.

Obszary czesto
uzywane takie jak
toalety pomieszczenia
wspdlne powinny byé
regularnie i starannie
sprzatane z uzyciem
wody z detergentem.
Zapewnienie wlasci-
wej wilgotnodci,
temperatury pomie-
szczen i wentylacji.
Czeste otwieranie
okien - wietrzenie
Zapoznanie z kartami
charakterystyki
preparatéw.

10

Obcigzenia

Przesuwanie zbyt

Dolegliwosci

Przy przesuwaniu
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fizyczno- cigzkich mebli lub | bélowe, mebli lub przenoszeniu
dynamiczne przenoszenie zbyt | uszkodzenia cigzaréw korzystanie z
(przeciagzenia duzych cigzaréw. | stawow lub pomocy drugiej osoby ,
uktadu kostno- kregoshupa, przestrzeganie norm
stawowego) wystapienie transportu

przepukliny. indywidualnego.

* C —cigzkosé

* P — prawdopodobiefistwo

* R —ryzyko

W ciggu ostatnich dwoch lat wystapily wypadki: brak wypadkéw

Z przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego wynika, ze ryzyko zawodowe jest na poziomie
malym (dopuszczalnym).

......... bateO N ...
(podpis zespolu sporzagdzajacego)

(podpis zatwierdzajacego)
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Zalacznik Nr 7 do zarzadzenia Nr 262/X/OR-2020
Burmistrza Zabkowic Slaskich
z dnia 6 pazdziernika 2020 r.

KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Zgodnie z art. 224 Kodeksu Pracy pracodawca zobowigzany jest podejmowaé dzialania
zapobiegajace niebezpieczenstwu, jezeli stanowiska pracy stwarzajz mozliwosé wystapienia
niebezpieczeristwa dla zdrowia lub zycia pracownikéw. Od 1 stycznia 2004 r. art. 226 Kodeks Pracy
naklada na pracodawce obowigzek dokonania oceny i dokumentacji ryzyka zawodowego, a takze
zapoznania z tym ryzykiem zatrudnionych pracownikéw. Ponadto pracodawca jest zobowigzany:

1. zapewni¢ organizacj¢ pracy i stanowisk pracy w sposéb zabezpieczajacy pracownikéw przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia i
ucigzliwosci,

2. zapewni¢ likwidacj¢ zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikéw gléwnie przez stosowanie
technologii, urzagdzen, materiatow i substancji nie powodujgcych takich zagrozefi.

Ryzyko zawodowe — prawdopodobieristwo wystgpienia niepozqdanych zdarzen zwigzanych
z wykonywanq pracq powodujqcq straty, w szczegolno$ci wystgpienie u pracownikéw niekorzystnych
skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystgpujgcych w miejscu pracy lub z powodu
sposobu wykonywania pracy. Oszacowanie ryzyka polega na utworzeniu listy zagrozeh
(potencjalnych i rzeczywistych) wystepujgcych we wskazanym miejscu pracy oraz przypisaniu
kazdemu z zagrozeni parametrow matrycy ryzyka — tzn. wskazania cigzkosci nastepstw i
prawdopodobieristwa nastgpstw. Dla kazdego zagrozenia ustalona zostaje kategoria oceny ryzyka.

Oceny ryzyka zawodowego dokonano tutaj metodami: wg PN-N 18002/2011. Zgodnie z norma
PN-N 18002/2011 istniejg nastepujace poziomy ryzyka:

* mate (M), co oznacza, ze poziom ryzyka jest akceptowalny, przy jednoczesnym jego monitoringu
(do nastgpstw o malej szkodliwosci zalicza si¢ urazy i choroby, ktére nie powodujg diugotrwalych
dolegliwosci i absencji w pracy Sq to czasowe pogorszenie stanu zdrowia np. niewielkie sthuczenia,
zranienia, podraznienia oczu, zatrucia pokarmowe, béle niektorych czesci ciata itp.)

* drednie (S), co oznacza, ze poziom ryzyka jest akceptowalny, przy jednoczesnym podjeciu
stopniowych dzialan majacych na celu poprawe stanu bezpieczenistwa pracy w zakltadzie

(do nastgpstw o Sredniej szkodliwoSci zalicza sig urazy i choroby, ktére powodujg niewielkie, ale
diugotrwale lub nawracajgce dolegliwosci i sq one zwigzane z dluiszqg absenciqg w pracy np.
zranienia, oparzenia Il stopnia na niewielkiej powierzchni ciala, alergie skdrne, nieskomplikowane
zlamania, zespoly przecigzeniowe ukiadu migsniowo-szkieletowego np. zapalenie $ciegna itp. )

* duze (D), co oznacza, ze istnieje koniecznosé¢ podjecia natychmiastowych dzialan,
poprawiajacych stan bezpieczenistwa w zakladzie

Id: A9AFC895-7567-46DB-BES6-4FD172C5E8CS. Podpisany Strona 1

Ot



(do nastgpstw o duzej szkodliwosci zalicza sie wrazy i choroby, kidre powodujq cigzkie i state
dolegliwosci i/lub Smier¢; sq to np. oparzenia trzeciego stopnia, oparzenia drugiego stopnia o duzej
powierzchni  ciala, amputacje, skomplikowane zlamania z nastgpowq dysfunkcjq, choroby
nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narzqdéw wewnetrznych i ukladu nerwowego w wyniku
narazenia na czynniki chemiczne, zespot wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, zaéma,

ip.)
Prawdopodobienstwo nastepstw

* mato prawdopodobne - nastepstwa zagrozen, ktére nie powinny wystapi¢ podczas calego okresu
aktywnosci zawodowej pracownika,

* prawdopodobne - nastgpstwa zagrozen, ktére moga wystapi¢ nie wigcej niz kilkakrotnie podczas
okresu aktywnosci zawodowej pracownika,

* wysoce prawdopodobne - nastgpstwa zagrozen, ktére moga wystgpié wielokrotnie podczas okresu
aktywnoS$ci zawodowej pracownika. '

Ciezkos¢ nastepstw (C)
Stopien prawdopodobienstwa (P) |
Mala (M) Srednia (S) Duza (D)
Mato prawdopodobne (M) Male (M) Male (M) Srednie (S)
Prawdopodobne (S) Male (M) Srednie (S) Duze (D)
Wysoce prawdopodobne (D) Srednie (S) Duze (D) | Duze D)

Tab. 1 Szacowanie ryzyka w skali tréjstopniowej: R (D,S,M)

Poziom ryzyka WartoSciowanie ryzyka Dzialania profilaktyczne

Jezeli ryzyko zawodowe jest
Zwigzane z juz wykonywang
praca, to dzialania w celu jego
zmniejszenia nalezy podjaé
Duze Niedopuszczalne | natychmiast, np. przez
zastosowanie §rodkow
ochronnych. Planowanej pracy
nie nalezy rozpoczynac do czasu
zmniejszenia ryzyka
zawodowego do poziomu
dopuszczalnego.

Zaleca si¢ zaplanowanie
podjecie dziatan, ktérych celem

Srednie jest zmniejszenie ryzyka
Dopuszczalne zawodowego.
.| Konieczne jest zapewnienie, Ze
Male ryzyko zawodowe pozostaje, co
najmniej na tym samym
poziomie.
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1. Nazwa i adres zakladu pracy: Urzad Miejski, ul. 1 Maja 15, 57-200 Zgbkowice Slagskie

2. Nazwa stanowiska pracy: Archiwista i pracownik ds. bhp

1. Data oceny ryzyka: i GPAZWO r.

2. Wymagania dotyczace pracownika:
» ukoriczone 18 lat
» wymagane badania lekarskie

» ukoriczone potrzebne szkolenia w zakresie BHP

« odpowiednie wyksztalcenie i kurs archiwisty
» wysoka kultura osobista

3. Maszyny, urzadzenia, narzedzia stosowane na stanowisku:
= biurka, krzesta, regaly, drabiny

* w szafkach, na pétkach znajdujg sie dokumenty;

4. Wyszczego6lnienie zadari wykonywanych na stanowisku oraz opis stanowiska:
* pracownik archiwum pracuje przy przyjmowaniu akt. W tym czasie przygotowuje dokumenty do
brakowania i zarchiwizowania w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych oraz wykonuje inne
obowigzki pracownika administracyjno-biurowego. Stanowisko archiwisty jest wyposazone w krzesia
obrotowe o regulowanej wysokosci. Dokumenty przechowywane sg na regatach. Dostep do gérnych
polek regatow odbywa sie za pomoca drabin rozstawnych. Pracownik ds. bhp zajmuje sie szkoleniami
bhp, przeprowadzaniem kontroli stanu bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze przestrzeganiem
przepisow oraz zasad w tym zakresie w Urzedzie Miejskim, przygotowywaniem odpowiednie;]

dokumentagc;ji.

5. Stosowane na stanowisku odziez i obuwie robocze: trzewiki profilaktyczno-tekstylne, fartuch

roboczy, rekawice ochronne, maseczka, rekawiczki jednorazowe.

6. Nie zatrudnia si¢ os6b mtodocianych

7. Osoby niepeilnosprawne: brak

8. Nie wystapily zachorowania na choroby zawodowe.

9. Zatrudnienie: pelny etat

10. Szkolenie pracownika ds. bhp odbywa sie nie rzadziej niz raz na 5 lat.
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ZAGROZENIA
REA
LiZ
ACY
I
. Powierzchnie, na | Sliskie lub Pothuczenia, S | S | S | Utrzymywanie porzg- S M| M
ktdrych jest nieréwne podlogi, | zlamania, dku w pomieszczeniu i
mozliwy upadek | drogi urazy na drogach komunika-
(upadek na tym Zatarasowane wewnetrzne, cji wewnetrzne;j.
samym poziomie) | przejécia, Zle wstrzgsnienie Naprawiona
ustawione regaly, | mdzgu wykiadzina podiogowa
sprzet itp. Stosowanie odpowie-
dniego obuwia. do
warunkéw panujacych
W terenie oraz biurze —
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zakryte, z I ‘ ]
antyposlizgowa
powierzchnig
Zachowanie szczeg6l-
nej ostroznosci.
Prawidtowo
prowadzone szkolenia
Réznica Przemieszczanie | Zlamania, Stosowanie odpowie- M| M
pozioméw sie po schodach. uszkodzenia dniego obuwia.
(upadek na nizszy | Korzystanie z kregostupa, Zachowanie osirozno-
poziom) drabiny przy potluczenia, $ci przy wchodzeniu i
wyszukiwaniu urazy, schodzeniu ze schodow
sktadowaniu | wstrzaénienie — trzymanie porgczy.
dokumentéw, moézgu Korzystanie ze
sprawnej drabiny
rozstawne;j.
Ostre przedmioty | Narzedzia i Ukhucia, Zachowanie szczegdl- MM
wyposazenie skaleczenia nej ostroznoscei.
biura: spinacze, Prawidlowe wyposa-
zszywki, nozyce, Zenie apteczki
gilotyna, kartki pierwszej pomocy.
papieru
Obcigzenie Dlugotrwata praca | Béle Stosowanie przerw w M| M
fizyczno-staty- przy skladowaniu | migsniowe, pracy. Okresowa
czne (przeciaze- dokumentéw zwyrodnienia zmiana rodzaju zajeé.
nie na skutek kregostupa i
wymuszonej stawéw
pozycji ciata)
Ruchome Niszczarka Ciczkie Zachowanie szczego6l- MM
clementy sprzetu | dokumentow uszkodzenia nej ostroznosci,
biurowego ciata przestrzeganie
(pochwycenie) procedur i zapiséw
instrukcji
stanowiskowe]
Nieodpowiednie Zle dobrane Oslabienie Przestrzeganie wyma- M M
oswietlenic punkty Swietlne. wzroku, béle ganych norm nat¢zenia
oczu, na stanowisku pracy.
Izawienie
Prad elektryczny | Przetarte Smieré Biezaca kontrola stanu M| M
(porazenie) przewody izolacji przewodow.
zasilajgce Stosowanie wiasciwej
urzadzenia ochrony przeciwpora-
elektryczne. zeniowej (m.in.
Przebicie wylacznikow
elektryczne do réznicowo- prado-
obudowy wych). Okresowa
urzadzenia kontrola instalacji
elektrycznej. Prze-
strzeganie procedur i
przepiséw dotycza-
cych obshugi urzadzen
elektrycznych |
Pozar Duze ilosci Smieré lub Przestrzeganie M| M
dokumentow. poparzenia instrukcji ppoz.
Zwarcie instalacji Wiasciwe zabezpie-
elektryczne;j. czenie pomieszczen w
Nieostrozne sprzet przeciwpo-
obchodzenie si¢ z zarowy — zgodnie z
otwartym ogniem przepisami
Halas Urzadzenia Napiecie Nie kumulowanie MM
zainstalowane w | nerwowe, pracy wszystkich
biurze. Gloéne zmgczenie glosnych urzadzen.
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| rozmowy i ‘ psychiczne | Ograniczenie hatasu
dzwieki gdy to konieczne
dochodzace z wewnatrz i z zewnatrz.
ulicy
" Obciazenie Obawa przed Nerwice, Prawidlowe okreslenie M| M
emocjonalne niezadowoleniem | bezsennosé, zakresu obowigzkow
(stres) m.in. przez | pracownikoéw lub | choroby serca pracowniczych oraz
COVID-19 kierownictwa, i ukdadu regulaminu
nadmiar obowig- | pokarmowego nagradzania i karania.
zkow, pospiech Zapewnienie przez
kierownictwo wiasci-
wej atmosfery w pracy
Minimalizacja
zagrozenia poprzez
decyzje kierownictwa o
obshudze petentow nie
na stanowiskach pracy
a przy tymczasowych
stanowiskach obstugi
oslony z pleksi w
korytarzu Urzedu.
I Ruch powietrza Jednoczesne Przeziebienia, Dbanie o to, by w M| M
—przeciagi. Praca | otwieranie okieni | choroby czasie pracy nie two-
W zmiennej drzwi pomie- uktadu rzy¢ przeciagow,
temperaturze szczen. Przecho- | oddechowego, zakladanie odpowie-
dzenie do miejsc | reumatyzm dniej odziezy
o niskiej tempera-
turze, zmiennosé
temperatur
3 Przecigzenie Narzucone tempo | Nerwice, Przestrzeganiu limitu MM
ilosciowe praca pracy, konie- bezsennosc, godzin pracy, przerwy
cznosé reagowa- | choroby serca
nia na biezgcona | i ukladu
zachowania pokarmowego
pracownikow
5 Czynniki Kontakty Choroby Szczepienia ochronne M M
biologiczne stuzbowe z ukladu na grype, szczepienia
m.in. COVID19 pracownikami,i oddechowego, COVID-19 (jesli beda
petentami choroby dostepne),nie
zagrozZenia zakazne podawanie dloni na
biologiczne. Alergia, przywitanie,
Kurz, wilgotny zakazenie stosowanie rekawiczek
papier, bakteriei | gérnych drog Jjednorazowych i
grzyby oddechowych, srodkow do
znajdujace sie w | podraznienia, dezynfekcji rak.
niewlasciwie choroby skéry Obshuga petentéw
przechowy- telefonicznie, mailowo
wanych Iub przy ladzie z pleksi,
aktach oraz stabo rekawiczki lub srodek
wentylowanych do dezynfekcji rak,
pomieszczeniach maseczka, zachowaé
bezpieczng odleglosé
od rozméwey 1-1,5 m.
Nie dotykanie ust,
nosa, oczu dlorfimi,
przestrzeganie higieny
kaszlu i oddychania.
Preferowane spotkania
w formie
wideokonferencji.
Regularne
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dezynfekowanie
blatéw, stoléw klamek,
poreczy, wigcznikow
Swiatla, przyciskow
urzadzen, telefondw,
klawiatury.

Obszary czesto
uzywane takie jak
toalety pomieszczenia
wspdlne powinny by¢
regulamie i starannie
sprzatane z uzyciem
wody z detergentem.
Zapewnienie wlasci-
wej wilgotnosci,
temperatury pomie-
szczen i wentylacji.
Czg¢ste otwieranie
okien - wietrzenie.
Zapoznanie z kartami

charakterystyki
preparatow.
14 | Poparzenie ciecza | Nieuwaga przy Poparzenie S | M | M | Zachowanie szczegd- M| M| M
| parzeniu badz dloni lub Inej ostroznosci.
przenoszeniu palcéw
kawy, herbaty
15 | Uderzenie przez | Uderzenie przez | Urazyciataw | M | M | M | Zachowanie MM M
spadajace spadajace zaleznosci od szczegdlnej uwagi.
przedmioty dokumenty miejsca Prawidlowe ukladanie
uderzenia dokumentéw na
przez potkach.
spadajacy
przedmiot

* C - cigzkosé
* P — prawdopodobiefistwo
* R —ryzyko

W ciggu ostatnich dwdch lat wystapily wypadki: brak wypadkow.

Z przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego wynika, ze ryzyko zawodowe jest na poziomie
malym (dopuszczalnym).

..... dbinllosl ..............

(podpis zespohu sporzadzajacego) (podpis zatwierdzajacego)
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Zalacznik Nr 8 do zarzadzenia Nr 262/X/OR-2020
Burmistrza Zgbkowic Slaskich
z dnia 6 paZzdziernika 2020 r.

KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Zgodnie z art. 224 Kodeksu Pracy pracodawca zobowigzany jest podejmowaé dzialania
zapobiegajace niebezpieczenstwu, jezeli stanowiska pracy stwarzaja mozliwo$é wystapienia
niebezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia pracownikéw. Od 1 stycznia 2004 r. art. 226 Kodeks Pracy
naklada na pracodawce obowigzek dokonania oceny i dokumentacji ryzyka zawodowego, a takze
zapoznania z tym ryzykiem zatrudnionych pracownikéw. Ponadto pracodawca jest zobowigzany:

1. zapewni¢ organizacj¢ pracy i stanowisk pracy w sposob zabezpieczajgcy pracownikéw przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddzialywaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia i
ucigzliwosci,

2. zapewni¢ likwidacje¢ zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikéw gléwnie przez stosowanie
technologii, urzadzeni, materiatéw i substancji nie powodujgcych takich zagrozen.

Ryzyko zawodowe — prawdopodobietistwo wystgpienia niepozgdanych zdarzen zwigzanych
z wykonywangq pracq powodujqcq straty, w szczegolnosci wystgpienie u pracownikéw niekorzystnych
skutkow zdrowotnych w wyniku zagrozer zawodowych wystgpujqcych w miejscu pracy lub z powodu
sposobu wykonywania pracy. Oszacowanie ryzyka polega na utworzeniu listy zagrozeh
(potencjalnych i rzeczywistych) wystepujgcych we wskazanym miejscu pracy oraz przypisamiu
kaidemu z zagrozeri parametréw matrycy ryzyka — tzn. wskazamia ciezkoSci nastepstw i
prawdopodobienistwa nastgpstw. Dla kazdego zagrozenia ustalona zostaje kategoria oceny ryzyka.

Oceny ryzyka zawodowego dokonano tutaj metodami: wg PN-N 18002/2011. Zgodnie z norma
PN-N 18002/2011 istnieja nastgpujgce poziomy ryzyka:

« male (M), co oznacza, ze poziom ryzyka jest akceptowalny, przy jednoczesnym jego monitoringu
(do nastgpstw o matej szkodliwosci zalicza sig urazy i choroby, kidre nie powodujg diugotrwalych
dolegliwo$ci i absencji w pracy Sg to czasowe pogorszenie stanu zdrowia np. niewielkie sthuczenia,
zranienia, podraznienia oczu, zatrucia pokarmowe, bole niekidrych czesci ciala itp.)

* Srednie (S), co oznacza, Ze poziom ryzyka jest akceptowalny, przy jednoczesnym podjeciu
stopniowych dziataii majacych na celu poprawg stanu bezpieczefistwa pracy w zakladzie

(do nastgpstw o Sredniej szkodliwosci zalicza si¢ urazy i choroby, ktére powodujg niewielkie, ale
diugotrwale lub nawracajgce dolegliwosci i sq one zwigzane z dluzszq absencig w pracy np.
zranienia, oparzenia Il stopnia na niewielkiej powierzchni ciala, alergie skérne, nieskomplikowane
zlamania, zespoly przecigzeniowe ukladu migsniowo-szkieletowego np. zapalenie $ciggna itp. )

* duze (D), co oznacza, ze istnieje konieczno$¢ podjecia natychmiastowych dziatan,
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poprawiajacych stan bezpieczenstwa w zakladzie

(do nastgpstw o duzej szkodliwosci zalicza si¢ urazy i choroby, ktdre powodujq ciezkie i state
dolegliwosci i/lub Smieré; sq to np. oparzenia trzeciego stopnia, oparzenia drugiego stopnia o duzej
powierzchni  ciala, amputacje, skomplikowane ziamania z nastgpowq dysfunkcjg, choroby
nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narzqdow wewngtrznych i ukladu nerwowego w wyniku
narazenia na czynniki chemiczne, zesp6t wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, zaéma,

itp.)
Prawdopodobienistwo nastgpstw

* mafo prawdopodobne - nastgpstwa zagrozen, ktdre nie powinny wystgpi¢ podczas calego okresu
aktywnosci zawodowej pracownika,

* prawdopodobne - nastgpstwa zagrozen, ktére moga wystapi¢ nie wiecej niz kilkakrotnie podczas
okresu aktywno$ci zawodowej pracownika,

* wysoce prawdopodobne - nastgpstwa zagrozen, ktore moga wystapié wielokrotnie podczas okresu
aktywnosci zawodowej pracownika.

Ciezkosé nastepstw (C)
Stopien prawdopodobienstwa (P) |
MalaM) |  Srednia (S) Duia (D)
Malo prawdopodobne (M) Mate (M) Mate (M) Srednie (S)
Prawdopodobne (S) Male (M) Srednie (S) Duze (D)
Wysoce prawdopodobne (D) Srednie (S) Duze (D) Duze (D)

Tab. 1 Szacowanie ryzyka w skali trojstopniowej: R (D,S,M)

Poziom ryzyka Warto$ciowanie ryzyka Dzialania profilaktyczne

Jezeli ryzyko zawodowe jest
Zwiazane z juz wykonywang
pracg, to dzialania w celu jego
zmniejszenia nalezy podjac
Duze Niedopuszczalne natychmiast, np. przez
zastosowanie Srodkoéw
ochronnych. Planowanej pracy
nie nalezy rozpoczynaé do czasu
zmniejszenia ryzyka
zawodowego do poziomu
dopuszczalnego.

Zaleca si¢ zaplanowanie i
podjecie dziatah, ktérych celem

Srednie jest  zmniejszenie  ryzyka
Dopuszczalne zawodowego.
Konieczne jest zapewnienie, Ze
Mate ryzyko zawodowe pozostaje, co
najmniej na tym samym
poziomie.
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1. Nazwa i adres zaktadu pracy: Urzad Miejski, ul. 1 Maja 15, 57-200 Zabkowice Slaskie

2. Nazwa stanowiska pracy: Straznik Miejski

oePRAN

3. Data oceny ryzyka: ..

4. Wymagania dotyczace pracownika:
» ukoniczone 18 lat
* wymagane badania lekarskie
» ukoficzone potrzebne szkolenia w zakresie BHP
+ odpowiednie wyksztalcenie
* wysoka kultura osobista
* prawo jazdy kat. B

5. Maszyny, urzadzenia, narzedzia stosowane na stanowisku:

« biurka, krzesla, regaly, drabiny
= w szafkach, na pétkach znajdujg sie dokumenty;
* urzgdzenia: komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka do dokumentdw, gilotyna, bindownica.

klimatyzacja
« samochéd stuzbowy

6. Wyszczegolnienie zadari wykonywanych na stanowisku:
» wspdlpraca z pracownikami Urzedu
 podejmowanie decyzji
+ pisanie dokumentacji na komputerze
* zarzgdzanie dokumentami, réwniez ich przygotowywanie
« kontrolowanie terminowosci w zalatwianiu spraw
* kontakt z ludZmi w trakcie pracy w terenie i w Urzedzie

7. Stosowane na stanowisku $rodki ochrony zbiorowej lub indywidualnej odziez robocza i
obuwie : umundurowanie oraz obuwie, maseczka jednorazowa, rekawiczki jednorazowe.
Srodki achrony zbiorowej np. ocbudowy pleksiglasowe oddzielenie stanowisk pracy przegrodami— jesli
nie mozna zastosowaé przegrody nalezy zapewni¢ dodatkowa przestrzen miedzy pracownikami
(odstep 1.5 m)

8. Opis stanowiska pracy: Pomieszczenia pracy przystosowane sg do rodzaju wykonywanych w nich
prac i liczby zatrudnionych pracownikow. Stanowiska pracy zostaly urzadzone stosownie do rodzaju
wykonywanych na nich czynnoéci oraz psychofizycznych wiasciwosci pracownikéw, a wymiary wolnej
powierzchni stanowiska pracy zapewniajg pracownikom swobode wystarczajgcg do wykonywania
pracy w sposéb bezpieczny z uwzglednieniem wymagar ergonomii. W obrebie stanowiska pracy nie
wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia. Stanowiska wyposazone w monitory ekranowe speiniajg
wymogi rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.Temperatura
na stanowiskch pracy speinia wymagania przepiséw bhp. Pomieszczenia pracy posiadajg dostep
Swiatta dziennego i odwietlone s swiatlem elektrycznym. Podczas pracy na terenie Miasta i Gminy
Zabkowic $l. pracownicy uzywajg S$rodkéw przymusu bezposredniego, kajdanek, patek
wielofunkcyjnych, rgcznych miotaczy gazu, pylu pieprzowego, oraz w zaleznosci od potrzeb
samochodu stuzbowego.

9. Nie zatrudnia si¢ os6b miodocianych
10. Osoby niepelnosprawne: brak
11. Nie wystapily zachorowania na choroby zawodowe.

12. Zatrudnienie: pelny etat, praca na Il zmiany od 6.00 — 22.00.
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13. Szkolenia Straznikéw Miejskich odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 6 lat.
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ZAGROZENIA
REA
L1z
ACY
I
. Powierzchnie, na | Sliskie lub Potluczenia, S | S | 8 | Utrzymywanie porza- S M| M
ktorych jest nieréwne podlogi. | zlamania, dku w pomieszczeniu i
mozliwy upadek | Zatarasowane urazy na drogach komunika-
(upadek na tym przejécia, Zle wewnetrzne, ¢ji wewnetrznej.
samym poziomie) | ustawione stoly, wstrzaénienie Naprawiona
sprzet itp. moézgu wykladzina podiogowa
Stosowanie odpowie-
dniego obuwia.
Zachowanie szczego6-
Inej ostroznoscei.
Prawidlowo
prowadzone szkolenia
) Réznica Przemieszczanie | Ztamania, S | D | D | Stosowanie odpowie- 5 M| M
pozioméw si¢ po schodach. uszkodzenia dniego obuwia.
(upadek na nizszy | Korzystanie z kregostupa, Zachowanie ostrozno-
poziom) drabiny. pothiczenia, $ci przy wchodzeniu i
Wsiadanie i urazy schodzeniu ze schodéw
wysiadanie z — trzymanie por¢czy.
pojazdu, obstuga Korzystanie ze [
pojazdu. sprawnej drabiny
rozstawnej.
5 Ostre przedmioty | Narzedzia i Uklucia, M | S | M | Zachowanie szczeg6- MM M
Wyposazenie skaleczenia Inej ostroznosci.
biura: spinacze, Prawidlowe wyposa-
zszywKki, nozyce, Zenie apteczki
gilotyna, kartki pierwszej pomocy.
papieru
4 | Obciazenie Praca przy Boéle S | D | D | Stosowanie przerw w S M| M
fizyczno-staty- komputerze, miesniowe, pracy. Okresowa
czne (przecigze- pisaniu zwyrodnienia zmiana rodzaju zajec.
nie na skutek dokumentacji kregoshupa i Ergonomiczne
Wymuszonej Wymuszona stawow, stanowisko pracy,
pozycji ciala) pozycja ciala w zespol ciesni zgodne z przepisami. |
trakcie nadgarstka
prowadzenia
samochodu
P Ruchome Niszczarka Cigzkie D | M | S | Zachowanie szczegd- S MM
elementy sprzegtu | dokumentéw uszkodzenia Inej ostroznosci,
biurowego ciata przestrzeganie
{pochwycenie) procedur i zapisow
instrukcji
stanowiskowej
¢ | Nieodpowiednie | Zle dobrane Oslabienie S | D | D | Przestrzeganie wyma- S| M| M
oswicetlenie punkty $wietlne. wzroku, bole ganych norm natgzenia
(réwniez obrazu Wadliwe dziala- oczu, na stanowisku pracy.
na monitorze nie komputera np. | tzawienie Przestrzeganie
komputera) migotanie obrazu instrukcji stanowisko-
wej dotyczacej pracy
na komputerze (usta-
wienia monitora,
wlasciwego odwietlenia
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itp.) |
; Prad elektryczny | Przetarte Smieré Biezgca kontrolastanu | S | M | M
(porazZenie) przewody izolacji przewodow.
zasilajgce Stosowanie wlasciwej
urzadzenia ochrony przeciwpora-
elektryczne. Zeniowej (m.in.
Przebicie wylacznikow
elektryczne do réznicowo-prado-
obudowy wych). Okresowa
urzadzenia kontrola instalacji
elektrycznej. Prze-
strzeganie procedur i
przepiséw dotycza-
cych obstugi urzagdzen
elektrycznych
g | Pozar Duze ilosci Smieré lub Przestrzeganie S M| M
dokumentéw. poparzenia instrukcji ppoz.
Zwarcie instalacji Wiasciwe zabezpie-
elektrycznej. czenie pomieszczen w
Nieostrozne sprzet przeciwpo-
obchodzenie si¢ z zarowy — zgodnie z
otwartym ogniem przepisami
Zapalenie sie Dobry stan techniczny
paliwa, pojazdu
niesprawny uklad
hamulcowy.
, | Hatas Urzadzenia Napiecie Nie kumulowanie S| M M
zainstalowane w nerwowe, pracy wszystkich
biurze. Glosne zmeczenie glosnych urzadzen.
rozmowy i psychiczne, Ograniczenie hatasu
dzwigki uszczerbek gdy to konieczne
dochodzace z stuchu wewnatrz i z zewnatrz.
ulicy
1 Obcigzenie Obawa przed Nerwice, Prawidlowe okre§lenie | S | M | M
emocjonalne niezadowoleniem | bezsennosé, zakresu obowigzkéw
(stres) m.in. przez | pracownikéw, choroby serca pracowniczych oraz
COVID-19 petentéw lub i ukladu regulaminu
kierownictwa, pokarmowego nagradzania i karania.
nadmiar obowig- Zapewnienie przez
zkéw, pospiech kierownictwo wlasci-
Obcigzenia wej atmosfery w pracy
psychospoleczne Minimalizacja
— panika zagroZenia poprzez
wywolana przez decyzje kierownictwa o
wirusa wzbudza obsludze petentéw nie
lek, stres, na stanowiskach pracy
frustracje. a przy tymczasowych
stanowiskach obslugi
w korytarzu Urzedu
" Ruch powietrza Jednoczesne Przeziebienia Dbanie o to, by w M| M|M
—przeciagi. Praca | otwieranie okieni | lub czasie pracy nie two-
W Zmiennej drzwi pomie- przegrzanie rzy¢ przeciagow,
temperaturze szczen. Pracana choroby zakladanie odpowie-
otwartej uktadu dniej odziezy
przestrzeni, oddechowego,
wysoka i niska odmrozenia
temperatura,
przeciagi, zmiany
temperatur, opady
atmosferyczne.
15 | Zagrozenia Sliska Nerwice, cho- Brak pos$piechu. S| S8S |8
Strona 5




Id: A9AFC895-7567-46DB-BE86-4FD172C5ES8CS. Podpisany

Q)74

[ | drogowe nawierzchnia, zta | roby sercai | Prawidlowo |
wynikajgce z widoczno$é, nie uktadu pokar- organizowa¢ prace,
wykonywania dostosowanie IMowego, przestrzegaé terminu
czynnosci predkosci do urazy kale- okresowej obshigi
shuzbowych panujacych ctwo, émieré technicznej pojazdéw,
warunkéw przestrzeganie
atmosferycznych, przepiséw i zasad
przemeczenie, ruchu drogowego,
inni uczestnicy zachowa¢ szczeg6ing
ruchu, potracenia ostroznos¢ podczas
przez pojazdy kierowaniem ruchem
podczas patrolu i drogowym.
kierowanie
ruchem
drogowym
5 Czynniki Tlenek wegla, Zatrucia D Zachowanie procedur M| M
chemiczne oléw — podczas organizmu, dotyczacych pakowa-
kierowania uszkodzenia nia, oznakowania i
ruchem ciala uzywania substancji.
drogowym, gaz, Prawidlowo wyposa-
pyl pieprzowy, zona apteczka. Karty
inne czynniki charakterystyki
chemiczne —
podczas
obezwladniania
0s6b. [
y Przecigzenie Narzucone tempo | Nerwice, S Przestrzeganiu limitu M| M
ilociowe pracg pracy, konie- bezsennos¢, godzin pracy,
cznosé reagowa- choroby serca
nia na biezaco na | i ukladu
zachowania pokarmowego
ludzi, petentéw,
pracownikéw
15 | Czynniki Kontakty Choroby 8 Szczepienia ochronne M M
biologiczne shuzbowe z ukladu na grype, szczepienia
- m.in. COVID-19 | licznym gronem oddechowego, COVID-19 (jesli beda
osob, zagrozenia | choroby dostepne),nie
biologiczne. zakazne podawanie dloni na
przywitanie,
stosowanie rekawiczek
jednorazowych i
$rodkéw do
dezynfekcji rak.
Obshuga petentow
telefonicznie, mailowo
lub przy ladzie z pleksi,
re¢kawiczki Jub $rodek
do dezynfekcji rak,
maseczka, zachowa¢
bezpieczng odleglosé
od rozméwcey 1-1,5 m.
Nie dotykanie ust,
nosa, oczu dionmi,
przesirzeganie higieny
kaszlu i oddychania. |
Preferowane spotkania [
w formie
wideokonferencji.
Regulame
dezynfekowanie
blatéw, stoléw klamek,
poreczy, wlacznikow
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’7 T ] Swiatla, przyciskéw
urzgdzer, telefondw,
klawiatury.
Obszary czesto
uzywane takie jak
toalety pomieszczenia '
wspolne powinny by¢
regularnie i starannie
sprzatane z uzyciem
wody z detergentem.
Zapewnienie wiasci-
wej wilgotnosci,
temperatury pomie-
szczefl i wentylacji.
Czgste otwieranie
okien.
Zapoznanie z kartami
charakterystyki
preparatow.

Poparzenie ciecza | Nieuwaga przy Poparzenie S | M | M | Zachowanie szczeg6- M M M
parzeniu badz dtoni lub Inej ostroznosci.
przenoszeniu palcow
kawy, herbaty

16

17 | Agresja osob, NietrzeZzwe Nerwice, S | 8 | S | Zachowanie M| M M
zwierzat agresywne osoby, | uszkodzenie szczegoblnej
agresywne psy ciala, ostroznosci, nie
pogryzienie wchodzenie na
przez psa prywatne posesje

* C — cigzkosé
* P — prawdopodobienstwo
* R —ryzyko

W ciggu ostanich dwéch lat nie wystapity wypadki przy pracy.

Z przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego wynika, ze ryzyko zawodowe jest na poziomie
malym (dopuszczalnym).

(podpis zespotu sporzadzajacego) (podpis zatwierdzajacego)
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Zalacznik Nr 9 do zarzadzenia Nr 262/X/0OR-2020
Burmistrza Zabkowic Slaskich
z dnia 6 pazdziernika 2020 r.

KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Zgodnie z art. 224 Kodeksu Pracy pracodawca zobowiazany jest podejmowaé dziatania
zapobiegajgce niebezpieczefistwu, jezeli stanowiska pracy stwarzajg mozliwos¢ wystapienia
niebezpieczernistwa dla zdrowia lub Zycia pracownikéw. Od 1 stycznia 2004 r. art. 226 Kodeks Pracy
naklada na pracodawce obowigzek dokonania oceny i dokumentacji ryzyka zawodowego, a takze
zapoznania z tym ryzykiem zatrudnionych pracownikéw. Ponadto pracodawca jest zobowigzany:

1. zapewni¢ organizacj¢ pracy i stanowisk pracy w sposGb zabezpieczajacy pracownikéw przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia i
ucigzliwosci,

2. zapewni¢ likwidacj¢ zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikéw gléwnie przez stosowanie
technologii, urzadzen, materialéw i substancji nie powodujacych takich zagrozen.

Ryzyko zawodowe — prawdopodobieristwo wystgpienia niepozgdanych zdarzen zwigzanych
z wykonywanq pracq powodujgcg straty, w szczegolnosci wystgpienie u pracownikéw niekorzystnych
skutkow zdrowotnych w wyniku zagrozer zawodowych wystgpujgcych w miejscu pracy lub z powodu
sposobu wykonywania pracy. Oszacowanie ryzyka polega na utworzemiu listy zagrozeh
(potencjalnych i rzeczywistych) wystepujgcych we wskazanym miejscu pracy oraz przypisaniu
kazdemu z zagrozen parametréow matrycy ryzyka — izn. wskazania ciezkoSci nastepstw i
prawdopodobietistwa nastepstw. Dla kazdego zagrozenia ustalona zostaje kategoria oceny ryzyka.

Oceny ryzyka zawodowego dokonano tutaj metodami: wg PN-N 18002/2011. Zgodnie z norma
PN-N 18002/2011 istniejg nastgpujgce poziomy ryzyka:

* male (M), co oznacza, ze poziom ryzyka jest akceptowalny, przy jednoczesnym jego monitoringu
(do nastgpstw o matej szkodliwosci zalicza si¢ urazy i choroby, ktore nie powodujq dtugotrwalych
dolegliwosci i absencji w pracy Sq to czasowe pogorszenie stanu zdrowia np. niewielkie sthuczenia,
zranienia, podrazinienia oczu, zatrucia pokarmowe, bole niektrych czesci ciata itp.)

* $rednie (S), co oznacza, ze poziom ryzyka jest akceptowalny, przy jednoczesnym podjeciu
stopniowych dzialaii majacych na celu poprawg stanu bezpieczenstwa pracy w zakladzie

(do nastepstw o Sredniej szkodliwosci zalicza sig urazy i choroby, ktére powodujg niewielkie, ale
dlugotrwate lub nawracajqce dolegliwosci i sq one zwigzane z diuiszq absencjig w pracy wp.
zranienia, oparzenia Il stopnia na niewielkiej powierzchni ciala, alergie skérne, nieskomplikowane
zlamania, zespoly przecigzeniowe ukiadu migsniowo-szkieletowego np. zapalenie Sciegna itp. )

* duze (D), co oznacza, ze istnieje konieczno$¢ podjecia natychmiastowych dzialan,
poprawiajacych stan bezpieczenstwa w zakladzie

Id: A9AFCBI5-7567-46DB-BE8S6-4FD172C5ESCS. Podpisany Strona 1
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(do nastepstw o duzej szkodliwosci zalicza sig¢ urazy i choroby, kidre powodujg ciezkie i state
dolegliwosci i/lub $mieré; sq to np. oparzenia trzeciego stopnia, oparzenia drugiego stopnia o duzej
powierzchni  ciala, amputacje, skomplikowane zlamania z nastgpowg dysfunkcjg, choroby
nowotworowe, ftoksyczne uszkodzenia narzqdow wewngtrznych i ukladu nerwowego w wyniku
narazenia na czynniki chemiczne, zespot wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, zaéma,

itp.)
Prawdopodobienstwo nastepstw

* mato prawdopodobne - nastgpstwa zagrozef, ktére nie powinny wystapi¢ podczas catego okresu
aktywnosci zawodowej pracownika,

* prawdopodobne - nastgpstwa zagrozefi, ktore mogg wystapi¢ nie wiecej niz kilkakrotnie podczas
okresu aktywno$ci zawodowej pracownika,

* wysoce prawdopodobne - nastepstwa zagrozen, ktére moga wystapié wielokrotnie podczas okresu
aktywnosci zawodowej pracownika.

Ciezko$¢ nastepstw (C)
Stopien prawdopodobienstwa (P)
Mala (M) Srednia (S) Duza (D)
Matlo prawdopodobne (M) Mate (M) Mate (M) Srednie (S)
Prawdopodobne (S) Mate (M) Srednie (S) Duze (D)
Wysoce prawdopodobne (D) Srednie (S) Duze (D) Duze (D)

Tab. 1 Szacowanie ryzyka w skali trojstopniowej: R (D,S,M)

Poziom ryzyka Wartosciowanie ryzyka Dzialania profilaktyczne
Jezeli ryzyko zawodowe jest
zwigzane z juz wykonywang
praca, to dzialania w celu jego
zmniejszenia nalezy podjaé
Duze Niedopuszczalne natychmiast, np. przez
zastosowanie srodkow
ochronnych. Planowanej pracy
nie nalezy rozpoczyna¢ do czasu
zmniejszenia ryzyka
zawodowego do poziomu
dopuszczalnego.

Zaleca si¢ zaplanowanie i

podjecie dziatan, ktorych celem

Srednie jest  zmniejszenie  ryzyka
Dopuszczalne zawodowego.
Konieczne jest zapewnienie, Ze
Mate ryzyko zawodowe pozostaje, co
najmniej na tym samym
poziomie.
Id: A9AFC895-7567-46DB-BES6-4FD172C5E8CS. Podpisany Strona 2
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1. Nazwa i adres zaktadu pracy: Urzad Miejski, ul. 1 Maja 15, 57-200 Zgbkowice Slgskie
Izba Pamigtek Regionalnych, ul. Krzywa 1, 57-200 Zgbkowice SL.

2. Nazwa stanowiska pracy:
Pracownik ds. obstugi i promocji Izby Pamiatek Regionalnych i Krzywej Wiezy, Zamku/
Pracownik ds. obstugi ruchu turystycznego

08 PAL2D

3. Data oceny ryzyka: . I
4. Wymagania dotyczace pracownika:

» ukonczone 18 lat

* wymagane badania lekarskie

» ukoriczone potrzebne szkolenia w zakresie BHP

+ odpowiednie wyksztatcenie

* wysoka kultura osobista

* prawo jazdy kat. B

5. Maszyny, urzadzenia, narzedzia stosowane na stanowisku:

» biurka, krzesta, regaty, drabiny

* w szafkach, na pétkach znajdujg sie dokumenty;

* urzgdzenia: komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka do dokumentéw, bindownica, gilotyna,
kasa fiskalna

* miotly, odkurzacz, kosiarka elektryczna.

6. Wyszczegoélnienie zadari wykonywanych na stanowisku:
* oprowadzanie po zabytkach Zgbkowic Slaskich — praca w terenie
» wspdipraca z pracownikami Urzedu
* podejmowanie decyzji
* pisanie dokumentacji na komputerze
» zarzgdzanie dokumentami, réwniez ich przygotowywanie
» kontrolowanie terminowosci w zatatwianiu spraw
* wptaty do Banku
» sprzedaz biletéw — obstuga kasy fiskalnej

* czynnosci porzadkowe w Izbie, Krzywej Wiezy, Zamku, wokét obiektéw

7. Stosowane na stanowisku srodki ochrony zbiorowej lub indywidualnej: maseczka
przeciwpytowa, kurtka ocieplana (reklamowe), polar ocieplany (reklamowe), rekwiczki jednorazowe,
maseczka jednorazowa.

8. Opis stanowiska pracy: Pomieszczenia pracy przystosowane sg do rodzaju wykonywanych w nich
prac i liczby zatrudnionych pracownikéw. Stanowiska pracy zostaly urzadzone stosownie do rodzaju
wykonywanych na nich czynnosci oraz psychofizycznych wiasciwosci pracownikéw, a wymiary wolnej
powierzchni stanowiska pracy zapewniaja pracownikom swobode wystarczajgca do wykonywania
pracy w sposéb bezpieczny z uwzglednieniem wymagari ergonomii. W obrebie stanowiska pracy nie
wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia. Stanowiska wyposazone w monitory ekranowe spetniajg
wymogi  rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe. Temperatura
na stanowiskch pracy spetnia wymagania przepiséw bhp. Pomieszczenia pracy posiadajg dostep do
swiatta dziennego i o$wietione sg $wiattem elektrycznym. Pracownik oprowadza po zabytkach
Zabkowic Sl., sprzedaje bilety na kasie fiskalnej. Udziela réwniez informaciji turystycznej. Wplaca
pienigdze do Banku, wykonuje czynnosci porzadkowe m.in. zamiata, wynosi gruz, zbiera $mieci w
okolicach Zamku, kosi trawg, myje okna, podioge. Dodatkowo przy wykonywaniu obowigzkéw
sluzbowych pracownicy kierujg pojazdem stuzbowym lub uzywajg pojazd prywatny w celach
stuzbowych. Kierujgcy pojazdem jest obowigzany mie¢ przy sobie i okazywaé na zagdanie
uprawnionego organu wymagane dokumenty.
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9. Zatrudnienie: peiny etat

10. Nie zatrudnia sie os6b miodocianych

11. Osoby niepetnosprawne: brak

12. Nie wystapily zachorowania na choroby zawodowe.

13. Szkolenie okresowe dla pracownikéw administracyjno- biurowych powinno odbywaé sie nie
rzadziej niz raz na 6 lat.

PG
ZAGROZENIE | MOZLIWEZRODLA | “OUWE i SRODKI sy
{ZDARZENIE) ZAGROZENIA ZACROIENIA *C 1 *P | *R| pROFILAKTYCZNE | ‘€| *P | "R REA
LYZ
ACH
. Powierzchnie, Sliskie lub Potluczenia, S | S | S | Utrzymywanie porza- S| M| M
na ktdrych jest nieréwne podlogi, zlamania, dku w pomieszczeniu i
mozliwy upadek | drogi. urazy na drogach komunika-
(upadek na tym | Zatarasowane wewngtrzne, cji wewnetrznej.
samym przejécia, Zle wstrzadnienie Stosowanie odpowie-
poziomie) ustawione stoty, moézgu dniego ocbuwia z
sprzet itp. podeszwa
antyposlizgowa,
zakrytego. Zachowanie
szczegoblnej
ostroznosci.
Prawidlowo
prowadzone szkolenia
Rémica Przemieszczanie si¢ | Ztamania, 5 | D | D | Stosowanic odpowie- S| M| M
2 . . . .
poziomdéw po schodach. uszkodzenia dniego obuwia.
(upadek na Korzystanie z kregoshupa, Zachowanie ostrozmo-
nizszy poziom) | drabiny przy myciu | potluczenia, $ci przy wchodzeniu i
okien urazy schodzeniu ze schodow
Wsiadanie i — trzymanie poreczy.
wysiadanie z Korzystanie ze
pojazdu, obstuga sprawnej drabiny
pojazdu rozstawne;j.
, | Ostre Narzedzia i Ukhucia, 8§ | S | M | Zachowanie szczegd- M M M
przedmioty, wyposazenie biura: | skaleczenia, Inej ostroznosci.
spinacze, zszywki, | Ciezkie Prawidlowe wyposa-
nozyce, gilotyna, uszkodzenie zenie apteczki
kartki papieru, ciala pierwszej pomocy.
siekiera, kosiarka
1d: A9AFC895-7567-46DB-BE86-4FD172C5ESCS5. Podpisany Strona 4
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‘ Obcigzenie Przenoszenie zbyt | Béle Stosowanie przerw w MM
fizyczno-staty- | ciezkich mebli lub | mig$niowe, pracy. Okresowa
czne (przecigze- | przenoszenie zbyt zwyrodnienia zmiana rodzaju zajec.
nie na skutek duzych cigzarow. kregostupa i Ergonomiczne
wymuszonej Zbyt diuga praca stawow, stanowisko pracy,
pozycji ciala) przy komputerze zespot ciesni zgodne z przepisami.
Wymuszona nadgarstka
pozycja ciala w
trakcie prowadzenia
samochodu
s Ruchome Niszczarka Cigzkie Zachowanie szczegdl- M| M
elementy dokumentow uszkodzenia nej ostroznosci,
sprzgtu ciala przestrzeganie
biurowego procedur i zapis6w
{(pochwycenie) instrukeji
stanowiskowej
P Nieodpowiednie | Zle dobrane punkty | Ostabienie Przestrzeganie wyma- M M
o$wietlenie Swietlne. Wadliwe | wzroku, béle ganych norm natezenia
(réwniez obrazu | dziatanie oczu, na stanowisku pracy.
na monitorze komputera np. Izawienie Przestrzeganie
komputera) migotanie obrazu instrukcji stanowisko-
wej dotyczacej pracy
na komputerze (usta-'
wienia monitora,
wilasciwego o$wietlenia
) itp.)
) Prad elektryczny | Przetarte przewody | Smieré Biezgca kontrola stanu M| M
(porazenie) zasilajace izolacji przewodow.
urzadzenia Stosowanie wlasciwej
elektryczne. ochrony przeciwpora-
Przebicie Zeniowej (m.in.
elektryczne do wylacznikéw
obudowy réznicowo-prado-
urzadzenia wych). Okresowa
kontrola instalacji
elektrycznej, Prze-
strzeganie procedur i
przepiséw dotycza-
cych obshugi urzadzen
elektrycznych
g | Pozar Duze ilosci Smieré lub Przestrzeganie M| M
dokument6w. poparzenia instrukcji ppoz.
Zwarcie instalacji Whasciwe zabezpie-
elektrycznej. czenie pomieszczen w
Nieostrozne Sprzgt przeciwpo-
obchodzenie sie z zarowy — zgodnie z
otwartym ogniem przepisami
0 Hailas Urzadzenia Napiecie Nie kumulowanie M| M
zainstalowane w nerwowe, pracy wszystkich
biurze. Gloéne zmeczenie gloénych urzgdzen.
rozmowy turystow i | psychiczne, Ograniczenie halasu
dzwigki uszezerbek gdy to konieczne
dochodzace z ulicy | shichu wewnatrz i z zewngtrz.
Glosne rozmowy
pasazerow
10 Obciazenie Obawa przed Nerwice, Prawidlowe okreslenie M| M
' emocjonalne niezadowoleniem bezsennosé, zakresu obowigzkéw
(stres) m.in. pracownikow, choroby serca pracowniczych oraz
COVID-19 turystow, i ukladu regulaminun
interesantéw lub pokarmowego nagradzania i karania.
kierownictwa, Zapewnienie przez
Strona 5




nadmiar obowig-
zkéw, podpiech
Obcigzenia
psychospoleczne —
panika wywolana
przez wirusa
wzbudza lek, stres,
frustracje

kierownictwo wlasci-
wej atmosfery w pracy.
Srodki ochrony
zbiorowej np. obudowy
pleksiglasowe
oddzielenie stanowisk
pracy przegrodami —
jesli nie mozna
zastosowac przegrody
nalezy zapewnié
dodatkowg przestrzefi
migdzy pracownikami
(odstep 1,5m)
Stosowanie maseczek i

jedorazowych
rekawiczek do
kontaktu z turystami
Karty charakterystyki .
I Ruch powietrza | Jednoczesne Przezigbienia, Dbanie o to, by w MM
—przeciagi. otwieranie okien i choroby czasie pracy nie two-
Pracaw drzwi pomie- uktadu rzy¢ przeciggdw,
zmiennej szczeti. Przecho- oddechowego, zakladanie odpowie-
temperaturze dzenie do miejsco | reumatyzm dniej odziezy
niskiej tempera-
turze, zmienno$é
temperatur
Zagrozenia Ruch drogowy, Nerwice, cho- Przestrzeganie s
12 . .,
drogowe wypadek drogowy | roby serca i przepiséw drogowych,
wynikajace z uktadu pokar- brak pospiechu
wykonywania mowego,
czynnosci urazy, kale-
shizbowych ctwo, $mieré
- Przeciazenie Narzucone tempo |- Nerwice, Przestrzeganie limitu MM
ilosciowe praca | pracy, konieczno$¢ | bezsennosé, godzin pracy, [
reagowania na choroby serca
biezaco na i uktadu
zachowania pokarmowego
turystow
interesantow,
pracownikéw
“ Czynniki Kontakty stuzbowe | Choroby Szczepienia ochronne M| M
biologiczne z licznym gronem uktadu na grype, szczepienia
- mikroorgani- oséb, zagrozenia oddechowego, na COVID 19 (jesli
zmy biologiczne. choroby beda dostepne) nie
zakaZne podawanie dioni na
przywitanie,
stosowanie rekawiczek
Jjednorazowych i
srodkow do
dezynfekeji rak.
Karty Charakterystyki
zachowad bezpieczng
odleglos¢ od
rozméwcey 1-1,5 m. Nie
dotykanie ust, nosa,
oczu diofimi,
przestrzeganie higieny
kaszlu i oddychania.
Preferowane spotkania
w formie
wideokonferencii.
Id: A9AFC895-7567-46DB-BE86-4FD172C5ESCS5. Podpisany Strona 6
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Regularne
dezynfekowanie
blatéw, stoléw klamek,
porgczy, wigcznikow
$wiatla, przyciskow
urzadzen, telefonow,
klawiatury.

Obszary czegsto
uzywane takie jak
toalety pomieszczenia
wspblne powinny by¢
regularnie i starannie
sprzatane z uzyciem
wody z detergentem.
Zapewnienie wlasci-
wej wilgotnosci,
temperatury pomie-
szczen i wentylacji —
czgste wietrzenie

herbaty

15 | Czynniki Detergenty i inne Choroby Zachowanie procedur
chemiczne $rodki czyszczgce ukladu dotyczacych
(draznigce i oddechowego pakowania,
zrace) 1 choroby oznakowania i

skéry uzywania substancji.
Prawidlowo
wyposazona apteczka.
Karty charakterystvki.

16 | Poparzenie Nieuwaga przy Poparzenie Zachowanie szczegol- M| M
ciecza parzeniu badz dloni lub nej ostroznosci.

przenoszeniu kawy, | palcow

W ciggu ostanich dwéch lat wystapity wypadki: brak wypadkéw

* C —ciezko$é

* P — prawdopodobiefistwo

* R —ryzyko

Z przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego wynika, Zze ryzyko zawodowe jest na poziomie
malym (dopuszczalnym).

(podpis zespolu sporzadzajgcego)

(podpis zatwierdzajacego)

1d: A9AFC895-7567-46DB-BE86-4FD172C5E8CS5. Podpisany
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Zalgcznik Nr 10 do zarzadzenia Nr 262/X/OR-2020
Burmistrza Zabkowic Slaskich
z dnia 6 paZzdziernika 2020 r.

KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Zgodnie z art. 224 Kodeksu Pracy pracodawca zobowiazany jest podejmowaé dzialania
zapobiegajace niebezpieczenistwu, jezeli stanowiska pracy stwarzaja mozliwo$é wystapienia
niebezpieczenistwa dla zdrowia lub zycia pracownikéw. Od 1 stycznia 2004 1. art. 226 Kodeks Pracy
nakfada na pracodawce obowigzek dokonania oceny i dokumentacji ryzyka zawodowego, a takze
zapoznania z tym ryzykiem zatrudnionych pracownikéw. Ponadto pracodaweca jest zobowiazany:

1. zapewni¢ organizacj¢ pracy i stanowisk pracy w sposob zabezpieczajacy pracownikéw przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddzialywaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia i
ucigzliwosci,

2. zapewni¢ likwidacje zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikéw gléwnie przez stosowanie
technologii, urzgdzen, materialéw i substancji nie powodujacych takich zagrozen.

Ryzyko zawodowe — prawdopodobietistwo wystgpienia niepozgdanych zdarzer: zwigzanych
z wykonywangq pracq powodujgcq straty, w szczegolnosci wystqpienie u pracownikéw niekorzystnych
skutkdw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystgpujgcych w miejscu pracy lub z powodu
sposobu wykonywania pracy. Oszacowanie ryzyka polega na utworzemiu listy zagrozer
(potencjalnych i rzeczywistych) wystepujgcych we wskazanym miejscu pracy oraz przypisaniu
kazdemu z zagrozevi parametréw matrycy ryzyka — tzn. wskazania cigzkoSci nastepstw i
prawdopodobieristwa nastgpstw. Dla kazdego zagrozenia ustalona zostaje kategoria oceny ryzyka.

Oceny ryzyka zawodowego dokonano tutaj metodami: wg PN-N 18002/2011. Zgodnie z norma
PN-N 18002/2011 istnieja nastgpujace poziomy ryzyka:

* male (M), co oznacza, ze poziom ryzyka jest akceptowalny, przy jednoczesnym jego monitoringu
(do nastgpstw o malej szkodliwosci zalicza sig urazy i choroby, ktore nie powodujq diugotrwalych
dolegliwo$ci i absencji w pracy Sq to czasowe pogorszenie stanu zdrowia np. niewielkie sthuczenia,
zZranienia, podraznienia oczu, zatrucia pokarmowe, béle niektérych czesci ciata itp.)

* srednie (S), co oznacza, ze poziom ryzyka jest akceptowalny, przy jednoczesnym podjeciu
stopniowych dziatan majacych na celu poprawe stanu bezpieczeristwa pracy w zakladzie

(do nastgpstw o Sredniej szkodliwosci zalicza sig wrazy i choroby, ktére powodujg niewielkie, ale
dtugotrwale lub nawracajqce dolegliwoici i sq one zwigzane z dluiszq absencig w pracy np.
zranienia, oparzenia I stopnia na niewielkiej powierzchni ciala, alergie skorne, nieskomplikowane
zlamania, zespoly przeciqzeniowe ukladu migsniowo-szkieletowego np. zapalenie Sciegna itp. )

* duze (D), co oznacza, ze istnicje konieczno$¢ podjgcia natychmiastowych dziataf,
poprawiajacych stan bezpieczenstwa w zakladzie

1d: A9AFC895-7567-46DB-BE86-4FD172CSESCS5. Podpisany Strona 1



(do nastepstw o duzej szkodliwosci zalicza sig wrazy i choroby, ktére powodujq ciezkie i state
dolegliwosci i/lub Smier¢; sq to np. oparzenia trzeciego stopnia, oparzenia drugiego stopnia o duzej
powierzchni ciala, amputacje, skomplikowane zlamania z nastgpowg dysfunkcjg, choroby
nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narzgdow wewnetrznych i ukladu nerwowego w wyniku
narazenia na czynniki chemiczne, zespot wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, zaéma,

itp.)
Prawdopodobienstwo nastepstw

* malo prawdopodobne - nastepstwa zagrozen, ktore nie powinny wystapié¢ podczas catego okresu
aktywnosci zawodowej pracownika,

» prawdopodobne - nastgpstwa zagrozen, ktére mogg wystapi¢ nie wiecej niz kilkakrotnie podczas
okresu aktywnosci zawodowej pracownika,

* wysoce prawdopodobne - nastepstwa zagrozen, ktére mogg wystgpié wielokrotnie podczas okresu
aktywnosci zawodowej pracownika.

Ciegzkos¢ nastepstw (C)
Stopien prawdopodobienstwa (P)
Mata (M) Srednia (S) Duza (D)
Malo prawdopodobne (M) Mate (M) Mate (M) _ Srednie (S)
Prawdopodobne (S) Male (M) Srednie (S) Duze (D)
Wysoce prawdopodobne (D) Srednie (S) Duze (D) ~ Duze (D)

Tab. 1 Szacowanie ryzyka w skali trojstopniowej: R (D,S,M)

l
Poziom rvzyka Wartosciowanie ryzyka Dzialania profilaktyczne

Jezeli ryzyko zawodowe jest
zwigzane z juz wykonywang
praca, to dziatania w celu jego
zmniejszenia nalezy podjaé
Duze Niedopuszczalne natychmiast, np. przez
zastosowanie Srodkow
ochronnych. Planowanej pracy
nie nalezy rozpoczynac do czasu
zmniejszenia ryzyka
zawodowego do poziomu
dopuszczalnego.

Zaleca si¢ zaplanowanie

podjecie dziatan, ktérych celem

Srednie jest Zmniejszenie ryzyka
Dopuszczalne zawodowego.

- Konieczne jest zapewnienie, Ze

Mate ryzyko zawodowe pozostaje, co

najmniej na tym samym
poziomie.

Id: A9AFC895-7567-46DB-BE86-4FD172C5E8CS. Podpisany

Strona 2




1. Nazwa i adres zakladu pracy: Urzad Miejski, ul. 1 Maja 15, 57-200 Zgbkowice Slaskie

2. Nazwa stanowiska pracy: Ogrodnik terenow zieleni

DEEE A

3. Data oceny ryzyka: ......"..

4. Wymagania dotyczace pracownika:
* ukonczone 18 lat
» wymagane badania lekarskie
» ukoriczone potrzebne szkolenia w zakresie BHP

5. Maszyny, urzadzenia, narzedzia stosowane na stanowisku:
Ogrodnicy terendw zieleni uzywajg ostrych narzedzi, co moze powodowaé urazy w wyniku ukiucia,
przeciecia, przekiucia, miotla, grabie, kosiarka, podkaszarka

6. Stosowane na stanowisku srodki ochrony zbiorowej lub indywidualnej, ubranie robocze:
rekawice ochronne, kamizelka odblaskowa. ubranie robocze — spodnie ogrodniczki, koszula
flanelowa, kurtka p/deszczowa, trzewiki sk/guma, buty gumowe, buty ocieplane, kurtka ocieplana,
rekawice ochronne, heim ochronny, okulary ochronne, kamizelka ostrzegawcza, maseczka
przeciwpytowa, rekawiczki jednorazowe, maseczki.

7. Opis stanowiska pracy, wyszczegélnienie zadan na stanowisku: jest to pracownik, ktory
pielegnuje trawe, kwiaty, drzewa i krzewy w ogrodach lub parkach, bedacych wiasnoécig publiczng
badz prywatng. Praca ogrodnika terenéw zieleni moze wymagaé transportu ciezkich fadunkéw oraz
wykonywana jest w wymuszonej, pochylonej pozycji ciata. Moze to powodowaé urazy lub bole plecow,
ramion, rgk. Pracownik ten wykonuje porzadki: zamiata, zbiera odpady, grabi. Przy pracach na
wysokoéci do 3 m. uzywane sg drabiny rozstawne posiadajgce certyfikat na znak bezpieczeristwa

8. Szkolenie okresowe pracownikéw na stanowiskach robotniczych nie rzadziej niz raz na 3 lata.

9. Nie zatrudnia sie os6b miodocianych

10. Osoby niepeitnosprawne: brak

11. Nie wystapily zachorowania na choroby zawodowe.

12. Zatrudnienie: pelny etat

Id: A9AFC895-7567-46DB-BE86-4FD172C5E8CS. Podpisany
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ZAGROZENIE MOZLIWE oLl SRODKI ~Thven
(ZDARZENTE) ZRGDLA zacrozenia | C | T | "® | PROFILAKTYCZNE | "€ | "7 | "R | ppa
ZAGROZENIA
LIZA
CH
. Powierzchnie, na | Sliskie lub Potluczenia, S | § | S | Stosowanie odpowie- S| M| M
ktdrych jest nieréwne zlamania, dniego obuwia.
mozliwy upadek powierzchnie ulic | urazy Zachowanie szczegdl-
{upadek na tym i chodnikéw. wewnetrzne, nej ostroznosci.
samym poziomie) | Sliskie (bloto, wstrzaénienie Prawidlowo
mokra ziemia, moézgu prowadzone szkolenia
trawa) i nieréwne
podloze —
mozliwo$é
urazow w wyniku
poslizgniecia i
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upadku.
Roznica Pracana Zlamania, Stosowanie odpowie- S| M| M|
pozioméw wysokosci uszkodzenia dniego obuwia.
(upadek na nizszy | (drabinach)— kregoshupa, Zachowanie ostrozno-
poziom) mozliwosé potiuczenia, $ci przy wchodzeniu i
urazéw w wyniku | urazy, schodzenie z drabiny.
upadku z wstrza$nienie Korzystanie ze
wysokosci. moézgu sprawnej drabiny
rozstawne;j.
Ostre narzedzia, Obracajace si¢ UkMucia, Zachowanie szczeg6- MM M
przedmioty czesci maszyn skaleczenia Inej ostroznosci.
ogrodniczych — kalectwo Prawidlowe wyposa-
mozliwo§é zenie apteczki
ciezkich urazow pierwszej pomocy.
w wyniku
wciggni¢cia
(pochwycenia)
ubrania.
Ostre narzedzia
ogrodnicze,
odlatujace czesci
kamieni, kawalki
drewna podczas
pracy z
mechanicznym
sprzetem
ogrodniczym-
mozliwo$é
urazow twarzy,
oczu.
Obcigzenie wymuszona Bole Stosowanie przerw w S M| M
uktadu ruchu pozycja ciata przy | mig¢$niowo- pracy. Okresowa
(migéniowo- koszeniu szkieletowe zmiana rodzaju zajeé.
kostnego)
Zapylenie Pylikurz z ulicy, | Podraznienie Srodki ochrony S M M
chodnikéw drog indywidualnej
oddechowych,
alergia
Wypadek Pojazdy Smier¢, Wzmozona uwaga, S M| M
komunikacyjny, samochodowe, kalectwo, stosowanie
potracenie przez | rowery, potluczenia odblaskowych
ruchome obiekty | motocykle kamizelek.
Przestrzeganie
przepiséw drogowych,
brak pospiechu
Prad elektryczny | Przetarte Smieré Biezgca kontrolastanu | S | M | M
(porazenie) przewody izolacji przewodéw.
zasilajace Stosowanie wlasciwej
urzadzenia ochrony przeciwpora-
" elektryczne. Zeniowej (m.in.
Przebicie wylacznikéw
elektryczne do réznicowo-prado-
obudowy wych). Okresowa
urzadzenia kontrola instalacji
elektrycznej. Prze-
strzeganie procedur i
przepiséw dotycza-
cych obstugi urzadzen
elektrycznych
Pozar Zwarcie instalacji | Smieré lub Przestrzeganie S| M| M
elekirycznej. poparzenia instrukcji ppoz.
Strona 4

Id: A9AFC895-7567-46DB-BE86-4FD172CSE8CS5. Podpisany




Nieostrozne Wilasiciwe zabezpie-

obchodzenie si¢ z czenie pomieszczen w

otwartym ogniem sprzet przeciwpo-
zarowy — zgodnie z
przepisami

9 Hatas Nadmierny halas, | Napigcie Nie kumulowanie
zrodiem ktdrego nerwowe, pracy wszystkich
sa bedace w Zmeczenie glosnych urzadzen.
powszechnym psychiczne,
uzyciu narzedzia | uszczerbek

shichu
10 Obcigzenie Obawa przed Nerwice, Prawidlowe okreslenie
emocjonalne niezadowoleniem | bezsenno$é, zakresu obowigzkow
(stres) kierownictwa, choroby serca pracowniczych oraz
COVIDI19 nadmiar obowig- | iukladu regulaminu
zkéw, pospiech pokarmowego nagradzania i karania
Zachowanie odstepu od
drugiej osoby 1-1,5 m
" Praca w zmiennej | zmienno$é Przeziebienia, zakladanie odpowie-
temperaturze temperatur choroby dniej odziezy
ukladu
oddechowego,
reumatyzm
2 Przeciazenie Narzucone tempo | Nerwice, Przestrzeganiu limitu
ilosciowe pracg pracy. bezsennosé, godzin pracy,
choroby serca
i ukladu
pokarmowego
5 Czynniki Trujace i Uczulenia, Leki odczulajace np.
biologiczne alergogenne zapalenia wapno
- mikroorgani- roéliny skory, astma Zachowanie odstepu od
zmy drugiej osoby 1-1,5 m
m.in. COVID19 Szczepienia ochronne
na grype, szczepienia
na COVID 19 jesli
beda dostepne
Nie dotykanie ust, nosa
oczu dlofimi —
przestrzeganie higieny
kaszhu.

» Poparzenie ciecza | Nieuwaga przy Poparzenie Zachowanie szczegdl-
parzeniu badz dioni lub nej ostroznosci.
przenoszeniu palcow
kawy, herbaty

* C - cigzkosé

* P— prawdopodobieristwo

* R ~ryzyko

W ciagu ostatnich dwdéch lat wystapity wypadki: brak wypadkoéw
Z przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego wynika, ze ryzyko zawodowe jest na poziomie

malym (dopuszczalnym)

(podpis zespolu sporzgdzajacego)

(podpis zatwierdzajacego)
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Zalacznik Nr 11 do zarzadzenia Nr 262/X/OR-2020
Burmistrza Zgbkowic Slaskich
Z dnia 6 pazdziernika 2020 r.

KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Zgodnie z art. 224 Kodeksu Pracy pracodawca zobowigzany jest podejmowaé dziatania
zapobiegajace niebezpieczenstwu, jezeli stanowiska pracy stwarzaja mozliwosé wystapienia
niebezpieczenistwa dla zdrowia lub zycia pracownikéw. Od 1 stycznia 2004 r. art. 226 Kodeks Pracy
nakfada na pracodawce obowigzek dokonania oceny i dokumentacji ryzyka zawodowego, a takze
zapoznania z tym ryzykiem zatrudnionych pracownikéw. Ponadto pracodaweca jest zobowigzany:

1. zapewni¢ organizacje pracy i stanowisk pracy w spos6b zabezpieczajacy pracownikéw przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia i
ucigzliwosci, -

2. zapewni¢ likwidacjg zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikéw gléwnie przez stosowanie
technologii, urzgdzen, materialéw i substancji nie powodujacych takich zagroze.

Ryzyko zawodowe — prawdopodobieristwo wystgpienia niepozqdanych zdarzer zwigzanych
z wykonywanq pracg powodujgcq straty, w szczegélnosci wystgpienie u pracownikéw niekorzystnych
skutkow zdrowotnych w wyniku zagrozer zawodowych wystgpujqcych w miejscu pracy lub z powodu
sposobu wykonywania pracy. Oszacowanie ryzyka polega na utworzemiu listy zagrozeh
(potencjalnych i rzeczywistych) wystepujgcych we wskazanym miejscu pracy oraz przypisaniu
kazdemu z zagroien parametréw matrycy ryzyka — tzn. wskazania cigikoSci nastepstw i
prawdopodobienstwa nastgpstw. Dla kazdego zagrozenia ustalona zostaje kategoria oceny ryzyka.

Oceny ryzyka zawodowego dokonano tutaj metodami: wg PN-N 18002/2011. Zgodnie z norma
PN-N 18002/2011 istnieja nastepujace poziomy ryzyka:

» male (M), co oznacza, ze poziom ryzyka jest akceptowalny, przy jednoczesnym jego monitoringu
(do nastgpstw o matej szkodliwosci zalicza sig urazy i choroby, ktore nie powodujg diugotrwalych
dolegliwosci i absencji w pracy Sq to czasowe pogorszenie stanu zdrowia np. niewielkie sthuczenia,
zranientia, podraznienia oczu, zatrucia pokarmowe, béle niektérych czesci ciata itp.)

* Srednie (S), co oznacza, Zze poziom ryzyka jest akceptowalny, przy jednoczesnym podjeciu
stopniowych dziatat majacych na celu poprawe stanu bezpieczenstwa pracy w zakladzie

(do nastgpstw o Sredniej szkodliwosci zalicza sig urazy i choroby, ktére powodujg niewielkie, ale
dtugotrwale lub nawracajgce dolegliwosci i sq one zwigzane z dluiszq absencig w pracy np.
zranienia, oparzenia II stopnia na niewielkiej powierzchni ciala, alergie skérne, nieskomplikowane
zlamania, zespoly przecigzeniowe ukiadu migsniowo-szkieletowego np. zapalenie Sciegna itp. )

* duze (D), co oznacza, ze istnieje konieczno$é podjecia natychmiastowych dziataf,
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poprawiajacych stan bezpieczenstwa w zakladzie

(do nastgpstw o duzej szkodliwosci zalicza sig urazy i choroby, ktore powodujq cigzkie i state
dolegliwosci i/lub Smier¢; sq to np. oparzenia trzeciego stopnia, oparzenia drugiego stopnia o duzej
powierzchni  ciata, amputacje, skomplikowane zlamania z nastgpowq dysfunkcjg, choroby
nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narzqdéw wewnetrznych i ukladu nerwowego w wyniku
narazenia na czynniki chemiczne, zespol wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, zaéma,

itp.)
Prawdopodobienstwo nastepstw

» malo prawdopodobne - nastgpstwa zagrozen, ktore nie powinny wystapié podczas catego okresu
aktywnosci zawodowej pracownika,

* prawdopodobne - nastgpstwa zagrozen, ktére mogg wystapi¢ nie wiecej niz kilkakrotnie podczas
okresu aktywnos$ci zawodowej pracownika,

* wysoce prawdopodobne - nastgpstwa zagrozen, ktére moga wystapi¢ wielokrotnie podczas okresu
aktywnosci zawodowej pracownika.

Ciegzkosé nastepstw (C)
Stopien prawdopodobienstwa (P)
Mala (M) Srednia (S) Duza (D)
Mato prawdopodobne (M) Mate (M) Male (M) Srednie (S)
Prawdopodobne (S) Mate (M) Srednie (S) Duze (D)
Wysoce prawdopodobne (D) Srednie (S) Duze (D) Duze (D)

Tab. 1 Szacowanie ryzyka w skali tréjstopniowej: R (D,S,M)

Poziom ryzyka WartoSciowanie ryzyka Dzialania profilaktyczne
Jezeli ryzyko zawodowe jest
zZwigzane z juz wykonywang
praca, to dzialania w celu jego
zmniejszenia nalezy podjac
Duze Niedopuszczalne natychmiast, np. przez
zastosowanie srodkow
ochronnych. Planowanej pracy
nie nalezy rozpoczynac¢ do czasu
zmniejszenia ryzyka
zawodowego do poziomu
dopuszczalnego.

Zaleca si¢ zaplanowanie i

podjecie dzialan, ktérych celem

Srednie jest  zmniejszenie  ryzyka
Dopuszczalne zawodowego.
Konieczne jest zapewnienie, Ze
Male ryzyko zawodowe pozostaje, co
najmniej na tym samym
poziomie.
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9.

Nazwa i adres zakladu pracy: Urzad Miejski, ul. 1 Maja 15, 57-200 Zgbkowice Sigskie

Nazwa stanowiska pracy: malarz budowlany

LRGN

Data oceny ryzyka: ...

Wymagania dotyczace pracownika:

* ukoriczone 18 lat

* wymagane badania lekarskie

* ukorficzone potrzebne szkolenia w zakresie BHP

Maszyny, urzadzenia, narzedzia stosowane na stanowisku:
drabiny, podesty, rusztowania, mieszalniki i mieszarki farb i zapraw, agregaty malarskie, sprezarki i
pistolety natryskowe, kosiarki, podkaszarki

Stosowane na stanowisku srodki ochrony zbiorowej lub indywidualnej, ubranie robocze:
ubranie robocze — spodnie ogrodniczki, koszula flanelowa, kurtka p/deszczowa, trzewiki sk/guma, buty
gumowe, buty ocieplane, kurtka ocieplana, rekawice ochronne, hetm ochronny, okulary ochronne,
kamizelka ostrzegawcza, maseczka przeciwpylowa, rekawiczki jednorazowe, maseczki.

Opis stanowiska pracy, wyszczegélnienie zadan na stanowisku: malarz budowlany wykonuje
prace malarskie w pomieszczeniach budynkéw mieszkalnych, biurowych i magazynowych a takze w
budynkach produkcyjnych (hale fabryczne, magazyny). Wykonuje on takze prace zwigzane z
malowaniem elewacji budynkéw, konstrukcji budowlanych, dachéw, elementéw metalowych i
drewnianych, zwigzanych z budynkami (balustrady schodowe, balkonowe, oscieznice, stolarka
okienna i drzwiowa) elementy malej architektury 2wigzanej z budynkami. Pracownik ten wykonuje
porzadki: zamiata, zbiera odpady, grabi, kosi trawe.

Szkolenie okresowe pracownikéw na stanowiskach robotniczych nie rzadziej niz raz na 3 lata.

Nie zatrudnia si¢ os6b mlodocianych

10. Osoby niepelnosprawne: brak

11. Nie wystapily zachorowania na choroby zawodowe.

12. Zatrudnienie: petny etat, praca na jedng zmiane

PO
: e (g e
ZAGROZENIE MOZLIWE B;?(%I;,*XIE .1, SRODKI N O g}”g
(ZDARZENIE) ZRODEA zagroZENA | | || "®| PROFILAKTYCZNE | *C | ‘7 | "R | oo/
ZAGROZENIA LIZA
i
, | Powierzchnie, na Sliskie lub Pothuczenia, S | 8 | 8 | Utrzymywanie porza- S| M| M
ktorych jest nieréwne ztamania, dku w pomieszczeniu i
mozliwy upadek powierzchnie. urazy na drogach komunika-
(upadek na tym Sliskie (bloto, wewngtrzne, cji wewnetrznej.
samym poziomie) | mokra ziemia, wstrzaénienie Stosowanie odpowie-
trawa) i nieréwne | mézgu dniego obuwia.
podioze — Zachowanie szczegs-
mozliwosé Inej ostroznosci.
urazéw w wyniku Prawidlowo
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| poslizgniecia i

prowadzone szkolenia

upadku.
Roéznica Przemieszczanie Ziamania, Stosowanie odpowie- S| M M
poziomow si¢ po schodach. uszkodzenia dniego obuwia.
(upadek na nizszy | Korzystanie z kregoshipa, Zachowanie ostrozno-
poziom) drabiny przy pothuczenia, $ci przy wchodzeniu i
wykonywaniu urazy, schodzeniu ze schod6w
prac na wysokosci | wstrzasnienie — trzymanie poreczy.
moézgu Korzystanie ze
sprawnej drabiny
rozstawne;.
Obcigzenie Wymuszona Bole Stosowanie przerw w M| M
uktadu ruchu pozycja ciata- migsniowo- pracy. Okresowa
(miesniowo- prace szkieletowe zmiana rodzaju zajec.
kostnego) wykonywane na
drabinach lub
podestach
roboczych z
wyciagnigtymi do
gbry rekoma,
powoduje to
Znaczne
obcigzenia
kregostupa,
Wwzmaga uczucie
zmeczenia
wymuszona
pozycja ciafa przy
koszeniu |
Pyly Gléwnie podczas | Alergie, Maseczki i okulary M M
prac przygoto- astma. ochronne [
wawczych przed | Zatrucia
malowaniem Zaproszenie
powierzchni. oka
Podczas
malowania
natryskowego
pracownik
narazony jest na
rozpylone
substancje
chemiczne
Pyt i kurz z ulicy,
chodnikéw.
Prad elektryczny | Przetarte Smieré Biezgca kontrolastanu | S | M | M
(porazenie) przewody izolacji przewoddow.
zasilajace Stosowanie wlasciwej
urzadzenia ochrony przeciwpora-
elektryczne. Zeniowej (m.in.
Przebicie wylacznikéw
elektryczne do réznicowo-prado-
obudowy wych). Okresowa
urzadzenia kontrola instalacji
elektrycznej. Prze-
strzeganie procedur i
przepiséw dotycza-
cych obstugi urzadzen
elekirycznych
Pozar Zwarcie instalacji | Smier¢ lub Przestrzeganie S| M| M
elektryczne;j. poparzenia instrukcji ppoz.
Nieostrozne Whasciwe zabezpie-
obchodzenie si¢ z czenie pomieszczefi w
otwartym ogniem sprzet przeciwpo-
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2aro_wy —zgodnie z

przepisami
, Halas Halas emitowany | Napiecie Nie kumulowanie M| M
przez stosowane NErWOwWe, pracy wszystkich
elektronarzedzia, | zmeczenie glosnych urzgdzen.
sprezarki i psychiczne, Ograniczenie hatasu
agregaty . uszezerbek gdy to konieczne
Dzwigki shuichu wewnatrz i z zewnatrz.
dochodzgce z
ulicy.
i Obciazenie Obawa przed Nerwice, Prawidlowe okreslenie M M
emocjonalne niezadowoleniem | bezsennosé, zakresu obowigzkow
(stres) kierownictwa, choroby serca pracowniczych oraz
m.in. COVID19 nadmiar obowia- | iuktadu regulaminu
zkdw, pospiech pokarmowego nagradzania i karania.
Zapewnienie przez
kierownictwo wiasci-
wej atmosfery w pracy
Zachowanie
bezpiecznej odleglosci
od rozméwey 1-1,5 m
Stosowanie maseczek i
rekawiczek
jednorazowych.
o | Pracaw zmiennej | zmiennos¢ Infekcje zaktadanie odpowie- M| M
temperaturze temperatur goérnych drég dniej odziezy
oddechowych,
poparzenia
sloneczne,
udary cieplne
latem
" Przecigzenie Narzucone tempo | Nerwice, Przestrzeganiu limitu M| M
iloéciowe praca pracy. bezsennosé, godzin pracy,
choroby serca
i uktadu
pokarmowego
u | Czynniki Zagrozenia Choroby Szczepienia ochronne M M
biologiczne biologiczne. uktadu na grype, szczepienia
- mikroorgani- Alergenne roéliny | oddechowego, na COVID19 (jesli
zmy choroby beda dostegpne) nie
m.in. COVID19 zakaZne podawanie dioni na
Uczulenia, przywitanie. Nie
zapalenia dotykanie dlofimi ust,
skéry, astma nosa, oczu.
Przestrzeganie higieny
kaszlu.
Stosowaé odstep od
drugiej osoby 1-1,5 m.
Leki odczulajace np.
wapno
15 | Transportreczny | Mozliwosé Zwyrodnienia Nie przekraczad M | M
spowodowania kregostupa dopuszczalnych
przecigzen uktadu obciazen.
migsniowo
kostnego
13 | Wibracje Wibracje Choroby Okresowa zmiana M| M
powstajace uktadu rodzaju zajeé.
podczas obshugi ruchowego i
narzedzi do nerwowego.
mieszania farb
Strona 5
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14 | Ogwietlenie Prace malarskie Olsnienia, M | M | Okresowa zmiana M
sg wykonywane zmeczenie rodzaju zajed.
przy intensywnym | ogdlne, przy
o$wietleniu pracy w

stabym
oswietleniu —
pogorszenie
widzenia

15 | Srodki chemiczne | Farby, Alergie, M | M | Przestrzeganie M
rozpuszezalniki choroby skory, instrukcji prac

niezyty bton malarskich:
Shuzowych stosowanie: odziezy,
nosa, gardla, rekawic, okularéw
krtani i ochronnych.
tchawicy .

Zapalenia

oskrzeli

przechodzace

w astme

oskrzelowa.

16 | Poparzenie ciecza | Nieuwaga przy Poparzenie M | M | Zachowanie
parzeniu badz dioni lub szczegoblnej
przenoszeniu palcow ostroznosci.
kawy, herbaty

* C — cigzkosé
* P — prawdopodobienistwo
* R —ryzyko

W ciggu ostatnich dwéch lat wystapily wypadki: brak wypadkéw

Z przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego wynika, ze ryzyko zawodowe jest na poziomie
malym (dopuszczalnym)

{podpis zespolu sporzadzajacego)

(podpis zatwierdzajgcego)
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Zatacznik Nr 12 do zarzadzenia Nr 262/X/OR-2020
Burmistrza Zabkowic Slaskich
z dnia 6 pazdziernika 2020 r.

KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Zgodnie z art. 224 Kodeksu Pracy pracodawca zobowigzany jest podejmowaé dzialania
zapobiegajace niebezpieczenstwu, jezeli stanowiska pracy stwarzaja mozliwo$é wystapienia
niebezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia pracownikéw. Od 1 stycznia 2004 r, art. 226 Kodeks Pracy
naktada na pracodawce obowigzek dokonania oceny i dokumentaciji ryzyka zawodowego, a takze
zapoznania z tym ryzykiem zatrudnionych pracownikéw. Ponadto pracodawca jest zobowiazany:

1. zapewni¢ organizacj¢ pracy i stanowisk pracy w sposéb zabezpieczajgcy pracownikéw przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
1 ucigzliwosci,

2. zapewni¢ likwidacj¢ zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikéw gléwnie przez stosowanie
technologii, urzadzefi, materiat6w i substancji nie powodujgcych takich zagrozen.

Ryzyko zawodowe — prawdopodobieristwo wystgpienia niepozgdanych zdarzen zwigzanych z
wykonywanq pracq powodujqcq straty, w szczegélnosci wystgpienie u pracownikéw niekorzystnych
skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozer zawodowych wystepujgcych w miejscu pracy lub z powodu
sposobu wykonywania pracy. Oszacowanie ryzyka polega na wutworzeniu listy zagrozen
(potencjalnych i rzeczywistych) wystepujgcych we wskazanym miejscu pracy oraz przypisaniu
kaidemu z zagrozer parametréw matrycy ryzyka — tzn. wskazamia ciezkosci nastepstw i
prawdopodobienstwa nastgpstw. Dla kazdego zagrozenia ustalona zostaje kategoria oceny ryzyka.

Oceny ryzyka zawodowego dokonano tutaj metodami: wg PN-N 18002/2011. Zgodnie z normg
PN-N 18002/2011 istnieja nastgpujace poziomy ryzyka:

* mate (M), co oznacza, ze poziom ryzyka jest akceptowalny, przy jednoczesnym jego monitoringu
(do nastgpstw o matej szkodliwosci zalicza sig urazy i choroby, ktére nie powodujg dtugotrwalych
dolegliwosci i absencji w pracy Sq to czasowe pogorszenie stanu zdrowia np. niewielkie sttuczenia,
zranienia, podraznienia oczu, zatrucia pokarmowe, béle niektorych czesci ciata itp.)

* Srednie (S), co oznacza, Ze poziom ryzyka jest akceptowalny, przy jednoczesnym podjeciu
stopniowych dziatan majacych na celu poprawe stanu bezpieczenistwa pracy w zakladzie

(do nastgpstw o Sredniej szkodliwosci zalicza sig urazy i choroby, ktére powodujq niewielkie, ale
diugotrwate lub nawracajgce dolegliwoici i sq one zwigzane z dlusszq absencig w pracy np.
zranienia, oparzenia Il stopnia na niewielkiej powierzchni ciala, alergie skérne, nieskomplikowane
ztamania, zespoly przecigzeniowe uktadu migsniowo-szkieletowego np. zapalenie Sciegna itp. )

* duze (D), co oznacza, ze istnieje koniecznosé podjecia natychmiastowych dzialaf, poprawiajacych
stan bezpieczenstwa w zakladzie
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(do nastepstw o duzej szkodliwosci zalicza sig wrazy i choroby, kidre powodujq cigzkie i stale
dolegliwosci i/lub $mieré; sq to np. oparzenia trzeciego stopnia, oparzenia drugiego stopnia o duzej
powierzchni ciata, amputacje, skomplikowane ziamania z nastepowq dysfunkcjg, choroby
nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narzqdéw wewngtrznych i ukladu nerwowego w wyniku
narazenia na czynniki chemiczne, zespol wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, zaéma,

itp.)
Prawdopodobienstwo nastepstw

* mato prawdopodobne - nastepstwa zagrozen, kt6re nie powinny wystapié podezas calego okresu
aktywnos$ci zawodowej pracownika,

* prawdopodobne - nastgpstwa zagrozen, ktére moga wystapié nie wiecej niz kilkakrotnie podczas
okresu aktywnosci zawodowej pracownika,

* wysoce prawdopodobne - nastgpstwa zagrozen, ktére moga wystapi¢ wielokrotnie podczas okresu
aktywnosci zawodowej pracownika.

Ciezkos¢ nastepstw (C)
Stopien prawdopodobienstwa (P) | ‘
Mala (M) Srednia (S) Duza (D)
Mato prawdopodobne (M) Mate (M) Mate (M) Srednie (S)
Prawdopodobne (S) Mate (M) Srednie ) Duze (D)
Wysoce prawdopodobne (D) _ Srednie (S) Duze (D) Duze (D)

Tab. 1 Szacowanie ryzyka w skali tréjstopniowej: R (D,S,M)

Poziom ryzyka Wartosciowanie ryzyka Dzialania profilaktyczne

Jezeli ryzyko zawodowe jest
zwigzane z juz wykonywang
praca, to dzialania w celu jego
zmniejszenia nalezy podjgé
Duze Niedopuszczalne natychmiast, np. przez
zastosowanie §rodkow
ochronnych. Planowanej pracy
nie nalezy rozpoczyna¢ do czasu
zmniejszenia ryzyka
zawodowego do poziomu
dopuszczalnego.

Zaleca si¢ zaplanowanie
podjecie dziatan, ktérych celem

Srednie jest zmniejszenie ryzyka
Dopuszczalne zawodowego.
Konieczne jest zapewnienie, ze
Mate ryzyko zawodowe pozostaje, co
najmniej na tym samym
poziomie.
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1. Nazwa i adres zakladu pracy: Urzgd Miejski, ul. 1 Maja 15, 57-200 Zgbkowice Slaskie
Budynek Wielofunkcyjny w Stolcu

2. Nazwa stanowiska pracy: Konserwator (palacz)

06 PAZ
3. Dataocenyryzyka:........................... 1.

4. Wymagania dotyczace pracownika:
» ukoriczone 18 lat
» wymagane badania lekarskie
» ukoriczone potrzebne szkolenia w zakresie BHP oraz dwa instruktaze stanowiskowe

» wysoka kultura osobista

* $wiadectwo kwalifikacji Il gr. w zakresie eksploataciji (obstuga, konserwacja)

* prawo jazdy kat. B

* wyksztaicenie zawodowe

* zapoznanie z instrukcjg do kotla wodnego centralnego ogrzewania przystosowanego do spalania

biomasy w postaci granulatu drzewnego - peletu

5. Maszyny, urzadzenia, narzedzia stosowane na stanowisku:
Do sprzatania uzywa sig narzedzi recznych takich jak miotly, lopaty, grabie, itp. oraz mechanicznych
narzedzi do konserwacji terenéw zielonych np. kosiarki spalinowej, podkaszarki elektrycznej.
Ponadto przy drobnych naprawach recznych narzedzi elekirycznych oraz innych jak miotek, obcegi,
Srubokrety itp. Przy pracach na wysokosci do 3 m. uzywane s3 drabiny rozstawne posiadajgce
certyfikat na znak bezpieczeristwa. Do przechowywania narzedzi i materiatow pomochniczych
powinno by¢ wydzielone miejsce zamknigte przed dostepem os6b postronnych. Palacz kottéw CO
obstuguje i konserwuje kotly centralnego ogrzewania.

6. Stosowane na stanowisku srodki ochrony zbiorowej lub indywidualnej, odziez robocza i
obuwie: rekawice ochronne, okulary ochronne, kamizelka ostrzegawcza, maseczki przeciwpylowe,
ubranie robocze( spodnie ogrodniczki), trzewiki sk/gumowe, kurtka p/deszczowa, kurtka ocieplana,
koszuia flanelowa, buty gumowe, buty ocieplane.

7. Opis stanowiska pracy, wyszczegélnienie zadan na stanowisku: Stanowisko pracy to przestrzen
pracy wraz z wyposazeniem w srodki i przedmioty pracy, w ktorej pracownik lub zespét pracownikow
wykonujeprace.-Organizacja—stanowiska - roboczego - powinna - zapewnié —bezpieczne i latwe-
wykonywanie pracy w wyniku stosowania odpowiedniej ochrony przed czynnikami niebezpiecznymi
(urazowymi), szkodliwymi i ucigzliwymi (hatas, wibracja, zapylenie, oéwietlenie, mikroklimat, duze i
zbedne obcigzenie pracownika).Dla konserwatora (palacza) stanowiskiem pracy moze by¢ migjsce,
w ktdrym odbywa sie:

- porzadkowanie (zamiatanie) i od$niezanie placow, parkingéw i chodnikéw przed budynkiem i
terendw przylegtych.

- dokonywanie drobnych napraw i wyposazenia pomieszczen pracy budynku Wielofunkcyjnego

- pielegnowanie terenéw zieleni bezposrednio przylegtych lub znajdujgcych sie na terenie posesiji

- pomoc przy zatadunku i wytadunku wyposazenia Budynku Wielofunkcyjnego itp.

- koszenie trawy

- palenie w kotle wodnym centralnego ogrzewania przystosowanego do spalania biomasy w postaci
granulatu drzewnego - peletu

- d2wiganie ciezaréw w workach z peletem

8. Nie zatrudnia sie os6b mtodocianych.

9. Osoby niepetnosprawne: brak
10. Nie wystapily zachorowania na choroby zawodowe.

11. Zatrudnienie: % etatu.
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12. Szkolenie okresowe dla stanowiska robotniczego nie rzadziej niz raz na 3 lata.

PO
Lp PRZED REALIZACH
: 7 N/ ; ZAD
ZAGROZENIE MOZLIWE pr ey * OL:E' 3 ) SRODKI ol PAN - iy
(ZDARZENIE) ZRODLA zacrozenia | © | “F | "R | PROFILAKTYCZNE REA
ZAGROZENIA LIZA
CHI
. Powierzchnie, na | Sliskie lub Pottuczenia, S | 8 | 8 | Utrzymywanie porzs- S| M M
ktorych jest nieréwne zlamania, dku w pomieszczeniu i
mozliwy upadek | powierzchnie ulic | urazy na drogach komumnika-
(upadek na tym i chodnikéw. wewnetrzne, cji wewnetrznej.
samym poziomie) | Nieréwne wstrza$nienie Stosowanie odpowie-
nawierzchnie przy | mézgu dniego obuwia.
budynku Zachowanie szczeg6l-
Wielofunkcyjnym nej ostroznosci.
2 Prawidlowo
prowadzone szkolenia
Réznica Przemieszczanie | Zlamania, S | D | D | Stosowanie odpowie- S| M| M
2 . . . . .
poziomow si¢ po schodach. uszkodzenia dniego obuwia.
(upadek nanizszy | Korzystanie z krggoshupa, Zachowanie ostrozmo-
poziom) drabiny przy pothuczenia, $ci przy wchodzeniu i
wykonywaniu urazy, schodzeniu ze schodéw
prac na wysoko$¢ | wstrzasnienie — trzymanie porgczy.
moézgu Korzystanie ze
sprawnej drabiny
rozstawne;j.
;3 | Ostre przedmioty | Narzedzia i Uklucia, M | S | M | Zachowanie szczegbl- | M | M | M
nozyce, skaleczenia, nej ostroznosci.
Kosiarka, Ciezkie Prawidlowe wyposa-
podkaszarka uszkodzenia zenie apteczki
ciata, pierwszej pomocy
Przestrzeganie
instrukcii.
. Obciazenie Odséniezanie, Béle S | D | D | Stosowanie przerw w S M| M
ukladn ruchu koszenie trawy, mig$niowo- pracy. Okresowa
(mieéniowo- palenie w kotle szkieletowe zmiana rodzaju zajeé.
kostnego) wymuszona
pozycja ciala
Dzwiganie
workéw z peletem
s Zapylenie Pylikurz zkotla, | Podraznienie D | M | S | Srodki ochrony S| M| M
chodnikow drég indywidualnej
oddechowych,
alergia
¢ | Wypadek Pojazdy Smieré, D | 8 | D | Wzmozona uwaga, S|{58]|Ss
komunikacyjny, samochodowe, kalectwo, stosowanie
potracenie przez | rowery, potluczenia odblaskowych
ruchome obiekty | motocykle kamizelek.
Przestrzeganie
przepiséw drogowych,
brak pospiechu
, | Prad elektryczny | Przetarte Smier¢ D | M| S | Biezgcakontrolastanu | S | M | M
(porazenie) przewody izolacji przewodéw.
zasilajace Stosowanie wlasciwej
urzgdzenia ochrony przeciwpora-
elektryczne. zeniowej {m.in,
Przebicie wylacznikow
elektryczne do réznicowo-prado-
obudowy wych). Okresowa
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| urzadzenia kontrola instalacji
elektrycznej. Prze-
strzeganie procedur i
przepisow dotycza-
cych obshugi urzgdzen
elektrycznych
Pozar Zwarcie instalacji | Smieré lub Przestrzeganie M| M
8 . . . S
elektrycznej. poparzenia instrukcji ppoz.
Nicostrozne Wiasciwe zabezpie-
obchodzenie sig z czenie pomieszezefi W
otwartym ogniem sprzet przeciwpo-
zarowy — zgodnie z
przepisami
, | Hatas Dzwigki Napiecie Nie kumulowanie M| M
dochodzgce z nerwowe, pracy wszystkich
ulicy i z pieca zmeczenie glosnych urzadzen.
psychiczne, Ograniczenie halasu
uszczerbek gdy to konieczne
shuchu wewnatrz i Z zewnatrz,
10 Obcigzenie Obawa przed Nerwice, Prawidlowe okre$lenie M| M
emocjonalne niezadowoleniem | bezsennosé, zakresu obowigzkow
(stres) pracownikéw lub | choroby serca pracowniczych oraz
m.in. COVID19 kierownictwa, i uktadu regulaminu
nadmiar obowig- | pokarmowego nagradzania i karania.
zkéw, pospiech Zapewnienie przez
kierownictwo whasci-
wej atmosfery w pracy
Zachowanie odleglosci
od rozméwey 1-1,5m
I Praca w zmiennej | zmiennosé Przezigbicnia, zakladanie odpowie- M| M
temperaturze temperatur choroby dniej odziezy
| ukiadu
oddechowego,
reumatyzm
" Przeciazenie Narzucone tempo | Nerwice, Przestrzeganiu limitu M| M
ilosciowe praca pracy. bezsenno$é, godzin pracy,
choroby serca
i ukladu
pokarmowego
3 Czynniki Mikroorganizmy, | Choroby Srodki ochrony M| M
biologiczne zwlaszcza grzyby | ukltadu indywidualnej
- mikroorgani- i bakterie oddechowego, Szczepienia ochronne
zmy rozwijajgce sig w | choroby na grype, szczepienia
m.in. Covid 19 sprzyjajacych zakazne COVID-19 (jesli beda
warunkach dostepne),nie
wysokiej podawanie dtoni na
temperatury i przywitanie,
wilgotnodci - stosowanie rekawiczek
jednorazowych i
srodkéw do
dezynfekcji rak
Nie dotykanie ust, nosa
oczu - dlofimi
14 | Poparzenie cieczg | Nieuwaga przy Poparzenie Zachowanie szczegol- M| M
parzeniu badz dloni lub nej ostroznosci.
przenoszeniu palcow
kawy, herbaty
15 | Wybuch Zbyt wysoka mozliwo$é Zachowanie M M
temperatura lub ciezkich szczegblnej ostroznosci
ci$nienie urazow 1 monitorowanie kotla,
wewnatrz kotla, poparzen na przeglady kotla
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zuzycie materialu, | skutek
z ktbrego rozsadzenia
wykonano kociol | kotla
16 | Poparzenie Wadliwe zawory | Mozliwosé Zachowanie M
bezpieczenistwa, poparzenia szczegblnej
gorace ostroznosci, stosowanie
powierzchnie, Srodkéw ochrony
goragca woda i indywidualnej
para wodna
17 | Czad Tlenek wegla mozliwogé Sprawdzanie M
zatrué, w tym wentylacji, czgste
$miertelnych, wietrzenie.
zwlaszcza w
przypadku
wadliwie
dzialajacej
wentylaciji

* C —cigzko$é

* P - prawdopodobiefistwo

* R —ryzyko
W ciagu ostatnich dwéch lat wystapity wypadki: nie wystapily

Z przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego wynika, ze ryzyko zawodowe jest na poziomie malym

(dopuszczalnym)
« (
Cho ) -

(podpis zespolu sporzadzajacego)

(podpis zatwierdzajgcego)
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