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w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Zabkowice Slaskie

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2020r.,
poz. 713 z pbézn. zm.), art.31-31d ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 194) w zwiazku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ustawy z dnia
3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z2019r.
poz. 2136) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. z2015r., poz. 1798) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Ustalam zasady wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla ktorych
Organizatorem jest Gmina Zabkowice Slgskie.
§ 2. Wykaz instytucji, o ktérych mowa w § 1, stanowi Zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia.

§ 3. 1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury, otrzymuje wynagrodzenie miesigczne brutto w zaleznosci
od wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy,
z uwzglednieniem charakteru i wielkos$ci zarzadzanej instytuciji.

2. Miesieczne wynagrodzenie Dyrektora samorzadowej instytucji kultury obejmuje nastepujagce sktadniki
wynagrodzenia:

1. wynagrodzenie zasadnicze;
2. dodatek za wieloletnig prace;
3. dodatek funkcyjny;

4, dodatek specjalny.

§4.Laczna wysokos¢ brutto miesigcznego wynagrodzenia Dyrektora nie moze przekraczaé
szesciokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod
zzysku wczwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego.

§ 5. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego Dyrektora nie moze przekroczyé kwoty
10.000,00 zt.

2. W przypadku zatrudnienia Dyrektora samorzadowej instytucji kultury w niepelnym wymiarze czasu
pracy przysluguje mu wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy.

§ 6. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci ina zasadach okre§lonych w ustawie
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

§ 7. Dodatek  funkcyjny  przystuguje = Dyrektorowi  wzwigzku  zkierowaniem  jednostka
w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora, tj. do kwoty 5.000,00 zi.

§ 8. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany Dyrektorowi za: okresowe zwiekszenie obowigzkow
stuzbowych, dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu ztozonosci, wykonywanie pracy w szczegdlnym
charakterze lub w szczegdlnych warunkach.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopieft trudnosci powierzonych
zadan lub obowigzkéw oraz specyfikacje ipoziom ucigzliwosci warunkow,
w jakich §wiadczona jest praca.
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3. Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany. Dodatek
wyplacany jest w ramach posiadanych $rodkdéw na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajgcej 40%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§ 9. 1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna, w szczeg6lnosci
za wlasciwg i efektywna realizacje celéw statutowych samorzadowej instytucji kultury.

2. Tryb izasady przyznawania nagrody rocznej reguluje odrgbne zarzadzenie Burmistrza Zabkowic
Slaskich.

§ 10. Dyrektorowi instytucji kultury przyshiguja $wiadczenia dodatkowe w wysokosci ina zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r.
w sprawie szczegdtowego wykazu $§wiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom kierujacym
niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. z 2020, poz.1399).

§ 11. Wynagrodzenie miesigczne oraz wysokos¢ $wiadczen dodatkowych inagrody rocznej
w stosunku do poszezeglnych Dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury ustala Burmistrz Zabkowic
Slaskich w oparciu o niniejsze zarzadzenie.

§ 12. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi, rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow
w sprawie szczegdtowego wykazu §wiadczen dodatkowych, ktére mogg by¢ przyznane osobom kierujagcym
niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania, rozporzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania pracownikdw instytucji kultury.

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2021 r.

Burmistrz Zabkowic Slaskich

Marcin Orzeszej
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Zalgcznik nr 1 do zarzadzenia Nrg.L?QD(II/EKS-ZOZO
Burmistrza Zabkowic Slaskich
z dnia 20...grudnia 2020 1.

Wykaz instytucji kultury, dla ktérych Organizatorem jest Gmina Zabkowice Slaskie.
1. Zagbkowickie Centrum Kultury i Turystyki.
2. Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy im. Ksiegi Henrykowskiej w Zgbkowicach Slaskich.




Uzasadnienie

W zwigzku ze zmianami organizacyjnymi w instytucjach kultury, dla ktérych Organizatorem Jest Gmina
Zabkowice Slaskie, ktére sa zaplanowane od 01 stycznia 2021 r., konieczne jest wprowadzenie niniejszego

zarzadzenia zgodnie z 0b0w1qzuja[cym1 przepisami prawa.
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