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PROTOKOE
Nadzwyczajnege Zgromadzenia Wspolnikow
Spélki dzialajgcej pod firmg
Zaklad Gospodarki Komunalnej Spoika z ograniczona odpowiedzialnoscia
z siedziba w Zabkowicach SI.

Burmistrz Zgbkowic Slaskich Marcin Orzeszek dzialajgcy w imieniu Gminy
Zgbkowic Slaskich — — jedynego wspdlnika Spotki dzialajgce; pod firmg Zaktad Gospodarki
Komunalnej Sp. z o0.0. z siedzibg w Zabkowicach §I., wykonujgc uprawnienia
Zgromadzenia Wspolnikow stwierdza, ze Zgromadzenie Wspé}nikéw w dniu dzisiejszym
odbywa si¢ bez formalnego zwolania, caly kapital zaktadowy jest reprezentowany i w
trybie przepisu art. 240 kodeksu spolek handlowych jest zdolny do podejmowania uchwal,

Uchwalanr 1
Zgromadzenia Wspélnikow
. Zdnia 22 czerwea 2017 v,

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu Spélki

Dzialajge na podstawie art. 203 (1) k.s.h. , art. 2 ust. 1, ust. 2 pkt 1, art. 4 , art. § ustawy z
dnia 9 czerwea 2016 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzefi osob kierujgcych
niektérymi spotkami uchwala si¢ co nastepuje:

§1

L. Z czlonkiem Zarzadu Spolki zawierana jest umowa o $wiadczenie ushag zarzagdzania
na czas pelnienia funkcji ( umowa) z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez
wzgledu na to czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatainosci gospodarczej.

2. Tresé umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9
czerwca 2016 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych
niektérymi spotkami oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.

§2

1. Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzadu Spélki sklada sig z czesci stalej,
stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe ( wynagrodzenie stale) oraz z
czesel zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spolki
(wynagrodzenie zmienne).

2. Wynagrodzenie state dla poszczegdlnych czlonkow Zarzadu Spotki ksztaltuje sie
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nastepujgco:

1) dla Prezesa Zarzadu — 2,7 krotno$é podstawy wymiaru tj. wysokosci przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego miesiecznie

- W przypadku gdy umowa, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, wskutek jej zawarcia lub
rozwigzania obowigzuje niepelny miesiac kalendarzowy, wynagrodzenie stale za
dany miesigc przystuguje w kwocie o ktérej mowa w ust, 2 podzielonej przez liczbe
dni danego miesigca, pomnozonej przez liczb¢ dni obowigzywania umowy w
miesigeu.

- Wynagrodzenie stale za dany miesiac bedzie wyplacane przez Spoike z dohu w
terminie 14 dni od dnia doreczenia Spélce prawidiowo wystawionego rachunku
przelewem na rachunek bankowy w nim wskazany.

§3

I. Wynagrodzenic zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacii Celow
Zarzadezych i nie moze przekroczyé 5 % wynagrodzenia stalego w poprzednim
roku obrotowvm.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do uszczeg6lowienia celéw z okresleniem ich
wag dla celow zarzadczych oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw
(wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania,

4. Wynagrodzenie zmienne moze byé wyplacone, po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spélki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
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obrotowy oraz udzielenia temu czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonywania
przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspdlnikoéw, pod warunkiem
stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacji przez Czlonka Zarzadu Celow
Zarzadezych i okredleniu naleznej kwoty wyplaty.

5. W przypadku gdy powyzsze mialoby nastapi¢ juz po zakonczeniu obowiazywania
umowy, Spotka jest zobowigzana udzieli¢ Czlonkowi Zarzgdu wszelkiej pomocy,
w tym udostepni¢ wszelkie zgdane przez Czlonka Zarzadu dane, majace na celu
realizacje obowigzku przedlozenia sprawozdania Czlonka Zarzadu =z
wykonywania Celow Zarzadezych.

6. W kazdym roku kalendarzowym obowiazywania Umowy, w razie wykonywania
przez Czionka Zarzadu przedmiotu umowy przez okres krétszy niz pelny rok
kalendarzowy, ale przynajmniej przez sze§¢ miesigcy w danym roku
obowigzywania umowy wynagrodzenie zmicnne jest przeliczane proporcjonalnie.
Proporcjonainos¢ uzalezniona jest od liczby dni wykonywania przez Czlonka
Zarzadu przedmiotu umowy w danym roku kalendarzowym przy jednoczesnym
uwzglednieniu poziomu wypelniania wag i kryteriéw realizacji i rozliczenia
Celow Zarzagdczych dla wyniku za caly rok kalendarzowy.

§4

L. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze
pelnienia funkcji w organach innej spolki handlowej, nabycin w niej akcji lub
udzialow oraz moze przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach
jakigjkolwiek innej spotki handlowej Iub wprowadzaé inne ograniczenia
dotyczace dodatkowej dzialalno$ci cztonka Zarzadu.

2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytuhu petnionej funkeji
Cztonka organu w podmiotach zaleznych -od Spolki w ramach grupy kapitalowej
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw,

3. Upowaznia si¢ Radg Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczes, o ktorych
mowa powyzej, obowigzkéw sprawozdawezych z ich wykonywania oraz sankcji
za nienalezyte wykonywanie.

§5

Rada Nadzorcza okresli w umowie zakres i zasady udostgpniania Czionkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spolki, niezbedne do
wykonywania funkcji, a takze limity dotyczgce poszezegdinych kosztow albo sposob ich
okreslenia dotyczace kosztow, jakie Spétka ponosi w zwiazku =z udostgpnieniem i
wykorzystaniem urzadzen i zasobow przez Czlonka Zarzadu do czynnosei wynikajgcych z
umowy.
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§6

. W przypadku wygadnigcia mandatu, w szczegdlnodci na skutek $mierci,

odwolania lub zlozenia rezygnacji, umowa rozwiagzuje si¢ z ostatnim dniem
pehienia funkcji bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez druga strong postanowien umowy.

Spotka ma prawo wypowiedzie¢ umowe z innych przyczyn niz okreslone w ust.
2, z maksymalnie'3 ( trzy) miesigcznym wypowiedzeniem, z zastrzezeniem, iz w
przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia nastgpi zdarzenie, o ktérym mowa w
ust.1 skutkujgce rozwiazaniem umowy wskutek zaprzestania petnienia funkeiji, to
umowa ulega rozwigzania zgodnie z tredcig ust. 1. Termin wypowiedzenia
uplywa z koncem miesigca kalendarzowego.

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia umowy przez Spotke z innych
przyczyn niz naruszenie podstawowych obowiazkéw wynikajacych z umowy,
Cztonkowi Zarzagdu moze by¢ przyznana odprawa w wysokosei nie wyzej niz
jednokrotnos¢ czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego
funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesigcy przed rozwiszaniem tej
umowy.,

Odprawa, o ktérej mowa w ust4, nie przystuguje Czlonkowi Zarzadu w
przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany umowy wskutek zmiany funkcji
pelnionej przez Czionka Zarzgdu w skladzie Zarzadu;

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany umowy wskutek powolania Czlonka
Zarzadu na kolejng kadencje Zarzadu;

3) rezygnacji z pelnienia funkcji;

4) wypowiedzenia, rozwigzania umowy na skutek popehienia przez Czlonka
Zarzadu stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem przestgpstwa lub
wykroczenia, o ktorych mowa w kodeksie spolek handlowych, przepisach
karno-skarbowych, przepisach prawa upadiosciowego, Ordynacji podatkowej,
przepisach o ochronie konkurencji.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala nr 2



Zgromadzenia Wspolnikéw
z dmnia 22 czerwea 2017 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej

Dzialajac na podstawie art. 222 (1) k.s.h. , art. 2 ust. 1, ust. 2 pkt 1, art. 10 ustawy z dnia 9
czerwea 2016 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
spotkami uchwala sie co nastepuje:

§1

1. Ustala sig miesigczne wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej jako iloczyn
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat
nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszone przez Prezesa
Glownego Urzgdu Statystycznego oraz mnoznika:

1} Dla Przewodniczacego Rady Nadzorezej — 0, 32
2) Dla pozostatych Czlonkéw Rady Nadzorczej — 0,28

2. Czlonkom Rady Nadzorczej przyshiguje wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1,
bez wzgledu na liczbe zwolanych posiedzen.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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