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PROTOKOZ
NadZWyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
Spolki dzialajgcej pod firmg
Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Zabkowice S’laskie
Spotka z 0graniczong odpowiedzialnos’ciq
Z siedziba w Zabkowicach S).

Budownictwa Spotecznego Zabkowice Slaskie Sp. z 0.0, 7 siedziba w Zgbkowicach St
wykonujgc Uprawnienia Zgromadzenia Wspoinikéw stwierdza, ze Zgromadzenie
Wspolnikéw w dnijy dzisiejszym odbywa sie bez formalnego zwolania, caly kapitat
zakladowy jest Ieprezentowany i w trybie przepisu art. 240 kodeksy spotek handlowych
jest zdolny do podejmowania uchwat.

Uchwala nr 1
Zgromadzenia Wspélnikow
z dnia 28 kwietnia 2017 r.

W sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkow Zarzadu Spélki
Drziatajac na podstawie art. 203 (1) ks.h. | art. 2 ust. I, ust. 2 pkt 1, art. 4 > art. 5 ustawy z

dnia 9 czerwca 2016 . W sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektérymi spotkami uchwala sie co nastepuje:



(Wynagrodzenie Zmienne),
2. Wynagrodzenie stale dla poszczegblnych czionkow Zarzadu Spétki ksztattuje SIg
nast¢pujgco:

miesigcu.

4. Wynagrodzenie state za dany miesigc bedzie wyptacane przez Spétke z dotu w
terminie 14 dni od dnig dorgezenia Spéice prawidlowo wystawionego rachunku
przelewem na rachunek bankowy w nim wskazany.

§3

1. Wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw
Zarzadezych i nie moze przekroczy¢ 30 % wynagrodzenia statego w poprzednim
roku obrotowym,

3. Upowaznia si¢ Radc; Nédzorczzi do ﬁ.szczegéfowienié celéw z okresleniem ich
Wag dla celéw zarzadezych oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow
(wskaznik6w) ich realizacji i rozliczania.

4. Wynagrodzenie zmienne moze by¢ wyplacone, po zatwierdzeniy Sprawozdania
Zarzadu z dziatalnodci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy oraz udzielenia temu czionkowi Zarzadu absolutorium z wykonywania
przez niego obowigzkow przez. Zgromadzenie Wspélnikéw, pod warunkiem
stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji przez Czlonka Zarzadu Celow
Zarzadezych | okresleniy naleznej kwoty wyplaty.
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5. W przypadku gdy powyzsze mialoby nastapi¢ juz po  zakoficzeniu
obowigzywania umowy, Spoélka jest zobowigzana udzieli¢ Cztonkowi Zarzadu
wszelkiej pomocy, w tym udostepnié wszelkie zadane przez Czlonka Zarzadu
dane, majace na cely realizacje obowiazku przedtozenia sprawozdania Czlonka
Zarzadu z wykonywania Celéw Zarzadezych.

6. W kazdym roku kalendarzowym obowigzywania Umowy, w razie wykonywania
przez Czlonka Zarzadu przedmiotu umowy przez okres krotszy niz pely rok
kalendarzowy, ale przynajmniej przez szedé miesiecy w danym roku
obowiazywania Umowy wynagrodzenie zmienne jest przeliczane proporcjonalnie.

§ 4

. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o Zamiarze
pelnienia funkcji w organach innej spolki handlowej, nabyciu w niej akeji lub
udzialéw oraz moze przewidywaé zakaz peinienia  funkcji w organach
jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia
dotyczace dodatkowej dziatalnogci czlonka Zarzadu,

W rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie
konkurencji i konsumentéw.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreélenia zakazdw i ograniczefi, o ktérych
Mowa powyzej, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonywania oraz sankcji
za nienalezyte wykonywanie.

§6

1. W przypadku Wygasni¢cia mandatu, w szczegolnosci na  skutek Smierct,
odwotania lub ztogenia rezygnacji, wmowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem
pelnienia funkcji bez koniecznosci dokonywania dodatkowych CZynnosci.
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2. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem naty chmiastowym
W przypadku istotnego naruszenia przez drugg strone postanowier umowy.

5. Odprawa, o ktérej mowa w ust.4, nie przystuguje Czlonkow; Zarzadu
W przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany umowy wskutek zmiany funkcji
pelnionej przez Czlonka Zarzadu w skladzie Zarzadu;

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany umowy wskutek powolania Czlonka
Zarzadu na kolejng kadencje Zarzzdu

3) rezygnacji z pelnienia funkcji.
§ 7

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia,

Uchwala nr 2
Zgromadzenia Wspélnikow
z dnia 28 kwietnia 2017 r.



§1

1) Dla Przewodniczqcego Rady Nadzorezej — 0,12 krotnosci
2) Dla pozostalych Czlonkow Rady Nadzorczej — 0,1 krotnosci

2. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje Wynagrodzenie, 0 ktérym mowa w ust. 1,
bez wzgledu na liczbg zwolanych posiedzen.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia,

iﬁ Marcin Orzeszek

RADC NY
Kamild Ruftowska-Krehut
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