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12019/

OR.0050.347.2020.JG
ZARZADZENIE NR 347/XI/OR-2020
BURMISTRZA ZABKOWIC SLASKICH

z dnia 31 grudnia 2020 1.

w sprawie zmiany Regulamina Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Zabkowicach éiqskich

Na podstawie art. 33 ust.1-2, ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2020,
poz. 713 i 1378) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu Miejskiego w Zabkowicach S$laskich wprowadzonym w zycie
zarzadzeniem Burmistrza Zgbkowic Slaskich Nr 143/IV/OR-2013 z dnia 18 kwietnia 2013 r. wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1) W zalgczniku nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Zgbkowicach Slqsk:ch pR.:
.Zakres dziatania komoérek organizacyjnych i stanowisk w Urzedzie Miejskim w Zgbkowicach Siaskich”
wprowadza sig nastepujace zmiany:

a) Dzial IX otrzymuje brzmienie:
LX. WYDZIAL EDUKACIH 1 SPRAW SPOLECZNYCH - ES:
1. REFERAT EDUKACIIL, KULTURY, SPORTU I SPRAW SPOLECZNYCH ~ EKS
Do zadan referatu nalezy:

1. Nadzér administracyjny nad  dzialalnodcia placowek oSwiatowych, opiekunczo -
wychowawczych, kultury I sportu:

1) koordynowanie sieci przedszkoli, szkot podstawowych, placowek opiekuriczo - wychowawczych,
placéwek kultury i sportu stosownie do potrzeb mieszkaficow miasta i gminy,

2) przygotowywanie  dokumentacji o utworzeniu, przeksztalcaniu  lub  likwidacji  placowek
o$wiatowych, kultury isportu, ktore sg jednostkami organizacyjnymi gminy oraz przygotowanie
stosownych uchwal w tym zakresie,

3) przygotowywanie  dokumentacji w  zwigzku z  nadaniem lub  zmiang imienia
w placowkach o$wiatowych, kultury i sportu, ktére sa jednostkami organizacyjnymi gminy,

4) prowadzenice ewidencji:
a) niepublicznych placéwek odwiatowych,
b} jednostek upowszechniania kultury,
¢) instytucji kultury,
d) jednostek upowszechniajgeych sport i rekreacijg,
¢) stowarzyszen, kiubow zajmujacych sig upowszechnianiem kultury lub sportu,

5) opiniowanie i przedkladanie do zatwierdzenia projektéw organizacyjnych przedszkoli iszkot
podstawowych - na nowy rok szkolny,

6) przedkladanie Burmistrzowi rocznych plandw pracy oraz sprawozdan z ich realizacji
dotyczacych instytucji kultury i sportu,

7)nadzor nad prawidlowym funkcjonowania placéwek oswiatowych, kultury i sportu, ktore
sg jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresie:

a) bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) zarzadzania przekazanym przez gmine majatkiem,

¢) remontow biezacyceh, kapitalnych 1 zadan inwestycyjnych,
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d) przeprowadzanej inwentaryzacji majatku, sporzadzania inwentaryzacji koncowej przy zmianie
zarzgdcy oraz przy likwidacji placowek,

8) prowadzenie ewidencji obowiagzku nauki,

9} nadzdr nad realizacja;
a) obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka szescioletniego,
b) obowiazku szkolnego przez uczniow szkot podstawowych,
¢) organizacja dowozu uczniéw do placéwek,

10) wizytowanie placowek oswiatowych, opiekuficzo — wychowawczych, kultury i sportu i wydawanie
wiazacych polecen, przedktadanie Burmistrzowi wynikow kontroli,

11) wspoétdziatanie z O$rodkiem Pomocy Spotecznej, Gminng Komisja do Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych, stowarzyszeniami dzialajgcymi na rzecz dzieci, oséb niepetnosprawnych oraz
rozwoju kultury i sportu,

12) wydawanie decyzji na organizacj¢ imprez masowych oraz zezwolen na imprezy rekreacyjne,

13) zbieranie informacji od podleglych placowek o$wiatowych, przekazywanie informacji min.
do Dolnoslgskicgo Kuratora Oswiaty — dzialania w systemie informacji o§wiatowej,

14} organizowanie pomocy materialnej dla uczniow:
a) wyprawka szkolna,
b} stypendia szkolne 1 zasilki szkolne,
¢) dozywianie ucznidw w stoldwkach szkolnych.

2. Prowadzenie spraw kadrowych nauczycieli idyrektoréw przedszkoli, szkét podstawowych,
placowek kultury i sportu:

1} uzyskiwanie stopnia nauczyciela mianowanego:

a) zbieranie dokumentacji 1 pilotowanie egzaminu na stopiefi nauczyciela mianowanego,

b) przygotowywanie aktéw nadania awansu zawodowego na stopiefi nauczyciela mianowanego,
2) prowadzenie spraw kadrowych:

a) akt osobowych dyrektoréw przedszkoli, szkét podstawowych, instytucji kultury i sportu,

b) naliczanie wynagrodzefi, dodatkéw stazowych, funkcyjnych, socjalnych mieszkaniowych
1 wiejskich, motywacyjnych itp. oraz zmian w wynagrodzeniach,

c¢) wnioskowanie o kary porzadkowe idyscyplinarne, nagrody jubileuszowe, dyplomy,
podzigkowania itp.,

d) przygotowywanie kompletu dokumentéw do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
przedszkola, szkoty podstawowej oraz placdwki kultury lub sportu,

e) przedkiadanie propozycji o przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora placéwki o$wiatowej
lub opickunczo — wychowawczej na kolejny okres,

f) przygotowywanie opinii w sprawie:
- przeniesienia nauczyciela mianowanego - art. 18 1 19 Karty Nauczyciela,
- powierzenia stanowiska wicedyrektora — na wniosek dyrektora.

3. Nadzér nad dziafalnoscig placowek oswiatowych, opiekunczo - wychowawczych, placéwek
kultury i sportu:

1) przygotowywanie propozycji do budzetu gminy w zakresie jednostek budzetowych,

2) monitorowanie biezace realizacji budZzetu, prowadzenie analiz wydatkéw oraz przedstawianie
wnioskéw w przedmiocie gospodarki finansowej Skarbnikowi Gminy,
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rig

3) prowadzenie ewidencji nauczycieli emerytow i rencistéw, w tym podziat $rodkéw dla nauczycieli
emerytow 1 rencistéw w zakresie pomocy zdrowotngj,

4) nadzor merytoryczny nad placowkami o$wiatowymi, placowkami kultury isportu, przedktadanie
wynikéw kontroli oraz wnioski pokontrolne Skarbrikowi Gminy i Burmistrzowi,

5) przygotowanie umoéw, zlecef i porozumien w zakresie kultury i sportu realizowanych przez placowki
o$wiaty, kultury, sportu i organizacje pozarzadowe oraz nadzor nad ich realizac)a,

4, Prowadzenie spraw zwigzanych zzadaniami miasta w zakresie organizowania iprowadzenia
opieki spolecznej, dotyczacych w szezegdinosei:

1) tworzenia, przekszialcania, likwidowania o$rodkow pomocy spolecznej,
2) nadawania statutéw,

3) powolywania i odwolywania dyrektordw,

4) koordynowania zagadnien w zakresie opieki spolecznej.

5. Prowadzenie spraw zwigzanych z zadaniami gminy w zakresie organizowania i prowadzenia
dzialalnodci kulturalnej i sportowej, dotyczacych w szczegdlnodci:

1) tworzenia, przeksztalcania, likwidowania placéwek kultury i sportu,
2) nadawania statutéw placowkom kultury i sportu,

3) opiniowania wnioskow o dofinansowanie imprez,

4) sporzadzania umow na realizacjg zadan,

5) powolywania i odwolywania dyrektorow placéwek kultury i sportu.

6. Prowadzenie spraw zwiazanych z udzielaniem irozliczaniem dotacji dla niepublicznych szkol
podstawowych  iprzedszkoli oraz  prowadzenie Kkontroli  prawidlowosci ich  pobrania
1 wykorzystania.

7. Wspélpraca zorganizacjami pozarzgdowymi (m.in. stowarzyszeniami, fundacjami) oraz
udzielanie im pomocy w realizacjt zadan:

1) przygotowywanie projektu programu wspélpracy z organizacjami pozarzagdowymi,

2) przygotowywanie projekiu rocznych wykazow zadan publicznych zlecanych
do realizacji przez organizacje pozarzadowe,

3) przygotowywanie i przeprowadzanie konkurséw ofert na zlecenie realizacji zadaf publicznych przez
organizacje pozarzadowe na podstawie ustawy,

4) realizacja uméw z organizacjami pozarzgdowymi,
5) rozliczanie zleconych zadan publicznych organizacjom pozarzagdowym,
6) kontrola realizacji zleconych zadafi i wykorzystania dotacji przez organizacje pozarzadowe.

8. W  zakresie koordynacji  profilaktyki irozwiazywania  probleméw  alkoholowych
i narkomanii nalezy:

1) obsluga kancelaryjna Komisji ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
2) przyjmowanie i zalatwianie wnioskéw o objecie leczeniem 0s6b uzaleznionych,

3) sporzadzanie programOw i harmonogramow  dotyczacych problematyki przeciwdzialania
alkoholizmowi i narkomanii,

4) koordynowanie realizacji harmonogramow z zakresu profilaktyki i przeciwdziatania alkoholizmowi,
5) sporzadzanie wnioskéw o dokonanie zmian w programie profilaktyki i przeciwdzialania
alkoholizmowi,

6) sporzadzanie sprawozdafi  ianaliz  finansowo-rzeczowych  z wykonania  programow
i harmonograméw,
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7) koordynowanie prac podzespolu prowadzacego rozmowy motywujgeo — interwencyjne
do podjg¢cia leczenia odwykowego z osobami uzaleznionymi od alkoholu.

9. Nadzoér nad pomocg spoteczng, strefg wsparcia rodziny i systemem pieczy zastepczej:

1) realizacja polityki prozdrowotnej Gminy Zgbkowice Slaskie, ochrona zdrowia, przeciwdziatania
patologiom spolecznym oraz kreowanie dziatan na rzecz 0s6b niepelnosprawnych,

2) nadz6r nad prowadzeniem spraw zwigzanych ze $wiadczeniami rodzinnymi,

3) sprawowanie nadzoru ikontroli nad realizacja zadad zzakresu ochrony, promogji i profilaktyki
zdrowia.

10. Prowadzenie programdw zwigzanych z tagodzeniem bezrobocia.

11. Koordynowanie prac  Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

12. Udostgpnianie informacji publicznej w zakresie merytorycznym referatu oraz merytoryczny
nadzor i aktualizacja BIP w ramach kompetencji referatu.

13. Realizacja  immych  spraw  wynikajgeych  z obowigzujacych  przepisow  prawa,
merytorycznie zwigzanych z zadaniami przypisanymi referatowi.

2. REFERAT ROZWOJU I PROMOCII - RP
Do zadan referatu nalezy:
1. W zakresie aktywizacji gospodarczej:
1) przygotowywanie informacji o aktualnych programach i mozliwosciach pozyskania srodkow dla:
a) matych i §rednich przedsigbiorstw;
b) bezrobotnych, 0sob niepelnosprawnych;

2) zadania  z zakresu okredlania kierunkéw rozwoju gospodarczego gminy, opracowywanie
i wdrazanie zatozed polityki gospodarczej zgodnie z przyjeta i aktualizowang Strategia Rozwoju
Gminy Zabkowice Slaskie,

3) gromadzente informacji 1 danych ekonomicznych dotyczacych gminy,
4) przygotowywanie ofert dla inwestorow oraz kompleksowa obstuga inwestora,
5) informowanie o stosowanych ulgach i preferencjach dla podmiotéw gospodarczych,

6) opracowywanie programdw, majacych na celu aktywizacje gospodarcza i przeciwdziataniu
bezrobociu,

7) wspotpraca z funduszem Regionu Watbrzyskiego i innymi tego typu instytucjami,
8} stala wspdlpraca z podmiotami gospodarczymi,

9) cykliczne  monitorowanie  oraz  raportowanic i przekazywanie  informacji dla  MSP
o programach pomocowych,

10) organizacja szkoleri dla przedsigbiorcow oraz mieszkancéw o tematyce zwiazanej
z dzialalnoscig gospodarcza,

11) organizacja indywidualnych konsultacji
2. W zakresie promocji Gminy Zgbkowice Slaskie:
1) promocja gminy, opracowywanie i wydawanie publikacji promujacych walory turystyczne gminy,

2) opracowywanie materiatéw do katalogéw, czasopism fachowych promujacych oferty inwestycyjne
gminy,

3) planowanie i zakup materialéw promocyinych,

4) wspolpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami dziatajacymi w sferze turystyki na terenic gminy
oraz z organizacjami ponadlokalnymi, w tym z Dolnoélaskg Organizacja Turystyczng,
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5) wspoldzialanie w przygotowywaniu i realizacji imprez organizowanych przez gminne jednostki
organizacyjne,

6) podejmowanie dzialan zmierzajacych do rozwoju turystyki,

7) aktualizacja strony internetowej gminy oraz prowadzenie profiléw na portalach spolecznodciowych,
8) organizacja konkurséw promujacych wizerunek gminy,

9) redagowanie komunikatéw prasowych oraz publikowanie ogloszeni prasowych,

10) organizacia  iobstuga  kontaktow  zagranicznych  gminy,  organizacja  wspolpracy
w ramach umow partnerskich z gminami zagranicznymi,

11) wspdlpraca  zinnymi podmiotami ijednostkami organizacyjnymi gminy  w zakresie
upowszechniania kultury, uzgadnianie kierunkéw form realizacji wspdlnych przedsigwzigc,

12) promocja gminy w mediach lokalnych i ponadiokalnych,

13) prowadzenie spraw dotyczacych wspOlpracy z zagranica, wtym przygolowywanie projektu
programu wspdlpracy z zagranicg na dany rok,

14) obstuga oficjalnych delegacji krajowych i zagranicznych,

15) wspblpraca  zinstytucjami i organizacjami pozarzadowymi zajmujgcymi si¢  wspolpracg
z zagranicg oraz realizujgcymi przedsigwzigcia promujgce miasto,

16) wspolpraca w wyzej wymienionym zakresie z Zabkowickim Centrum Kultury i Turystyki,
Zabkowickim Centrum Sportu i Rekreacji, Osrodkiem Pomocy Spotecznej, w zakresie ich zadan
statutowych oraz innymi organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi w sferze kultury, sportu,
turystyki oraz opieki spolecznej.

3. W zakresie inicjatyw gospodarczych do zadan referatu nalezy:
1. Sprawy z zakresu ewidenc)i dzialalnosci gospodarczej:
{zadania zlecone)

1) przyjmowanie wnioskow o wpis do CEIDG, w tym badanie poprawnosci i kompletnosci wnioskow,
potwierdzanie przyjecia wniosku, przeksztalcanie wnioskow na formeg elektroniczng i przekazywanie
danych do CEIDG,

2) prowadzenice rejestréw wydanych decyzji,
3) wydawanie kserokopii decyzji potwierdzajacych dane ze zbioru ewidencji dziatalnosci gospodarczej,

4) udzielanie informacji dla przedsigbiorcow rozpoczynajacych i prowadzacych dzialalnosc
gospadarcza,

5) udzielanie informacji w sprawie prowadzenia dziatalnogci gospodarczej.
(targowisko)

1) przygotowanie  projektu  uchwal Rady Miejskiej w sprawie  ustaleniu  lokalizacji
i urzadzeniu targowiska,

2) przygotowanie projektu regulaminu targowiska oraz zmian w tym regulaminie,

3) przygotowanie projektu uchwal w sprawie ustalenia oplaty targowej,

4) wydawanie zezwolenl na sprzedaz okolicznosciows oraz naliczanie oplat z tego tytulu,

5) wydawanie i przyjmowanie drukéw $cistego zarachowania dot. oplaty targowe;.

(ustugi turystyczne)

1) prowadzenie ewidencji wszystkich innych obicktdw w ktdrych sg §wiadczone ustugi hotelarskie,

2) prowadzenie wykazu kart ewidencyjnych obiektdw i kart ewidencyjnych poszczegolnych obiekiow.
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( inne zadania )
1) opracowanie projektu budzetu w zakresie dzialania referatu.

2) udost¢pnianie informacji publicznej w zakresie merytorycznym referatu oraz merytoryczny nadzor
t aktualizacja BIP w ramach kompetencji referatu,

3)realizacja innych spraw wynikajacych zobowiazujgcych przepiséw prawa, merytorycznie
zwigzanych z zadaniami przypisanymi referatowi,

2. W zakresie spraw alkoholowych:

1) przedstawianic wnioskéw o wydanie zezwolef na sprzedaz napojow alkoholowych do zaopiniowania
przez Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

2) wydawanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych,

3) prowadzenie rejestrow wydanych zezwoled na sprzedaz napojow alkoholowych,

4) wydawanie decyzji stwierdzajgcych wygasniecie waznosci zezwolen,

5) sporzadzenie sprawozdan i informacji dot. wydanych zezwolen oraz ilosci punktoéw sprzedazy,

6) wprowadzanie zezwolefi na sprzedaz napojow alkoholowych do sekcji uprawnien w systemie
CEIDG,

7) przygotowanie projektow uchwat Rady Migjskiej dotyczacych:

a} maksymalnej liczby zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych przeznaczonych  do spozycia
w miejscu sprzedazy oraz poza miejscem sprzedazy na terenie Gminy Zgbkowice Slaskie,

b) zasad usytuowania na terenie Gminy Zabkowice Slaskie miejsc sprzedazy i podawania napojow
alkoholowych.”

b) Dzial X otrzymuje brzmienie:
+X. ZESPOL DS. ZAMOWIEN PUBLICZNYCH - ZP
Do zadan zespobu ds. zaméwien publicznych nalezy:

1) nadzor nad  stosowaniem procedur postgpowania o udzielanic zamdwien publicznych
w Urzedzie,

2) udzielenie porad i opinii pracownikom w zakresie:
a) obowigzkow zamawiajacego zwigzanych z udzieleniem zamdwienia publicznego,
b} organizacji i przebiegu postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego,
¢) wyboru trybu postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego,

3) udzial w pracach komisji przetargowych,

4) przygotowanie  przy  wspoipracy  komdrek  organizacyjnych  pelnej  dokumentacji
i przeprowadzenie procedury o udzielenie zamdéwienia publicznego, w tym przygotowanie ogloszen
i ich przekazanie zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamdwien publicznych,

5) przechowywanie dokumentacji o udzielenie zaméwienia publicznego przez okres co najmniej 4 lat
od udzielenia zamowienia, chyba, ze okres przechowywania jest dluzszy biorac pod uwage Zrodla
finansowania,

6) prowadzenie ewidencji postgpowan o udziclenie zamdwienia publicznego oraz ewidencji zamdwien
publicznych,

7) sporzagdzanie Planu postgpowan o udzielenie zamowied publicznych oraz Planu zamdwien
publicznych,

8) sporzadzanie sprawozdania z udzielonych zamowien publicznych w roku poprzednim,
9) prowadzenie Centralnego Rejestru Uméw w Urzedzie,

10} szkolenie pracownikow w zakresie ustawy Prawo zaméwien publicznych,
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11) udostgpnianie  informacji

publicznej w zakresie merytorycznym

stanowiska

pracy oraz

merytoryczny nadzor i aktualizacja BIP w ramach kompetencji stanowiska pracy,

12) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z przepisow ustawy Prawo zamowien publicznych.™;

2) Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Zgbkowicach Slaskich otrzymuje

brzmienie:

WYKAZ ZASTEPSTW KIEROWNIKOW

imie i nazwisko

L.p. kierownika wydzialu/referatu

skrét nazwy
wydzialu/referatu

pracownik zastgpujacy

zakres

FZ

1. - Sylwia Sobala UscC Marta Janke w peinym zakresie
2. Ryszard Sobala SM Artur Kietb w peinym zakresie
3. Edyta Balicka OR Justyna Giryn w pelnym zakresie
4. Zbigniew Kukietka RP Matylda Ciepierska w pelnym zakresie
3. Maria Grzesik FP Beata Bedri w pelnym zakresie
6. . Jaroslaw Trzesniak L IGP Jakub Ptasifiski w pelnym zakresie
7. Rafal Kozak GN Urszula Mandziej w pelnym zakresie
8. Ewa Figzal ES Anna Marcinkdw W pelym zakresie
9, Anna Marcinkow EKS Anna Sznajder W pelnym zakresie
10.  Danuta Wyskwarska Marta Ptasifiska w pelnym zakresie

3) Zalgcznik Nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Zgbkowicach Slaskich pn.: ,,Wykaz
gminnych jednostek organizacyjnych” otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje Sekretarza Gminy Zabkowic Slaskich do rozpowszechnienia niniejszego zarzadzenia
wiéréd pracownikow Urzedu Miejskiego w Zabkowicach Slgskich.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r. i podiega publikacji w sposob zwyczajowo

przyjety.

Burmistrz Zagbkowic Slgskich

“

Marcin Orzeszek
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 347/XII/OR-2020
Burmistrza Zgbkowic Slaskich
z dnia 31 grudnia 2020 r.

WYKAZ GMINNYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

I. JEDNOSTKI BUDZETOWE
1. Ztobek Publiczny przy ul. Krzywej 2 i 4 w Zabkowicach Slaskich
2. Przedszkola Publiczne:
1) Przedszkole Publiczne nr 1 przy ul. Krzywej 2 w Zgbkowicach $Slaskich
2) Publiczne Przedszkole nr 2 przy ul. Krzywej 5 w Zabkowicach Slaskich
3) Przedszkole Publiczne nr 4, Osiedle XX-lecia 53 w Zgbkowicach Slaskich
4} Przedszkole Publiczne nr 5 przy ul. Zigbickiej 34 w Zgbkowicach Slgskich
5) Przedszkole Publiczne w Szklarach - Hucie 20
3. Szkoly podstawowe:
1) Szkota Podstawowa nr | przy ul. Krzywej 9 w Zabkowicach Slaskich
2) Szkofa Podstawowa nr 2 z Oddziatami Przedszkolnymi przy ul. Piastowskiej | w Zgbkowicach Slaskich
3) Szkota Podstawowa nr 3 przy ul. Orkana 32 i Powstancoéw Warszawy 8b,c w Zgbkowicach Slaskich
4) Szkota Podstawowa w Braszowicach 76
5) Zespot Przedszkolno-Szkolny w Stolcu 101
6) Szkota Podstawowa z Oddziatem Przedszkolnym w Zwrdconej 68

4. Odrodek Pomocy Spotecznej, Osiedle XX-lecia 52 w Zabkowicach Slaskich

IL INSTYTUCIE KULTURY
1. Zagbkowickie Centrum Kultury i Turystyki, Rynek 24 w Zabkowicach Slaskich
2. Bibliotcka Publiczna Miasta i Gminy im. Ksiggi Henrykowskiej, Rynek 56 w Zgbkowicach Slaskich

HI. SPOLKI GMINNE:

L. Przedsigbiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji Delfin Sp. z 0.0., ul. Rzeczna 2 w Zgbkowicach $iaskich

2. Zaktad Gospodarki Komunaloej Sp. z 0.0., ul. Jasna 44 w Zabkowicach Slaskich
3. Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Zgbkowice Slaskie Sp. zo.0., ul. Jasna 44 w Zabkowicach
Slaskich

4. Zabkowickie Centrum Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0., ul. Kusocinskiego 17 w Zgbkowicach Slaskich
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UUzasadnienie

Na mocy art. 33 ust. 1-2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym burmistrz wykonuje
zadania przy pomocy urzedu gminy. Organizacje i zasady funkcjonowania urzgdu gminy okresla regulamin
organizacyjny, nadany przez burmistrza w drodze zarzadzenia.

Kierownik urzedu winien zapewnié¢ m.in. sprawne funkcjonowanie Urzgdu, dobra organizacjg pracy oraz
prowadzié racjonalng polityke personalng. W celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Urzedu
Miejskiego w Zabkowicach Slaskich w kontekéeie nieustajgcych przemian w administracji publicznej
niezbedne jest wprowadzenie zmian w regulaminie organizacyjnym zmierzajacych do jak najlepszego
wykorzystania potencjatu ludzkiego, jak izapewnienia odpowiedniego poziomu zaspokajania potrzeb
wspoinoty lokalnej mieszkancow.

Zmiany Regulaminu Organizacyjnego sa wynikiem zmian w strukturze organizacyjnej, zmian
personalnych oraz zmian w gminnych jednostkach organizacyjnych.

Biorac powyzsze pod uwagg wydanie przedmiotowego zarzadzenia uwazam za zasadne.

Zabkowice Slaskie, 31 grudnia 2020 roku

Sporzadzila:

Radca Prawny:

Eamila ga%s&a»ﬁ(rahaé

Otrzvmuia do wiadomosel i stosowania:

1.Pan Dariusz Malozigc — Zastgpca Burmistrza

2.Pani Justyna Giryn — Sekretarz Gminy

3.Pani Beala Bedri — Skarbnik Gminy

4.Pani Ewa Figzat — Kicrownik Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych

5.Pan Ryszard Sobala ~ Komendant Strazy Miejskiej

6.Pani Edyta Baticka - Kierownik Wydzialu Organizacyjnego, Publikacja w BIP

7.Pani Maria Grzesik — Z-ca Skarbnika, Kierownik Wydziatu Finanséw i Planowania

8.Pani Sylwia Sobala ~ Kierownik Wydziatu Spraw Obywaltelskich i Urzgdu Stanu Cywilnego
9.Pani Anna Marcinkdéw - Kierownik Referatu Edukacji, Kuitury, Sportu i Spraw Spolecznych
10.Pan Jarostaw Trze$niak — Kierownik Wydzialu Infrastrukeury i Gospodarki Przestrzenne;
I1.Pan Rafal Kozak — Kierownik Wydzialu Gospodarki Nicruchomosciami

12.Pani Danuta Wyskwarska — Kierownik Wydziatu Funduszy Zewngtrznych

13.Pan Zbigniew Kukielka - Kierownik Referata Rozwoju i Promocgji

14.Pani Elzbieia Kinal: Pani Beata Czerwinska ~ Zespdi ds. zamowiet publiczaych

15.Pani Kamila Rutkowska-Krehut — radca prawny

16.Pan Andrzej Zakiewicz — audytor wewnetrzny

17.Pan Krystian Nowakowski — Gléwny specjalista ds. kadr

18.Sektetariat — rejestr zarzadzen, folder J|ZARZADZANIE™; e-mail za potwierdzeniem odbioru — pracownicy, kierownicy, NK

i9.a/a
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