KLAUZULA INFORMACYINA DLA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU NR 4 W ZABKOWICACH SLASKICH

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1) zwanego
dalej ,,Rozporzadzeniem” lub ,,RODO” informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Zabkowice Slaskie reprezentowana
przez Burmistrza Zgbkowic Slaskich z siedzibg przy ulicy 1 Maja 15, 57-200 Zgbkowice Slgskie, adres
e-mail: urzad @zabkowiceslaskie.pl telefon: 748165-300

2. Administrator danych osobowych informuje, iz zostat powotany Inspektor ochrony danych, ktérego
funkcje petni Pan Mariusz Kwasnik. Kontakt z Inspektorem jest moiliwy pod adresem poczty
elektronicznej: iod@valven.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora danych, wskazany
powyzej.

3. Pani/ Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 4 w Zabkowicach Slaskich do ktérego Pani/Pan przystepuje
sktadajac oferte konkursowa.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest
osoba, ktorej dane dotycza lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed
zawarciem umowy - w zakresie danych osobowych okreslonych przepisami prawa,

b) art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO - w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze
wynikajgcego z : ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢
osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce,
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej,
w zakresie danych wskazanych w art. 10 RODO (dane o wyrokach skazujgcych i czynach
zabronionych) ze wzgledu na wykonanie obowigzkéw okre$lonych w § 1 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadad
osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce, w §
1 ust. 2 pkt. 4 h, i, j Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej,

c) art. 9 ust. 2 lit. b RODO- dane o stanie zdrowia zgodnie z § 1 pkt. 5 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publiczne] placowce, z §
1 ust. 2 pkt. 4 g Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty



podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji

konkursowej. Jezeli Pani/ Pan zostanie powotana na stanowisko Dyrektora, przed objeciem funkgji

Administrator bedzie przetwarzat Pani/ Pana dane osobowe dotyczgce stanu zdrowia w zwigzku ze

skierowaniem na wstepne badania lekarskie- art. 229 § 4 ustawy z dnia z 26.06.1974 r. Kodeks pracy i

wystawieniem aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na

okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

d) art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zwigzku z udzielong przez Panig/Pana zgoda na przetwarzanie innych

danych, niewymaganych przepisami prawa, jezeli zostang przez Panig/Pana podane,

Dobrowolne podanie w skfadanej ofercie danych w zakresie szerszym niz w tresci ogtoszenia jest

rozumiane przez Administratora jako wyraine dziatanie potwierdzajagce wyrazenie zgody na

przetwarzanie takich danych,

e)art. 9 ust. 2 lit. a RODO, jezeli w dokumentach sg zawarte dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1

RODO, konieczna jest zgoda na ich przetwarzanie, ktéra zostata pozyskana w osobnym oswiadczeniu.

W sytuacji, gdy Pani/Pana dane s3 przetwarzane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO

oraz/lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO), moina ja odwofa¢ w dowolnym momencie, sktadajac pisemne

oswiadczenie u Administratora lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail:

urzad @zabkowiceslaskie.pl.

5.0dbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty z ktérymi wspdtpracuje Administrator:

podmiot dostarczajgcy oprogramowanie do elektronicznego obiegu dokumentéw w Urzedzie -e-

instytucja a takze inne podmioty uprawnione na mocy odrebnych przepiséw prawa.

6.W przypadku wygrania naboru Pani/ Pana dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone do akt

osobowych. Dokumentacja z przeprowadzonego naboru jest przechowywana i archiwizowana w

sposob i w terminie okreslonym w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r.

w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie

organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych tj. przez 5 lat liczonych od dnia 01 stycznia

nastepnego roku, w ktérym nastapito ostateczne zakoriczenie danego procesu rekrutacyjnego.

Dokumentacja posiedzen komisji konkursowej bedzie przechowywania wieczyscie.

W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz/

lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO) do czasu jej wycofania.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie okreSlonym przepisami prawa jest

obowigzkowe i niezbedne dla realizacji postepowania rekrutacyjnego. Niepodanie danych osobowych

w zakresie okreSlonym przepisami prawa skutkuje brakiem mozliwosci przeprowadzenia

postepowania rekrutacyjnego. Podanie przez Pania/ Pana danych osobowych w szerszym zakresie niz

okreslony przepisami prawa ma charakter dobrowolny. Niepodanie danych osobowych w zakresie

szerszym anizeli okreSlony przepisami prawa nie ma wplywu na przebieg postepowania

rekrutacyjnego.

8. W zwigzku z przetwarzaniem danych przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do danych osobowych w tym prawo do uzyskania kopii tych danych (art. 15
RODO),

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku, gdy dane sa
nieprawidtowe lub niekompletne (art. 16 RODO),

c) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w
ogolnym rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych (art. 18 RODO),



d) prawo do zadania usuniecia danych osobowych, w sytuacji gdy przetwarzanie danych nie
nastepuje w celu wywigzania sie z abowigzku wynikajgcego z przepisu prawa wskazanego w art.
6 ust. 1 lit. c RODO (art. 17 RODO),

e) prawo do przenoszenia danych osobowych, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6
ust. 1 lit. b RODO lub art. 6 ust. 1 lit. @ RODO oraz przetwarzanie odbywa sie w sposéb
zautomatyzowany (art. 20 RODO),

f) prawo do cofniecia zgody, gdy przetwarzanie jest oparte o wyrazenie zgody (art. 7 ust. 3 RODO).

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazane odbiorcy w paristwie trzecim lub organizacji

miedzynarodowej.

11. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym rowniez w

formie profilowania.






