Projekt nr1 (sesja 30.11.2021r.) -

UCHWALA NR ..cccoveunrrvraene
RADY MIEJSKIEJ ZABKOWIC SLASKICH

w spraw:e regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudmonych w szkolach lub placéwkach
prowadzonych przez Gmine Zgbkowice Slaskie

Na podstawie’ art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2iart. 91d pkt 1 ustawy zdma 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust.1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 i poz. 1834) oraz po zastosowaniu

procedury uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Miejska Zabkowic Slqskxch
uchwala co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach Iub placowkach
prowadzonych przez Gming Zgbkowice Slaskie stanowiacy zalacznik do uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwala Nr XLIII/23/2013 Rady Miejskiej Zabkowic Slaskich z dnia 28 marca 2013 r.
w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw = oraz innych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach lub placéwkach prowadzonych przez Gming Zabkowice Slaskie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Zabkowic Slaskich.

§ 4. Uchwata wchodzi po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym = Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.
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Zah;cinik do uchwaty Nr ....... Crereeerenene
Rady Miejskiej Zabkowic Slaskich

zdnia.....oooeeeiiniiiiniiinn 2021 r
Regulamm wynagradzania nauczyclell zatrudnionych w szkolach lub placowkach prowadzonych przez
Gmme; Zabkowice Slaskie
Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§ 1.1 Regulamin niniejszy okre$la wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady przyz‘nawanié nastepujacych -
skladnikéw wynagradzania nauczycieli:

1) dodatku za wystuge lat;

2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku funkcyjnego;

4) dodatku za warunki pracy.

2. Regulamin niniejszy okresla szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za g0dziny
ponadwymiarowe i godzmy doraznych zastepstw.

3. Regulamin niniejszy okresla kryteria itryb przyznawania nagréd dla nauczyc1eh za ich osu}gm(;ma
w zakresie pracy dydaktyczne_], wychowawcze_] i opiekuficzej, w tym realizacji zadan zwigzanych zapewnieniem
bezpieczefistwa uczniom w czasie zajgé organizowanych przez szkolg oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoly ze Srodkéw specjalnego funduszu nagrod.

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia nalezy rozumieé z uwzglednieniem nastepujacych zastrzezen:
1) Karta Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

2) rozporzgdzenie — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
3 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,

~ ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzema zasadniczego oraz wynagrodzema za prace;
w dniu wolnym od pracy.

3) placéwka — rozumie si¢ przez to szkote podstawowa, zespét przedszkolno-szkolny, przedszkole , dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Zabkowice Slaskie;

4) dyrektor lub wicedyrektor — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora placowki dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Zabkowice Slaskie;

5) klasa — to takze oddzial lub grupa;
6) uczen — to takze wychowanek;

7) wychowawca — rozumie si¢ przez to nauczyciela, ktéremu zostala powierzona funkcja wychowawcy klasy
w szkole lub w oddziale przedszkola;

8) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy wymiar godzin, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 3 ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Dodatek za wyshige lat przyznaje sie¢ w wysokosc1 i na zasadach okre$lonych w Karcie Nauczyciela

.. orazw rozporzqdzemu
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. Rozdzial3."
, Dodatek motywacyjny , v :
- § 4. 1 Nauczyciel _zatrudniony w placéwce ma prawo do dodéfku motywacyjn'ego po spéhﬁeniu Wymogéw ',
okreslonych w § 4 ust. 2 iust. 3, a w przypadku dyrektora, rowniez w § 4 ust. 4 regulaminu. |
 2.Do og6lnych warunkow przyznaWania‘ nauczycielom dodatku fhotywacyjnéé(; nalezy :
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym; :
2) oéiqgniqcia wychowawczo- opiekuncze;
3) osiggniecia innowacyjne;
4) zaangaZowanie w realizacje czynnosci i zaqui, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2) Karty Nauczyciela;
5) szczegblnie efektywne wypehianie zadan i oboWiqzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetéw
w realizowanej lojalnej polityce o$wiatowe;.

3. Szczegblowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnigé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych poprzez:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwoéci oraz warunkGw pracy nauczyciela, bardzo
dobrych osiagnigé dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiej¢tne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdlpracy z ich rodzicami;

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujgcych szczegblnej opieki;

2) jakos¢ Swiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zaj¢ciem poprzez:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do prZydzielonych obowiazkéw;
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;
¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy;

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzef
szkolnych; ~ :

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen shizbowych;
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2) Karty Nauczyciela
poprzez:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych; o

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych komisjach;

c) opickowanie si¢ samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoly, placowki; ‘ : .

doskonalenia zawodowego nauczycieli; -~

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przchwianie innych forin aktywnosci w ramach Wewnqtrzszkd}nego

e) podejmowanie zadar i czynnoéci dodétkquch, praca w czasie wolnym od zajec szkolpyéh;-»»‘;; S

D) aktywmy udiat w realizowaniu innyeh zadatsstatuiowych sz
| T Dodatkowe Kryteria dla dyrekiorow Szkor T m——
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1) whasciwe wykonywame planu ﬁnansowego szkoly ( stosowame prawa ﬁnansowego realxzac_]a pohtyki
finansowe_] organu prowadzqcego celowosc i oszczc;dnosc wydatkow) : '

2) efektywnos¢ dziatan zmlerzajqcych do wzbogacenla mathku szkolnego 1pozysk1wama pozabudzetowych
$rodkow finansowych;

3) wlasciwe prowadzenie pohtykl kadrowe_]

4) celowe i oszczc;dne wydatkowame srodkow finansowych szkoiy ( przestrzegame dyscyplmy ﬁnansow :
publicznych); _ .

5) raqonalne zarzadzanie nieruchomoscia i majatkiem szkolnym ( praw1dlowosc zawieranych uméw, wlasciwe
i kompletne prowadzenie dokumentacji obiektu, ewidencja majatku i inwentaryzacja);

6) dbato$é o stan techniczny i estetyke obiektow szkolnych ( BHP, przeglady stanu technicznego oblektow)

§5.1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 1 miesigc i nie diuzszy niz
5 miesiccy.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w ramach posiadanych $rodkéw ustala dyrektor
szkoly, a dla dyrektora szkoly — burmistrz.

3. Ustala si¢ dodatek motywacyjny w wysokosci do 20% osobistego wynagrodzenia zasadniczego .

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Dodatki funkcyjne przyélrugujq:
1) dyrektorom szkol;
2) wicedyrektorom i kierownikom przewidzianym w statucie szkotly;
3) nauczycielom-opiekunom stazu;
4) nauczycielom- wychowawcom Kklas, nauczycielom-wychowawcom oddziatow przedszkolnych;
5) nauczycielom — doradcom metodycznym; nauczycielom-konsultantom.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powxerzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie nieobecnego dyrektora lub nauczyciela, ktéremu powierzono inne stanowisko kierownicze.

3. 1) Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych okresla tabela:

!
Pip ' Stanowisko Wysoko$é dodatku funkcyjnego ( w % minimalnego
WwylagivdZciiia 2 pracg)
od Do
1. Przedszkola
a) | Dyrektor przedszkola czynnego ponad T 20% 100 %
5 godzin :
b) | Dyrektor przedszkola czynnego do 15% 100 %
5 godzin dziennie
¢) | Wicedyrektor przedszkola 10 % 50 %
2. Szkoly Podstawowe
a) Dyrektor szkoly podstawowej liczacej do 8 S 28% S 100 % o
oddzialéw .
b) Dyrektor szkoly podstawowej hczqcej od9d0 A% 1o 100%
I 16 oddziatéw ~ - = 0 I At VDS S BT
. c) . Dyrektor SZkOiy pOdStawoweJ hczqcej 17 e ,:'ifi".“ ol 50 % o e e e 199% | .
e . odd21a}ow1w1e;cej R e R R
S d) ‘ chedyrektor szkoly pod tawowe_] liczacej
i e e 12 oddzmlow
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e) | Wicedyrektor szkoly podstawowej liczacej ddi O 30%
13 oddzialéw i wigcej :

3. Wychowawca klasy/wychowawca oddzialu T f‘ 300 z1
- przedszkolnego :
4. | Opiekun stazu 100 z1
5. Nauczyciel metodyk/nauczyciel konsultant 60 zI- 400 z1

2) Dodatek funkcyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty — burmistrz;

4. Dodatek funkcyjny przestaje przystigiwaé z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zostat odwotany z funkcji lub wygast okres jej petnienia. Jesli odwolanie nastgpito z dniem
pierwszym miesigca lub z tym dniem wygast okres pemienia funkcji dodatek nie przystuguje od tego miesiqca.

5. Dodatek dla opiekuna stazu przyshiguje za kazda osobg odbywajaca staz, a za wychowawstwo klasy za
kazda klase, niezaleznie od wymiaru czasu pracy. W przedszkolu przystuguje jeden dodatek niezaleznie od liczby
grup, w ktorych prowadzi sie zajecia.

6. Otrzymanie dodatku o ktérym mowa w § 6 ust. 1 pkt 1i pkt 2 nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 pkt 4 i pkt. 5.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Prawo do dodatku za warunki pracy posiadaja nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni w warunkach,
o ktérych mowa w § 8 i 9 rozporzadzenia, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i rodzaj stosunku pracy,
z zastrzezeniem ust. 2. :
2. Nauczycielom $wiadczacym prace w warunkach, o ktérych mowa § 8 i 9 rozporzadzenia, przystuguje dodatek
w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
3. Jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko czesé obowigzujacego go wymiaru
zajec, dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do przepracowanych godzin.
4. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem podjecia pracy w takich warunkach.

Rozdzial 6.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny zastepstw doraznych

§8.1 Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw. :

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
W tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. Miesigczng  liczbe  godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej . mowa
wust. 2 uzyskuje  si¢ mmnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 -
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten spos6b, ze czas zajeé do 0,5 ‘godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzine. :

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie zgodnie
z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

- . Rozdzial7. ' - ... .
N " Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd = =
§9. 1 Okrela sie tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggni
wychowawczej i opiekuficzej wyplacanych ze specjalnego funduszu nagréd.
2. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd ‘dla nauczyc
“emm==wychowaweze, z ktérego: :
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1) 20 % przeznacza siq na nagrody Burmistrza;

2) 80% przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoly ,
2. Nagrody ze specjalnego funduszu maja charakter uznamowy v

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowamu w szkole co najmmej roku.
4. Nagrode Dyrektora moze otrzymac nauczyciel ktory: R

1).dba o wysoka jakos$¢ za_]qc dydaktycznych poprzez stale podnoszenie poz1omu wiedzy merytoryczneJ
i metodycznej;

2) osigga wymierne efekty w pracy dydaktyczne_] m.in. konkursy przedmiotowe, olimpiady, wysokie wyniki
kompetencji;

3) wzorowo prowadzi zajgcia dydaktyczne, potherdzone wyn1kam1 nadzoru pedagogicznego lub oceng jej
uczestnikéw;

4) wykazuje pomys%owoéé i inicjatywe w stosunku do réznych form , metod i srodkéw celem aktywizowania
uczniéw (wychowank6w) w procesie nauczania;

5) rozwija indywidualne cechy uczniéw (wychowankéw) wspomaga ich wszechstronny rozwoj;

6) prowadzi dziatalno$é majaca na celu zwalczanie wsréd dzieci i miodziezy przejawdw patologii spolecznej;
7) podejmuje dziatania innowacyjne i nowatorskie; ‘

8) wspdlpracuje z instytucjami i organizacjami celem wspomégania dzialalnosci statutowej szkoly;

9) wspélpracuje ze Srodowiskiem szkolnym celem ujednolicenia procesu wychowawczego.

5. Nagrode Burmistrza moze otrzymaé nauczyciel, ktory spetnia kryteria wymienione w § 9 ust. 4 oraz
dodatkowo:

1) inicjuje, organizuje i przeprowadza przedsigwzigcia kulturalno-oswiatowe o zasiegu wykraczajgcym poza
srodowisko szkoly;

2) opracowuje i upowszechnia wiasne do$wiadczenia pedagogiczne;

3) kieruje zespolem samoksztalceniowym, problemowym oraz wspélpracuje z osrodkiem doskonalenia
nauczycieli.

6. Nagrode Burmistrza moze otrzyma¢ nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, vzyskujac
szczegOlne efekty w zakresie:

)\ hardzo dm?*vﬁt oroan 17’1«"!' pracy ¢7kn}}-';
2) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoly;
3) dbania o wysoki poziom pracy szkoly poprzez odpowiedni dob6r kadry;

4) osiagania przez szkol¢ bardzo dobrych wynikow dydaktyczno-wychowawczych, liczny udzial uczniow
w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych;

5) umiejetnego gospodarowania rodkami finansowymi;
6) pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoly;
7) inicjowania i organizacji réznych form wypoczynku dzieci i mlodziezy:
8) wszechstronnej wspolpracy ze srodowiskiem;
'9) aktywne dziala na rzecz oswiaty w gminie.
7. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi z inicjatywy Dyrektora lub na umotywowany
wmosek Rady Pedagoglcznej, Rady Rodzmow lub Zak}adowe_] Orgamzac_]l Zw1qzkowej :

8. Nagroda Burmistrza moze byc przyznana dyrektorow1 szkoly, a'takze nauczyci elowl Ziniciatywy

Organlzac _Zw1qzkowe

- Burmistrza - lub na umotywowany wniosek dyrektora, Rady Pedagoglcznej, Rady Rodzicow Jub Zakladowej < -~ -




- 10. Wnioski 0 nagrody Burmistrza sklada sie w Urzc;dzie Miej sknn w Zgbkowicach S'lqskich | » _
11. Nagrody o ktérych mowa w § 9 ust. 4, ust. 5, ust. 6 wyplacane sg przez szkole, a w przypadku nagrody
Burmistrza po przekazaniu $rodk6w przez Gming Zabkowice Slqskle do szkoiy

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 10. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg zastosowania procedur obowiazujacych przy jego
uchwalaniu.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 styczma 1982 r. Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762)
organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukturg
zatrudnienia, okre$la dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu tryb
i zasady przyznawania oraz wyplacania dodatku za wystuge lat, dodatkow za warunki pracy, wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zastepstw doraznych, dodatku motywacy_]nego dodatku
funkcyjnego oraz nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) do projektu uchwaly zastosowano
procedure uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Arna Sznajder
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