UCHWALA NR LI11/343/2021
RADY MIEJSKIEJ ZABKOWIC SLASKICH

z dnia 30 listopada 2021 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach lub placéwkach
prowadzonych przez Gmine Zabkowice Slaskie

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 21iart. 91 d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 11 art. 41 ust.1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 i poz. 1834) oraz po zastosowaniu
procedury uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli Rada Miejska Zabkowic
Slaskich uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach Iub placowkach
prowadzonych przez Gming Zabkowice Slaskie stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XLIII/23/2013 Rady Miejskiej Zabkowic Slaskich z dnia 28 marca 2013 r.
w sprawie regulaminu przyznawania dodatkow oraz innych sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach lub placoéwkach prowadzonych przez Gming Zabkowice Slaskie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Zabkowic Slaskich.

§ 4. Uchwala wchodzi po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Andrzej Dominik
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Zatacznik do uchwaty Nr LI1/343/2021
Rady Miejskiej Zabkowic Slaskich
z dnia 30 listopada 2021 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach lub placowkach prowadzonych przez
Gmine¢ Zabkowice Slaskie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1.1 Regulamin niniejszy okre$la wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania nastgpujacych
sktadnikow wynagradzania nauczycieli:

1) dodatku za wystuge lat;

2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku funkcyjnego;

4) dodatku za warunki pracy.

2. Regulamin niniejszy okre$la szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

3. Regulamin niniejszy okresla kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, wtym realizacji zadan zwigzanych
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych
zadan statutowych szkotly ze §rodkéw specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia nalezy rozumie¢ z uwzglednieniem nast¢pujacych zastrzezen:
1) Karta Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzenie — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia
3 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy.

3) placowka — rozumie si¢ przez to szkote podstawowa, zespot przedszkolno-szkolny, przedszkole , dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zabkowice Slaskie;

4) dyrektor lub wicedyrektor — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora placowki dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Zabkowice Slaskie;

5) klasa — to takze oddziat lub grupa;
6) uczen — to takze wychowanek;

7) wychowawca — rozumie si¢ przez to nauczyciela, ktoremu zostala powierzona funkcja wychowawcy klasy
w szkole lub w oddziale przedszkola;

8) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy wymiar godzin, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 3 ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Dodatek za wystluge lat przyznaje si¢ w wysokos$ci i na zasadach okre$lonych w Karcie Nauczyciela
oraz w rozporzadzeniu.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1 Nauczyciel zatrudniony w placéwce ma prawo do dodatku motywacyjnego po spetlieniu wymogow
okreslonych w § 4 ust. 2 i ust. 3, a w przypadku dyrektora, rowniez w § 4 ust. 4 regulaminu.

2. Do ogoélnych warunkoéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego nalezy:
1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym;
2) osiagnigcia wychowawczo- opiekuncze;
3) osiagniecia innowacyjne;
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2) Karty Nauczyciela;
5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lojalnej polityce oswiatowej.

3. Szczegotowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagni¢e¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych poprzez:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
bardzo dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami;

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) jako$§¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajgciem poprzez:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow;
b) podnoszenie umiejg¢tnosci zawodowych;
¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy;

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych;

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j;
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych;
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2) Karty Nauczyciela
poprzez:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych komisjach;

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty, placowki;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) podejmowanie zadan i czynnosci dodatkowych, praca w czasie wolnym od zaj¢¢ szkolnych;

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
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4. Dodatkowe kryteria dla dyrektorow szkot:

1) wlasciwe wykonywanie planu finansowego szkoly (stosowanie prawa finansowego, realizacja polityki
finansowej organu prowadzacego, celowos¢ 1 oszczgdnosé wydatkow);

2) efektywnos$¢ dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego i pozyskiwania pozabudzetowych
srodkéw finansowych;

3) wlasciwe prowadzenie polityki kadrowej:

4) celowe 1oszczedne wydatkowanie $rodkéw finansowych szkoly (przestrzeganie dyscypliny finansow
publicznych);

5) racjonalne zarzadzanie nieruchomoscia imajatkiem szkolnym (prawidtowo$¢ zawieranych umow,
wlasciwe 1 kompletne prowadzenie dokumentacji obiektu, ewidencja majatku i inwentaryzacja);

6) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke obiektow szkolnych (BHP, przeglady stanu technicznego obiektow).

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesiac i nie dtuzszy niz
5 miesiecy.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w ramach posiadanych $rodkéw ustala dyrektor
szkoty, a dla dyrektora szkoty — burmistrz.

3. Ustala si¢ dodatek motywacyjny w wysokosci do 20% osobistego wynagrodzenia zasadniczego .

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Dodatki funkcyjne przystuguja:
1) dyrektorom szkot;
2) wicedyrektorom i kierownikom przewidzianym w statucie szkoty;
3) nauczycielom-opiekunom stazu;
4) nauczycielom- wychowawcom klas, nauczycielom-wychowawcom oddzialéw przedszkolnych;
5) nauczycielom — doradcom metodycznym; nauczycielom-konsultantom.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktéorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie nieobecnego dyrektora lub nauczyciela, ktoremu powierzono inne stanowisko kierownicze.

3. 1) Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych okresla tabela:

Lp | Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ( w % minimalnego
wynagrodzenia za pracg)
od | Do
1. Przedszkola
a) | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 20 % 100 %
5 godzin
b) | Dyrektor przedszkola czynnego do 15 % 100 %
5 godzin dziennie
¢) | Wicedyrektor przedszkola 10 % 50 %
2. Szkoly Podstawowe
a) Dyrektor szkoty podstawowej liczacej do 8 25% 100 %
oddzialow
b) | Dyrektor szkoty podstawowej liczacej od 9 do 40% 100%
16 oddziatow
) Dyrektor szkoty podstawowej liczacej 17 50 % 100%
oddziatow i wiecej
d) | Wicedyrektor szkoty podstawowej liczacej do 20% 50%
12 oddziatow
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e) | Wicedyrektor szkoly podstawowej liczacej od 30% 50 %
13 oddziatow 1 wiecej
3. Wychowawca klasy/wychowawca oddziatu 300 zt
przedszkolnego
4. Opiekun stazu 100 zt
5. Nauczyciel metodyk/nauczyciel konsultant 60 z1- 400 z1

2) Dodatek funkcyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — burmistrz;

4. Dodatek funkcyjny przestaje przyshugiwaé z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zostal odwotany z funkcji lub wygast okres jej petnienia. Je§li odwotanie nastapito
z dniem pierwszym miesigca lub z tym dniem wygast okres pelnienia funkcji dodatek nie przystuguje od tego
miesigca.

5. Dodatek dla opiekuna stazu przyshuguje za kazda osobe odbywajaca staz, a za wychowawstwo klasy za
kazda klase, niezaleznie od wymiaru czasu pracy. W przedszkolu przyshuguje jeden dodatek niezaleznie od
liczby grup, w ktorych prowadzi si¢ zajecia.

6. Otrzymanie dodatku o ktorym mowa w § 6 ust. 1 pkt 11 pkt 2 nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 pkt 4 i pkt. 5.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Prawo do dodatku za warunki pracy posiadaja nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni w warunkach,
o ktérych mowa w § 819 rozporzadzenia, bez wzgledu na wymiar czasu pracy irodzaj stosunku pracy,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nauczycielom $wiadczacym prace w warunkach, o ktorych mowa § 819 rozporzadzenia, przystuguje
dodatek w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko cze$§¢ obowiazujacego go
wymiaru zaj¢¢, dodatek wyptaca si¢ w wysokoS$ci proporcjonalnej do przepracowanych godzin.

4. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem podjecia pracy w takich warunkach.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny zastepstw doraznych

§ 8. 1 Nauczycielowi realizujagcemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

3. Miesigczng  liczbe godzin  obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktoérej mowa
wust. 2 uzyskuje  si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 -
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ zgodnie
z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.
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Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§9.1 Okresla si¢ tryb ikryteria przyznawania nagréod dla nauczycieli za ich osiggnigcia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej wyptacanych ze specjalnego funduszu nagrod.

2. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze, z ktorego:

1) 20 % przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza;

2) 80% przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu maja charakter uznaniowy.
3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
4. Nagrode Dyrektora moze otrzymac nauczyciel ktory:

1) dba o wysoka jakos¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez stale podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
1 metodycznej;

2) osigga wymierne efekty w pracy dydaktycznej m.in. konkursy przedmiotowe, olimpiady, wysokie wyniki
kompetencji;

3) wzorowo prowadzi zajecia dydaktyczne, potwierdzone wynikami nadzoru pedagogicznego lub ocena jej
uczestnikow;

4) wykazuje pomystowos¢ i inicjatywe w stosunku do réznych form , metod i srodkéw celem aktywizowania
uczniow (wychowankow) w procesie nauczania;

5) rozwija indywidualne cechy uczniow (wychowankow) wspomaga ich wszechstronny rozwaj;

6) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zwalczanie wsrdd dzieci i mlodziezy przejawow patologii spotecznej;
7) podejmuje dzialania innowacyjne i nowatorskie;

8) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dziatalnos$ci statutowej szkoty;

9) wspotpracuje ze srodowiskiem szkolnym celem ujednolicenia procesu wychowawczego.

5. Nagrod¢ Burmistrza moze otrzymaé nauczyciel, ktory spelnia kryteria wymienione w § 9 ust. 4 oraz
dodatkowo:

1) inicjuje, organizuje i przeprowadza przedsigwzigcia kulturalno-o$wiatowe o zasiegu wykraczajacym poza
srodowisko szkoty;

2) opracowuje i upowszechnia wlasne do§wiadczenia pedagogiczne;

3) kieruje zespolem samoksztatlceniowym, problemowym oraz wspotpracuje z osrodkiem doskonalenia
nauczycieli.

6. Nagrod¢ Burmistrza moze otrzymac nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, uzyskujac
szczegoblne efekty w zakresie:

1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty;
2) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoty;
3) dbania o wysoki poziom pracy szkoty poprzez odpowiedni dobor kadry;

4) osiggania przez szkot¢ bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych, liczny udzial uczniow
w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych;

5) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi;
6) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoly;

7) inicjowania i organizacji r6znych form wypoczynku dzieci i mlodziezy:
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8) wszechstronnej wspolpracy ze srodowiskiem;
9) aktywne dziata na rzecz o§wiaty w gminie.

7. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi z inicjatywy Dyrektora lub na umotywowany
wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Zaktadowej Organizacji Zwigzkowe;.

8. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoly, atakze nauczycielowi z inicjatywy
Burmistrza lub na umotywowany wniosek dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Zaktadowe;j
Organizacji Zwigzkowe;.

9. Nagrody o ktorych w § 9 ust. 4, ust. 5, ust. 6 moga by¢ przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
zakonczenia roku szkolnego oraz w szczegolnie uzasadnionych przypadkach w innym terminie.

10. Wnioski o nagrody Burmistrza sktada sic w Urzedzie Miejskim w Zabkowicach Slaskich.

11. Nagrody o ktorych mowa w § 9 ust. 4, ust. 5, ust. 6 wyplacane sg przez szkolg, a w przypadku nagrody
Burmistrza po przekazaniu srodkow przez Gming Zabkowice Slaskie do szkoty.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 10. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja zastosowania procedur obowigzujacych przy jego
uchwalaniu.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762)
organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana
strukture zatrudnienia, okres$la dla nauczycieli poszczegdélnych stopni awansu zawodowego, w drodze
regulaminu tryb izasady przyznawania oraz wyplacania dodatku za wystuge lat, dodatkow za warunki
pracy, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zastepstw doraznych, dodatku
motywacyjnego, dodatku funkcyjnego oraz nagréd ze specjalnego funduszu nagrod.

Zgodnie zart. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela (Dz.U. z2021r. poz.1762) do projektu uchwaly
zastosowano procedure uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Sporzadzit: Glowny Specjalista ds. administracyjno-opiekunczych kultury i sportu - Annna Sznajder
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