UCHWALA NR LI1/351/2021
RADY MIEJSKIEJ ZABKOWIC SLASKICH

z dnia 30 listopada 2021 r.

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Zabkowic Slaskich

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2021 r.
poz. 13721 1834) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3, art. 37 ust. 3 14 oraz art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2019r. poz. 1282 oraz z 2021 r. poz.1834) w zwiazku
z art. 18 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu os6b zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) oraz na podstawie § 1 pkt 3,
§ 61§ 7rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikdéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesi¢czne Burmistrza Zabkowic Slaskich Marcina Orzeszka w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10 430 zt.,
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3 450 zi.,
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
4) dodatek za wieloletnig prace.

§ 2. Traci moc uchwata nr 1/3/2018 Rady Miejskiej Zabkowic Slaskich z dnia 21 listopada 2018 .
w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Zabkowic Slaskich.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Miejskiej Zabkowic Slaskich.

§ 4. Przepisy uchwaly maja zastosowanie do ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia, o ktorym mowa w §1,
naleznego od dnia 1 sierpnia 2021 r.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Andrzej Dominik
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym rada gminy posiada
kompetencje do ustalenia w drodze uchwaty wynagrodzenia burmistrza.

Problematyke wynagradzania pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru kompleksowo reguluja
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych czynnosci
z zakresu prawa pracy wobec burmistrza, zwigzane z nawigzaniem irozwigzaniem stosunku pracy,
wykonuje przewodniczacy rady gminy, apozostale czynnoSci - wyznaczona przez burmistrza osoba
zastepujaca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie Burmistrza ustala rada gminy, w drodze uchwaty.

Zgodnie z art. 36 ust. 3 i art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
ustawy o pracownikach samorzagdowych burmistrzowi przystuguje dodatek specjalny oraz dodatek za
wieloletnig pracg.

Wynagrodzenie burmistrza ustala si¢ zgodnie z rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, gdzie w tabeli I stawek wynagrodzen
w gminach powyzej 15tys. do 100 tys. mieszkancow, okreslono wynagrodzenie zasadnicze i dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1. maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego - 10 430 z1.
2. maksymalny poziom dodatku funkcyjnego - 3 450 zt.

Zgodnie z §6 w/w rozporzadzenia wysokos¢ dodatku specjalnego przystuguje w kwocie wynoszacej 30%
lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Przepisy ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw, wprowadzily nastepujace zmiany
w art. 37 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych:

1) w ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) warunki i sposob wynagradzania pracownikow samorzadowych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1,
w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego;”;

2) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Maksymalne wynagrodzenie osob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze przekroczy¢ w okresie
miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy zdnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. z2020r.
poz. 1658).”;

3) dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

»4. Minimalne wynagrodzenie osob, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okre$lonego dla poszczegélnych stanowisk w przepisach wydanych na
podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby,
o ktérej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.”.
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Zgodnie zart. 18. ww. ustawy przepisy ustaw zmienianych wart. 1, art.2, art. 4-6,
art. 11 iart. 12 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa maja zastosowanie do ustalania wysokosci
wynagrodzen, diet, i uposazen naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Uchwata wywotuje skutki finansowe, $rodki na ten cel sg zabezpieczone w budzecie miasta i gminy na
2021 rok oraz zostang zabezpieczone w budzetach lat przysztych.

W zwigzku z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi, biorgc pod uwage nienormowany czas pracy,
ztozono$¢ i rdznorodnosé wystepujacych w Gminie Zabkowice Slaskie spraw przypisanych przepisami
prawa, a przede wszystkim duza odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zadan gminnych podjgcie przedmiotowej
uchwaty jest uzasadnione.

Sporzadzit: Podins. ds obstugi Rady Miejskiej 1 jednostek pomocniczych - Aleksandra Wojcik
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