BURMISTRZ
ZABKOWIC SLASKICH

ul. 1 Maja 15, 57- 200 Zabkowice Slaskie
tel. (074) 815 15 77, fax. (074) 815 54 45

e-mail: marcin.orzeszek@zabkowiceslaskie.pl

OR.2110.2.2015.KN Ogtloszenie OR. Nr 2/2015 z dnia 22.09.2015 r.

BURMISTRZ ZABKOWIC SLASKICH

oglasza nabor na wolne urz¢dnicze stanowisko ds. BHP
w Wydziale Organizacyjnym
Urzedu Miejskiego w Zabkowicach Slgskich

Wymiar etatu: 1/3 etatu

I. Wymagania niezbgdne:

Spetnienie wymogow okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1202 ze zm.)

1. Obywatelstwo polskie.
Wyksztatcenie wyzsze magisterskie o kierunku Iub specjalnoscei w zakresie
bezpieczefistwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

3. Udokumentowane do$wiadczenie zawodowe w stuzbie bhp: co najmniej 1 rok pracy.
4. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
5. Niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestgpstwo skarbowe,
6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku ds. bhp
7. Znajomo$¢ przepisow:
- kodeks pracy
- przepisy prawa w zakresie bhp.

II. Wymagania dodatkowe:
1. Umiejgtnos¢ organizacji wilasnej pracy, pracy w zespole, dyspozycyjnosé,
odpowiedzialnosé, komunikatywnosé, zaangazowanie.
2. Znajomos¢ obstugi komputera (Pakiet MS Office, Internet).
3. Posiadanie aktualnego szkolenia w dziedzinie bhp dla pracownikoéw tej stuzby.

I1I. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy Urzedu Miejskiego w Zabkowicach Slaskich:
a) okresowa analiza stanu BHP;
b) stwierdzenie zagrozen zawodowych;
c) przeprowadzenie kontroli warunkow pracy;

d) zglaszanie wnioskow dotyczacych poprawy stanu BHP;
)
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g)
h)

i)

przygotowywanie projektow wewngtrznych aktéw prawnych dotyczacych BHP;

rejestracja, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy pracy,
choréb zawodowych oraz wynikéw badan §rodowiska pracy;

ustalanie tematyki i terminéw szkolen z zakresu BHP;

wspolpraca z organami inspekcji pracy;

wspolpraca ze stuzba zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej oraz organizacja okresowych
badan lekarskich;

ustalanie norm przydziatu odziezy ochronnej i érodkéw ochrony osobistej oraz sporzadzanie
wykazow do Wydziatu Finansow i Planowania celem wyplaty ekwiwalentow, wydawanie

Srodkéw ochrony osobistej

2. W zakresie bezpieczenstwa pozarowego Urzedu Miejskiego w Zabkowicach Slgskich m.in.:

a)
b)
¢)

wdrazanie odpowiednich procedur w obszarach dotyczacych ochrony przeciwpozarowe;:
dbatos¢ o konserwacjg sprzetu przeciwpozarowego;
wspolpraca z instytucjami sprawujacymi nadzér w zakresie ochrony przeciwpozarowej oraz

nadzér nad realizacja wydawanych przez nie zalecen i postanowien.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Miejsce pracy: Urzad Miejski w Zabkowicach Slaskich ul. 1 Maja 15; praca biurowa
z elementami pracy w terenie, jednozmianowa. Pomieszczenie biurowe wyposazone w meble
i sprzet niezbedny do wykonywania pracy i przechowywania dokumentéw. Na stanowisku
- komputer, telefon, drukarka. Oprogramowanie Ms Office oraz inne dotyczace stanowiska

pracy.

V. Informacja dot. wskaZznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Zabkowicach Slaskich, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych jest wyzszy
niz 6 %.

VI. Wymagane dokumenty:

1.

2,

3

=

o

List motywacyjny.

Zyciorys (CV),

Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
wg znormalizowanego druku — do pobrania.

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie*.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadezenie zawodowe, o ktérych mowa
w czesci [ ogloszenia - Wymagania niezbedne*.

Kserokopie dokumentdw o posiadanych uprawnieniach, kursach, szkoleniach*.
Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,.Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

9. W przypadku osoby niepetnosprawnej zamierzajacej skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym

mowa w art. 13 ust. 2 a ustawy o pracownikach samorzadowych - kserokopia dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosé*.
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zm.Joraz ustawq z dnia 2llistopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U.
z 2014r., poz. 1202 z pézn. zm.)

List motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy i oswiadczenia powinny by¢ podpisane wlasnorecznym
podpisem przez kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem
»Nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. BHP w Wydziale Organizacyjnym w Urzedzie
Miejskim w Zabkowicach Slgskich” do dnia 6 pazdziernika 2015 r. do godz. 15.00 osobiscie
w siedzibie Urzgdu Miejskiego (Biuro Obshugi Interesanta, parter) lub poczta na adres: Urzad
Miejski w Zabkowicach Slaskich, ul. 1 Maja 15, 57-200 Zabkowice Slaskie (decyduje data
wplywu do Urzedu Miejskiego).

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Wybor ofert przeprowadzi Komisja powotana przez Burmistrza Zabkowic Slaskich. O terminie
i miejscu postgpowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang powiadomieni w sposob
ZWYCZajowo przyjety.

Aplikacje/oferty, ktore nie beda spelnialy kryteriow formalnych zawartych w ogloszeniu zostang
odrzucone. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci uzupelnienia przez kandydatéw zlozonych
dokumentow.

Ogloszenie umieszczono na tablicach ogloszen Urzedu oraz na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /'www.zabkowiceslaskie.pl/BIP. Data zamieszczenia: 22 wrzesnia 2015 r.

* dokumenty poswiadczone przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginalem
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