
UCHWAŁA NR LXIX/450/2022 
RADY MIEJSKIEJ ZĄBKOWIC ŚLĄSKICH 

z dnia 29 września 2022 r. 

w sprawie zmiany Uchwały NR LII/343/2021 Rady Miejskiej Ząbkowic Śląskich z dnia 30 listopada 
2021 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach lub placówkach 

prowadzonych przez Gminę Ząbkowice Śląskie 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U.  z 2022 r. 
poz.559, 583, 1005, 1079) oraz art. 30 ust. 6, art. 9ca ust. 11 i art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730) Rada Miejska 
Uchwala, co następuję: 

§ 1. 1. W Uchwale Nr LII/343/2021 Rady Miejskiej Ząbkowic Śląskich z dnia 30 listopada  2021 r.  
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach lub placówkach prowadzonych 
przez Gminę Ząbkowice Śląskie w treść Załącznika do uchwały Nr LII/343/2021 Rady Miejskiej Ząbkowic 
Śląskich z dnia 20 listopada 2021 r. wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 6 ust. 1 Załącznika dodaje się pkt 6), który otrzymuje następujące brzmienie: 

„6) Mentor”; 

2) w § 6 ust. 3 pkt 1 Załącznika otrzymuje następujące brzmienie: 

„Wysokość dodatków funkcyjnych określa tabela 

Wysokość dodatku funkcyjnego ( w % minimalnego 
wynagrodzenia za pracę) 

l.p Stanowisko 

od Do 
1. Przedszkola 
a) Dyrektor przedszkola czynnego ponad                    

5 godzin 
20 % 100 % 

b) Dyrektor przedszkola czynnego do                  5 
godzin dziennie 

15 % 100 % 

c)  Wicedyrektor przedszkola 10 % 50 % 
2.  Szkoły Podstawowe 
a)  Dyrektor szkoły podstawowej liczącej do 8 

oddziałów 
25% 100 % 

b)  Dyrektor szkoły podstawowej liczącej od 9 do 
16 oddziałów 

40% 100% 

c)  Dyrektor szkoły podstawowej liczącej 17 
oddziałów i więcej 

50 % 100% 

d) Wicedyrektor szkoły podstawowej liczącej do 
12 oddziałów 

20% 50% 

e)  Wicedyrektor szkoły podstawowej liczącej od 
13 oddziałów   i więcej 

30% 50 % 

3. Wychowawca klasy/wychowawca oddziału 
przedszkolnego 

300 zł 

4.  Opiekun stażu 100 zł 
5. Mentor 100 zł 
6.  Nauczyciel metodyk/nauczyciel konsultant 60 zł- 400 zł 

”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza  się Burmistrzowi Ząbkowic Śląskich. 
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§ 3. Uchwała wchodzi w życie w ciągu 14 dni od dnia publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego.  
 
 
 
 

 

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej 

 
 

Andrzej Dominik 
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Uzasadnienie 

Zmiana uchwały spowodowana jest tym, że zostało wprowadzone stanowisko mentora zgodnie 
z art. 9ca  ust. 11 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela: „Nauczycielowi odbywającemu 
przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor szkoły przydziela spośród nauczycieli mianowanych lub 
dyplomowanych mentora. Mentorem nie może być nauczyciel zajmujący stanowisko kierownicze,   
z wyjątkiem przedszkoli, szkół i placówek, o których mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a i 2, oraz szkół 
artystycznych, w których mentorem może być również nauczyciel mianowany lub dyplomowany zajmujący 
stanowisko kierownicze. 

Projekt uchwały uzgodniono ze związkami zawodowymi.  
 
 
 
Sporządził: Główny specjalista ds. administracyjno - opiekuńczych, kultury i sportu - Anna Sznajder 
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