BURMISTRZ ZABKOWIC SLASKICH

URZAD MIEJSKI W ZABKOWICACH SLASKICH

ul. 1 Maja 15| 57-200 Zgbkowice Slaskie

tel. 74 816 53 09, fax. 74 815 54 45

e-mail: marcin.orzeszek(@zabkowiceslaskie.pl
www.zabkowiceslaskie.pl; www.bip.zabkowiceslaskie.pl

EKS. 2111.1.1.2023.A.8z Zabkowice Slaski 18 kwietnia 2023 r.

Ogtoszenie EKS. Nr 3/2023 z dnia 18 kwietnia 2023 r.

BURMISTRZ ZABKOWIC SLASKICH
Oglasza konkurs na stanowisko dyrektora:

1. Przedszkola Publicznego Nr 5 w Zgbkowicach Slaskich ul. Zigbicka 34;

L. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w § 1, § 2 i §6
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagar, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U. z 2021 r. poz. 1449
oraz z 2023 r. poz. 108).

IL. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), oferty osob
przystepujacych do konkursu muszg zawiera¢:

l.Uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i T0ZWOju
przedszkola publicznego, do ktérej kandydat ubiega si¢ o stanowisko dyrektora;

2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosei informacje o:

a)stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo
¢) stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej

nauczycielem;

3.0$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata

imi¢ (imiona) i nazwisko,

data 1 miejsce urodzenia

obywatelstwo,

miejsce zamieszkania (adres do korespondencji).
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BURMISTRZ ZABKOWIC SLASKICH

URZAD MIEJSKI W ZABKOWICACH SLASKICH
ul. 1 Maja 15 | 57-200 Zabkowice Slaskie

tel. 74 816 53 09, fax. 74 815 54 45

e-mail: marcin.orzeszek @zabkowiceslaskie.pl
www.zabkowiceslaskie.pl; www.bip.zabkowiceslaskie.pl

4. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2 lit a — c:
swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
okres zatrudnienia;

5. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

6. w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem
kopie:

® dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 ze zm.), lub

= dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia Iub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub,

= dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysiegtego
Jezyka polskiego;

7. poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinamne;

9. o$wiadezenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10. oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. 22021 r. poz. 289 i z 2020 r. poz. 2320);

11. oswiadczenie o dopetnienie obowiazku o ktérym mowa w art. 7 ust 1 i ust 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2021 r. poz.
1633) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 r.;
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BURMISTRZ ZABKOWIC SLASKICH

URZAD MIEJSKI W ZABKOWICACH SLASKICH

ul. 1 Maja 15 | 57-200 Zagbkowice Slaskie

tel. 74 816 53 09, fax. 74 815 54 45

e-mail: marcin.orzeszek@zabkowiceslaskie.pl
www.zabkowiceslaskie.pl; www.bip.zabkowiceslaskie.pl

12. poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13. poswiadczona przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopia karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14. w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadezenie, ze kandydat nie
byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn.zm.), lub kara
dyscyplinarna, o kiérej mowa w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 poz. 574 z p6zn.zm.);

15. oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych.

III. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podaniem danych osobowych ( imie ,
nazwisko, adres do korespondencji, telefon kontaktowy) z dopiskiem ,, Konkurs na
stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 5 w Zgbkowicach Slaskich.” w terminie
do 5 maja 2023 r., osobidcie wBiurze Obstugi Interesanta Urzedu Miejskiego

w Zgbkowicach. Slaskich Iub pocztg na adres: Urzad Miejski,
57- 200 Zabkowice Slaskie, ul. 1 Maja 15. Za date zlozenia oferty uwaza sie date wptywu do
Urzedu Miejskiego w Zabkowicach Slaskich.

Oferta skiadana w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufania ePUAP i zawieraé
elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zatacznik do oferty.

IV. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Zabkowic
Slaskich.

V. Konkurs zostanie przeprowadzony nie pdzniej niz 14 dni roboczych od uplywu terminu
sktadania ofert,

VI. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

VII. Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci. Szczegdtowe

informacje dotyczgce konkursu mozna uzyska¢ w Referacie Edukacji, Kultury,

Sportu 1 Spraw Spotecznych  Urzedu Miejskiego W Zabkowicach Slaskich,
ul. 1 Maja 15, 57-200 Zabkowice Slaskie Tel. 748165 328, 748165329.

IVIISTRZ,
Marcin Ovzeszek
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KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA:
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 5 W ZABKOWICACH SLASKICH

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE. L Nr 119, str. 1) zwanego dalej .,Rozporzadzeniem™ lub ,,RODO” informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Zabkowicach
Slaskich z siedziba przy ulicy 1 Maja 15, 57-200 Zabkowice Slaskie, adres e-mail:
urzad(@zabkowiceslaskie.pl telefon: 748165-300.

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: e-mail: iod@zabkowiceslaskie.pl

3. Pani/ Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu wylonienia w drodze konkursu
kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 5 w Zabkowicach Slaskich
do ktorej Pan/Pani przystepuje sktadajac oferte konkursowa.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej
strong jest osoba, ktorej dane dotyczg lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane
dotycza, przed zawarciem umowy - w zakresie danych osobowych okre§lonych przepisami
prawa,

b) art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO - w ramach realizacji obowiazku prawnego cigzacego na
Administratorze w zakresie danych wskazanych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r, Prawo
oswiatowe, w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee, w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej, w zakresie
danych wskazanych w art. 10 RODO (dane o wyrokach skazujgcych) ze wzgledu na
wykonanie obowigzkéw okreslonych w art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe, w § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce, w § 1 ust. 2 pkt. 4 h, i, ]
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowe;j,

c) art. 9 ust. 2 lit. b RODO- dane o stanie zdrowia zgodnie z art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe, z § 1 pkt. 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
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publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowee, z § 1 ust. 2 pkt. 4 g Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j,
d) art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zwigzku z udzielong przez Pania/Pana zgoda na przetwarzanie
innych danych, niewymaganych przepisami prawa, jezeli zostang przez Panig/Pana podane,
Dobrowolne podanie w skladanej ofercie danych w zakresie szerszym niz w tresci
ogloszenia jest rozumiane przez Administratora jako wyrazne dziatanie potwierdzajace
wyrazenie zgody na przetwarzanie takich danych,
e)art. 9 ust. 2 lit. a RODO, jezeli w dokumentach sg zawarte dane, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO, konieczna jest zgoda na ich przetwarzanie, ktéra zostata pozyskana w osobnym
oswiadczeniu.
W sytuacji, gdy Pani/Pana dane s przetwarzane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO
oraz/lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO), mozna jg odwota¢ w dowolnym momencie, skladajac
pisemne oswiadczenie u Administratora lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
e-mail: urzad(@zabkowiceslaskie.pl
5.0dbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgdg podmioty z ktérymi wspolpracuje
Administrator: dostawca i hostingodawca poczty elektronicznej, podmiot zapewniajacy asyste
i wsparcie techniczne dla systemow informatycznych, firma $wiadczgca ustugi archiwizacji
i niszczenia dokumentdéw, podmiot $wiadczacy ushigi zwigzane z obshuga procesu rekrutacji
a takze inne podmioty uprawnione na mocy odrebnych przepisow prawa.
6.W przypadku wygrania naboru Pani/ Pana dokumenty aplikacyjne zostana dotaczone do akt
osobowych. Dokumentacja z przeprowadzonego naboru jest przechowywana i archiwizowana
w sposob i w terminie okreslonym w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 18
stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt
oraz instrukeji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych tj. przez 5 lat
liczonych od dnia 01 stycznia nastepnego roku, w ktorym nastapito ostateczne zakonczenie
danego procesu rekrutacyjnego.
Dokumentacja posiedzen komisji konkursowej bedzie przechowywania wieczyscie.
W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO oraz/ lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO) do czasu jej wycofania.
7. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa jest
obowigzkowe i niezbedne dla realizacji postgpowania rekrutacyjnego. Niepodanie danych
osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa skutkuje brakiem mozliwosci
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego. Podanie przez Panig/ Pana danych
osobowych w szerszym zakresie niz okreslony przepisami prawa ma charakter dobrowolny.
Niepodanie danych osobowych w zakresie szerszym anizeli okre§lony przepisami prawa nie
ma wplywu na przebieg postepowania rekrutacyjnego.
8. W zwigzku z przetwarzaniem danych przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa:
a) prawo dostgpu do danych osobowych w tym prawo do uzyskania kopii tych danych (art.
15 RODO),
b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku, gdy
dane sa nieprawidtowe lub niekompletne (art. 16 RODO),
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¢) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach
okreslonych w ogdlnym rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych (art. 18 RODO),

d) prawo do zadania usunigcia danych osobowych, w sytuacji gdy przetwarzanie danych nie
nastepuje w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa
wskazanego w art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (art. 17 RODO),

e) prawo do przenoszenia danych osobowych, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. b RODO lub art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz przetwarzanie odbywa sie
w sposob zautomatyzowany (art. 20 RODO),

f) prawo do cofnigcia zgody, gdy przetwarzanie jest oparte o wyrazenie zgody (art. 7 ust. 3
RODO).

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub

organizacji miedzynarodowe;j.

11. Pani/Pana dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym

rowniez w formie profilowania.
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