ZARZADZENIE NR 28/1/OR-2024
BURMISTRZA ZABKOWIC SLASKICH

z dnia 10 stycznia 2024 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszn Swiadczen Socjalnych w Urze¢dzie
Miejskim w Zabkowicach Slgskich

Na podstawie podstawie art.31, 33 ust.3i5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z22023r., poz. 40, 572, 1463 i 1688) oraz art.8 ust.2 ustawy zdnia 4 marca 1994r. o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2023r., poz. 998 oraz 1586) zarzadzam co nastgpuje:

§1. Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzgdzie Miejskim
w Zabkowicach Slaskich, stanowiacy zalgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 22/III/ORG/2009 Burmistrza Zabkowic Slaskich z dnia 5 marca 2009r.
W sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzgdzie Miejskim
w Zgbkowicach Slgskich.

§ 3. Zarzadzenie wraz z zalacznikami otrzymujg czlonkowie Komisji Socjalnej i kierownicy
poszczegdlnych wydziatéw Urzedu Miejskiego w Zabkowicach Slaskich, ktérzy winni zapoznaé z jego trescia
wszystkich pracownikdéw.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 24 stycznia 2024 roku i podlega wylozeniu do publicznego
wgladu w siedzibie Urzedu oraz zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej

Burmistrz Zabkowic Slaskich

O —

Marcin Orzeszek
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 28/I/0R-2024
Burmistrza Zabkowic Slaskich
Z dnia 10 stycznia 2024 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Urzedzie Miejskim w Zabkowicach Slgskich

§1

1. Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczer socjalnych i zasady gospodarowania jego $rodkami
okreslaja w szczegodlnosci przepisy:
1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.
2) Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.
3) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.
4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu

ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS.

2. Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) Dz.Urz.UE.L 2016 Nr 119, str. 1, ze zm., informujemy,
ze administratorem danych osobowych jest Urzad Miejski w Zabkowicach Slaskich ul. 1 Maja 15 57-200
Zabkowice Slaskie NIP 8870011210 REGON 000526110 tel.: +48 74 816 53 00 email:
urzad@zabkowiceslaskie.pl. Szczegblowe informacje dostgpne sa na stronie WWW administratora pod
adresem  https://idpo.pl/klauzula.php?id=MTEINF82XzM10Q== oraz w punkcie kontaktowym
inspektora ochrony danych. Funkcj¢ IOD pelni Tomasz Trzciatkowski email: iod@zabkowiceslaskie.pl.

§2

1. Zakladowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych (ZFSS) tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego
naliczonego w sposéb okreslony obowiazujacymi przepisami.

2. Srodki ZFSS gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym, niewykorzystane w danym roku
kalendarzowym przechodzg na rok nastgpny.

3. Podstawg gospodarowania srodkami ZFSS stanowi roczny plan rzeczowo- finansowy zatwierdzany przez
Burmistrza Zabkowic Slaskich, okreslajacy podziat tych $rodkéw na poszczegodlne cele, rodzaje i formy
dziatalno$ci socjalnej, organizowanej przez Komisj¢ Socjalng na rzecz oséb uprawnionych
do korzystania z ZFSS.

4. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych oraz ich dofinansowania z Funduszu odnoszg
si¢ do ogotu uprawnionych.

5. Roczny plan rzeczowo-finansowy okre§la wysoko$¢ doptat do udzielonych $wiadczefi okre$lonych
W niniejszym regulaminie,

§3

Do korzystania ze $wiadczen finansowanych z ZFSS uprawnione sa nastepujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru — w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy w tym réwniez pracownicy przebywajacy
na urlopach wychowawczych,

2) emeryci, rencisci - dla ktérych Urzad Miejski byl ostatnim pracodawca,

§4
Srodki ZFSS mozna przeznaczy¢ na:
1) Dofinansowanie wypoczynku wczasowego organizowanego przez pracownika we wiasnym zakresie
(tzw. wczasy pod grusza - urlop ciagly przez 14 kolejnych dni kalendarzowych),
2) Dofinansowywanie turystyki grupowej (wycieczki) oraz innych form wypoczynku,
3) Dofinansowywanie dzialalnosci kulturalno-o§wiatowej,
4) Organizowanie imprez okolicznosciowych,
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5) Zakup upominkéw z okazji $wiat oraz innych imprez okolicznosciowych,

6) Pomoc dla pracownikéw, emerytéw, rencistéw znajdujacych si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji
zyciowej w formie rzeczowej lub pieni¢zne;j,

7) Zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki na cele mieszkaniowe),

8) Pomoc finansowa dla pracownikéw z okazji Swiat Bozego Narodzenia,

9) Dofinansowanie w czgsci wypoczynku dzieci pracownikéw - kolonii i obozéw miodziezowych
zatatwianych i oplacanych indywidualnie,. Dofinansowanie moze by¢ przyznane dla dzieci w wieku
od 7 do 15 lat. Wysokosé dofinansowania ustala sie nastgpujaco:

a/ dofinansowanie kosztéw wyjazdu 1 dziecka — 100% wysokosci ,,wezas6w pod grusza”

b/ dofinansowanie kosztéw wyjazdu 2 dzieci - 150 % wysokosci ,,wezaséw pod gruszg”

¢/ dofinansowanie kosztéw wyjazdu wigcej niz 2 dzieci — 175 % wysokosci ,,wczaséw pod gruszy”
10) Inne wydatki.

§5

1. Podstawa przyznania pomocy socjalnej finansowanej z ZFSS jest wniosek osoby uprawnionej
do korzystania z pomocy ZFSS.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby
uprawnione, ktére nie uzyskaty $wiadczenia, nie mogg wnosi¢ jakichkolwiek roszczen.

3. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajgcych si¢ o pomoc z ZFSS nie wymagajg
uzasadnienia.

4. Komisja Socjalna ma prawo zazada¢é dokumentéw potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku

o $wiadczenie z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§6

1. Osoba ubiegajaca si¢ o pomoc z ZFSS okreslong w § 4 sklada wypehiony wniosek o przyznanie
$wiadczenia (wzory wnioskéw stanowig zataczniki do Regulaminu).

2. Wysoko$¢ poszezegélnych swiadczen socjalnych wymienionych w § 4 bedzie ustalana corocznie
w terminie do 20 lutego danego roku przez Komisj¢ Socjalng Urz¢du Miejskiego w Zgbkowicach $1.

3. Wysoko$¢ dofinansowania do $wiadczen socjalnych wymienionych w § 4 ust. 1, 5, 6 i 8 ustalonych
przez Komisj¢ Socjalng na dany rok przyznawanych danym osobom uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.

4. Wysokos¢ pomocy finansowej dla pracownikéw z okazji Swiat Bozego Narodzenia bedzie ustalana
na posiedzeniu Komisji Socjalnej, z ktérej zostanie sporzadzony protokét w terminie do 30 listopada
kazdego roku w zaleznoéci od posiadanych $rodkéw finansowych znajdujacych si¢ na koncie
Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych.

5. Podstawg do przyznania $wiadczen socjalnych stanowi wykazany w o§wiadczeniu miesigczny dochéd
brutto na osobg w rodzinie za rok poprzedni. Pracownik ma obowigzek wykaza¢ w oswiadczeniu pelng
wysoko$¢ dochodéw uzyskiwanych przez wszystkie wspélnie zamieszkujace i prowadzace wspdlne
gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.

6. Osoby uprawnione, ktore nie zloza o$wiadczenia o dochodach otrzymuja $wiadczenia zbiorowe
obliczone wg I1I grupy kwalifikacyjnej.

7. Wysokos¢ ulgowych ustug i $wiadczen przydzielana jest wg nastgpujacych kryteriow:

— I grupa — dochdd na osobe w rodzinie do 2000 zt brutto — 100 % Swiadczenia,

— 1II grupa — dochéd na osobg w rodzinie od 2000 do 2500 zt brutto — 100 % $wiadczenia
pomniejszone o 20 zl,

— IIII grupa — doch6d na osobe w rodzinie powyzej 2500 zt brutto — 100 % $wiadczenia pomniejszone
030 zt

8. Swiadczenia przyznawane emerytom i rencistom s3 na podstawie zlozonych odcinkéw o wysokosci
emerytury lub renty, a ich niezlozenie powoduje przyznanie §wiadczenia wg najnizszej grupy.

§7

1. Dla pracownikéw czynnych zawodowo podstawg do wyplaty przyznanego im ekwiwalentu
za wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie (wczasy pod grusza) jest potwierdzenie otrzymania
karty urlopowej na urlop wypoczynkowy w wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych przez Wydziat
Organizacyjny.
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2. Wyplatg powyzszych $wiadczen dokonuje si¢ po wptywie wniosku do Komisji Socjalnej, wyplaty beda
realizowane w kolejnosci wptywu w miarg posiadanych $rodkéw finansowych.
3. Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 przyznawane jest raz w roku.

§8

1. Podstawa udzielenia pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe jest pisemny wniosek pracownika
o udzielenie mu §wiadczenia sporzadzony na druku wg zalacznika.

2. Wysokos¢ oprocentowania od kwoty udzielonej pozyczki wynosi 1 % i jest pobierana jednorazowo wraz
z pierwszg splacang rata.

3. Przyjmuje si¢, Ze maksymalna wysokosé pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczyé kwoty
15 000 z1, a w przypadku rencistéw i emerytéw kwoty 3000 zt

4. Okres splaty powyzszej pozyczki wynosi maksymalnie36 miesiecy.

5. Niesplacona pozyczka na cele mieszkaniowe, udzielona ze $rodkéw ZFSS staje sie natychmiast
wymagalna w razie ustania stosunku pracy, bez wzgledu na przyczyne ustania stosunku pracy.

6. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz Zabkowic Slaskich po uzyskaniu opinii Komisji
Socjalnej moze wyrazi¢ zgode na zawarcie porozumienia pracownika z zakladem pracy, okreslajacym
zasady tryb i termin splaty zadluzenia przez pracownika po ustaniu stosunku pracy w Urzedzie
Miejskim.

7. Zawieszenie splaty kolejnych rat pozyczki jest tylko dopuszczalne w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Socjalne;j.

8. Kolejna pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ przyznana dopiero po splacie ostatniej raty
poprzedniej pozyczki, a wniosek ztozony przed splata ostatniej raty pozostawia si¢ bez rozpatrzenia i nie
zalicza si¢ do kolejki oczekujacych na przyznanie pozyczki.

9. Pozyczki na cele mieszkaniowe beda udzielane zgodnie z wplywajagcymi wnioskami, w miare
mozliwosci finansowych ZFSS.

10. Porgczycielami pozyczki mogg by¢ tylko pracownicy zatrudnieni na czas nieokres$lony.

§9

1. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci uwzglednia sig
whnioski 0séb, ktdre z takiego §wiadczenia nie korzystaty.
2. Czgscia skladowa regulaminu  sg zalaczniki:
a) Zalacznik Nr1- os$wiadczenie pracownika dla celéw uzyskania swiadczenia socjalnego
b) Zatycznik Nr 2 - wniosek o udzielenie §wiadczenia socjalnego z ZFSS — wezasy pod grusza,
c¢) Zalgcznik Nr 3 - wniosek o udzielenie §wiadczenia socjalnego z ZFSS,
d) Zalacznik Nr 4 - wniosek o zapomogg
e) Zalacznik Nr 5 - wniosek o udzielenie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe
f) Zalacznik Nr 6 -wniosek o dofinansowanie wypoczynku dziecka/dzieci (kolonii i obozéw
miodziezowych zalatwianych i oplacanych indywidualnie).
g) Zalacznik Nr 7 - tabela wysokosci swiadczen socjalnych.

§10
1. Komisje socjalng wybierajg pracownicy Urzedu Miejskiego w Zabkowicach Slaskich.
2. Prawo zglaszania kandydatow do Komisji Socjalnej przystuguje kazdemu pracownikowi Urzedu
Miejskiego.
3. Osoba kandydujaca do Komisji winna wyrazi¢ ustanie zgode na kandydowanie.
4. Kandydatury zglasza si¢ na zebraniu pracownikéw Urzedu Miejskiego, ustnie z wpisem do protokotu.

5. Wpybory odbywajg si¢ w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej
potowy zatrudnionych pracownikéw w Urzedzie Miejskim.

6. Wybory zarzagdza Burmistrz, o ich miejscu i terminie powiadamiajac pracownikéw z wyprzedzeniem
co najmniej 7 dni przed terminem zebrania.

7. Z wybor6ow sporzadza si¢ protokét dolaczajac do niego liste obecnosci na zebraniu.

8. Za wykonanie okreslonych w niniejszym paragrafie czynnosci lezacych po stronie Pracodawcy
odpowiada Kierownik Wydziatu Organizacyjnego.
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§11

1. Czlonkostwo w Komisji Socjalnej ustaje wskutek:
a) pisemnej rezygnacji,
b) rozwigzania stosunku pracy z cztonkiem Komisji,
c) $mierci czlonka Komisji,
d) odwolania.

2. Odwotanie czlonka Komisji lub catej Komisji Socjalnej moze nastapié na pisemny wniosek 1/5
pracownikéw, w trybie okreslonym w § 10.

3. W razie zaistnienia sytuacji okreslonych w ust. 1 przeprowadza si¢ wybory uzupehiajace, na zasadach
okreslonych w § 10, w terminie 30 dni od wystapienia tego zdarzenia.

4. Wybory uzupelniajgce organizuje Kierownik Wydziatu Organizacyjnego.

§12

Komisje¢ Socjalna skiada si¢ z 9 cztonkéw, w tym 8 wybranych w trybie okreslonym w § 10.

W skiad Komisji wchodzi takze pracownik wskazany przez Pracodawce, ktéry w swoim zakresie

obowigzkéw ma prowadzenie spraw z zakresu Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Niezwlocznie po wyborze Komisja Socjalna dokonuje sposréd siebie wyboru Przewodniczacego,
Zastgpcy Przewodniczacego i Sekretarza, powiadamiajac o tym pracownikéw i podajac te informacje do
protokotu  z zebrania wyborczego.

4. Koordynatorem prac Komisji jest Sekretarz Gminy Zgbkowice Slaskie.

5. Imienny sktad Komisji Socjalnej podaje sie niezwtocznie do wiadomosci pracownikéw w trybie

Zarzadzenia Burmistrza.

[\

§13

1. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

- wspdluczestnictwo w gospodarowaniu Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie.

- inicjowanie i realizowanie przedsigwzieé zwigzanych z wykorzystaniem funduszu,

- sporzadzanie projektu rocznego planu wydatkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w terminie do
31 stycznia kazdego roku i przedkladanie go do zatwierdzenia Pracodawcy,

- rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw o udzielenie pomocy z ZFSS zgodnie z Regulaminem.

- informowanie pracownikéw w sposéb przyjety u Pracodawcy, o zasadach przyznawania $wiadczen,
kwotach oraz terminach sktadania wnioskéw,

- wnioskowanie o zmiang przepiséw Regulaminu,

- inne dziatania okreslone w Regulaminie.

2. Komisja pracuje na posiedzeniach, zwolywanych raz na kwartal, a w sytuacjach wyj gtkowych moze ona
zbiera¢ sig czgdciej.
3. Posiedzenia Komisji zwoluje i prowadzi Przewodniczagcy, a w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy.
4. Komisja moze wykonywaé swoje dziatania jesli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 5 jej cztonkéw,
w tym Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Komisji.
5. Z posiedzenia Komisji Socjalnej sporzadza si¢ protokot.

§ 14

Decyzje Komisji zapadaja w gtosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig gloséw.

Wyniki glosowania s3 ostateczne. W przypadku gdy wynik glosowania nie pozwala na okreslenie
wickszosci, decyzj¢ w sprawie podejmuje Pracodawca.
3. Pracodawca nie uwzglednia decyzji Komisji, jesli decyzje te s sprzeczne z przepisami prawa,

a ponowne rozpatrzenie takiej sprawy nastgpuje po konsultacji z radcg pranym.

4. Rozdysponowanie $rodkéw z ZFSS wymaga kazdorazowa zgody pracodawcy.
5. Decyzjg¢ o wyplacaniu $wiadczen ze $rodkéw ZFSS obligatoryjnie poprzedza analiza stanu $rodkéw
finansowych zgromadzonych na rachunku bankowym funduszu .

DO
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§15

1. Na posiedzenia Komisji moze zosta¢ zaproszona osoba, ktérej sprawa bedzie rozpatrywana, w celu
ztozenia

wyjasnien,
2. Komisja zobowiazana jest do przestrzegania tajemnicy stuzbowej w zakresie poruszonych spraw

pracowniczych oraz do ochrony danych osobowych zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami prawa.

3. Czlonkowie Komisji nie moga wykorzystywa¢ informacji przekazywanych w trakcie posiedzen
dla wiasnych korzysci.

§16
1. Plan wydatkéw Funduszu moze by¢ korygowany w IV kwartale kazdego roku, z uwzglednieniem
rzeczywistych wplywow i wydatkéw.
2. Komisja Socjalna ma obowigzek sporzadzania corocznych sprawozdan z wykorzystania Srodkow

Funduszu za rok poprzedni, w terminie do 31 marca nast¢pnego roku.
3. Sprawozdanie rzeczowo finansowe przekazuje si¢ do zapoznania wszystkim pracownikom.

§17

Regulamin zostal opracowany przez Komisj¢ Socjalng wybrang przez pracownikéw Urzedu Miejskiego
na zebraniu pracownikéw w dniu 6 grudnia 2023 roku.

§18

W sprawach nieunormowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy prawne wymienione
w § 1 Regulaminu.

§19

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci, z moca
obowiazujaca od dnia 24 stycznia 2024 rok.
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Zalgcznik Nr 1

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

w Urzgdzie Miejskim w Zabkowicach $laskich

Zabkowice S1gskie, dNia .........c.eevvvversmmrrrsososeo.

Wydziat /Referat/lub stanowisko - w przypadku pracownika

OéWIADCZEN!E PRACOWNIKA
DLA CELOW UZYSKANIA $WIADCZENIA SOCJALNEGO

Imi¢ i NazZwisKO...ovvueeeeceeieieseeeeeee e
Ja, nizej podpisana/podpisany niniejszym oswiadczam, ze $rednie miesi¢eczne dochody brutto wszystkich
czfonkéw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe
w przeliczeniu na osobg miesigcznie wynosza (Sredni miesigczny dochéd za rok poprzedni):

[ grupa - dochéd na osobe w rodzinie do 2000 zt brutto

II grupa - dochéd na osobg w rodzinie od 2000zt do 2500 zt brutto

IIT grupa - doch6d na osobe w rodzinie powyzej 2500 zt brutto

(wlasciwe zaznaczyd)

Liczba os6b pozostajacych wraz ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym

w tym liczba 0s6b niepemoletnich................... wiek dzieci

Podpis.....coecvveerrrereerereanen.
Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
w Urzgdzie Migjskim w Zgbkowicach Slaskich
WNIOSEK
o udzielenie Swiadczenia socjalnego z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Zabkowicach Slaskich

Prosz¢ o udzielenie $wiadczenia socjalnego z Zaktadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych
w Zabkowicach Slgskich w roku 2024.
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB KORZYSTAJACYCH Z ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzeniec o ochronie danych) Dz.Urz.UE.L 2016 Nr 119, str. 1, ze zm., informujemy,
ze administratorem danych osobowych jest Urzad Miejski w Zgbkowicach Slaskich ul. 1 Maja 15 57-200
Zgbkowice Slaskie NIP 8870011210 REGON 000526110 tel: +48 74 816 53 00 email:
urzad@zabkowiceslaskie.pl. Szczegélowe informacje dostepne sg na stronie WWW administratora pod
adresem https://idpo.pl/klauzula.php?id=MTEINF82XzM10Q== oraz w punkcie kontaktowym inspektora
ochrony danych. Funkcj¢ IOD peini Tomasz Trzciatkowski email: iod@zabkowiceslaskie.pl.

Os$wiadczam. ze zapoznalam/ em si¢ z trescia powyzszej klauzuli informacyijnej.

Data i podpis
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Zatacznik Nr 2

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Miejskim w Zgbkowicach Slaskich

Zabkowice Slaskie, dn.

WNIOSEK
o udzielenie $wiadczenia socjalnego z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
- wczasy pod gruszay
Prosz¢ o udzielenie $wiadczenia socjalnego z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Zgbkowicach Slaskich na wczasy pod gruszg.

Na urlopie wypoczynkowym bedg przebywal/la w dniach

..............................................

Potwierdzenie przez
Stanowisko ds. kadr
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Zatacznik Nr 4

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

w Urzgdzie Miejskim w Zabkowicach Slaskich

Zabkowice Slaskie, dn. ........cocovvrevvmrrereserenns

WNIOSEK OZAPOMOGE
1. Prosz¢ o udzielenie mi zapomogi bezzwrotne;j

Uzasadnienie

................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

2. Na utrzymaniu posiadam

(imiona, wiek, stopien pokrewienistwa)
3. Wynagrodzenie miesigczne (brutto)......cceeeeseeceesrerercnnnnes wspotmatzonka

Inne dochody

4. Do wniosku zalagczam

.........................................................................................................................

................................................................................................................................................................

(podpis wnioskodawcy)

9

1d: DAB26087-9B9A-4CED-9756-429C52E8435D. Podpisany Strona 9




Zalgeznik Nr §

do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

w Urzgdzie Migjskim w Zagbkowicach Slaskich

Zabkowice Slaskie, dn. ...........c.......oooiil]
T
e
e EER
WNIOSEK

0 udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosz¢ o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie

Miejskim w Zabkowicach Slaskich na cele mieszkaniowe w wysokosci

.......................................

Na porgczycieli proponuje:
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Zalgcznik Nr 6

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

w Urzgdzie Miejskim w Zabkowicach Slagskich

Zabkowice Slaskie, dn. ..............coooeeeiinnn
e
e
e
WNIOSEK

o dofinansowanie wypoczynku dziecka/dzieci (kolonii i obozéw mlodziezowych zalatwianych i
oplacanych indywidualnie)

Proszg¢ o dofinansowanie wypoczynku dziecka/dzieci

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

W zalgczeniu przedkladam kserokopie optat za wypoczynek dziecka/dzieci oraz inne dokumenty

potwierdzajace wyjazd.

1
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Zatgcznik Nr 7

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

w Urzgdzie Miejskim w Zabkowicach $Slaskich

TABELA
Wysokosci Swiadczen socjalnycl}
w Urze¢dzie Miejskim w Zabkowicach Slaskich

Dofinansowanie wypoczynku WCzasowego organizowanego przez pracownika we wiasnym

zakresie (tzw. Wezasy pod grusza)

Grupy Wysoko§é
dofinansowania
I grupa - dochéd na osobe w rodzinie do 2000 z1 brutto 880 z1
II grupa - dochéd na osobg w rodzinie od 2000 zt do 2500 zt brutto 860 zt
I grupa - dochéd na osobg w rodzinie powyzej 2500 zt brutto 850 z1

Jednorazowa pomoc finansowa dla emervtéw i rencistéw- bylych pracownikéw z okazii Swiat

Grupy Wysokosé
dofinansowania
I grupa - dochéd na osobe w rodzinie do 2000 zt brutto 250 zi
II grupa - dochéd na osobg w rodzinie od 2000 zt do 2500 zt brutto 230 zt
III grupa - dochdd na osobg w rodzinie powyzej 2500 zt brutto 220 zk

1
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Uzasadnienie

Na podstawie art.31, 33ust. 315 ustawy zdnia 8marca 1990roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2023r., poz. 40, 572, 1463 i 1688) burmistrz jest kierownikiem urzedu, kieruje biezacymi sprawami
gminy oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Zadania wykonuje przy pomocy urzedu gminy.

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z2023r., poz. 998 oraz 1586) zasady iwarunki korzystania zustug iswiadczen finansowanych
zFunduszu Swiadczen Socjalnych oraz zasady przeznaczania $rodkéw z Funduszu Swiadczen Socjalnych
na poszczegdlne cele dzialtalno$ci socjalnej okresla pracodawca w regulaminie.

Wobec powyzszego podpisanie zarzadzenia jest w pelni uzasadnione.

Sporzadzit: ........ %«&/ 44// .

Krystian Nowakowski
Kierownik Wydzialu Organizacyjnego

Zabkowice Slaskie, dnia 10 stycznia 2024 roku

Podpis i Pieczatka Radcy Prawnego.

Rozdzielnik dla odbiorcow:
1) Wewngtrzny:

a)BIP

b)Rejestr Zarzadzeh
c)Folder ,,Zarzadzanie”
2)A/a
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