Zalacznik nr 1
do uchwaty Rady Nadzorczej nr ~..
z dnia 15 maja 2024 r.

Regulamin konkursu
na stanowisko Prezesa Zarzadu Spélki dzialajacej pod firma
Przedsi¢biorstwo Wodociagéw i Kanalizacji Delfin Sp. z o.o.
z siedziba w Zabkowicach Slaskich

§ 1

1. Regulamin konkursu, zwany dalej regulaminem, okre§la zasady i tryb
przeprowadzenia postgpowania konkursowego oraz warunki, jakie powinien
spetnia¢ kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spdélki dziatajacej pod firma
Przedsigbiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji Delfin Sp. z o0.0. z siedzibg w
Zabkowicach Slaskich (dalej: »Spoika™).

2. Celem postgpowania konkursowego jest wytonienie najlepszego kandydata na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spoiki.

§2

. Konkurs oglasza i przeprowadza Rada Nadzorcza Spétki, zwana dalej Rada, pod
przewodnictwem jej Przewodniczacego.

. Konkurs obejmuje dwie fazy: fazg¢ wstepna (niejawna, formalna) i faze whasciwa
(rozmowa kwalifikacyjna).

. W toku jednego postgpowania konkursowego mozna wytoni¢ tylko jednego
kandydata na Prezesa Zarzadu Spoéiki.

. Oceny kandydatéw dokonuja czionkowie Rady indywidualnie, w oparciu o
ustalone w niniejszym Regulaminie kryteria i skale ocen.

. W postgpowaniu konkursowym moga uczestniczy¢ przedstawiciele Zgromadzenia
Wspolnikéw w charakterze obserwatordw.

§3

1. Rada  Nadzorcza dokonuje ogloszenia o  konkursie, okreslajac
w szczegolnosci:

1) firme i adres Spoiki,

2) stanowisko objete konkursem,

3) wykaz wymagan formalnych, jakie musi spelnia¢ kandydat,
4) okreslenie wymagan dodatkowych dla kandydata,

5) warunki, ktére winno spetnia¢ zgloszenie do konkursu,



6) termin i miejsce przyjmowania zgloszenia kandydata, przy czym termin zlozenia
zgloszenia nie moze by¢ krétszy niz 7 dni od dnia opublikowania ogloszenia,

7) zakres informacji i o§wiadczen, jakie powinny by¢ zawarte w zgtoszeniu,

8) informacje o mozliwosci zakonczenia konkursu bez wytonienia kandydata.

2.0gloszenie o konkursie jest publikowane na stronie internetowej Spétki, Urzedu
Miejskiego w Zabkowicach Slaskich (dalej: Urzad) zabkowiceslaskie.pl, BIP Urzedu
oraz na tablicy ogloszen Urzedu.

§4

1. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu moze by¢ osoba fizyczna majaca
peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystajaca z pelni praw publicznych.

2. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu moze by¢ osoba, ktéra spelnia tacznie
nastgpujace wymogi:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za
granica uznane w Rzeczpospolitej Polskiej, na podstawie odrebnych
przepiséw,

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o
pracg, powolania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub
Swiadczenia uslug na podstawie innej umowy Ilub wykonywania
dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

3)posiada co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia
dziatalnoéci gospodarczej na wlasny rachunek

4) spetnia inne niz wymienione w pkt. 1-3 wymogi okre§lone w przepisach
odregbnych, a w szczegélno$ci nie narusza ograniczen lub zakazéw
zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w spolkach
handlowych,

3. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) pelni funkcje spolecznego wspélpracownika albo jest zatrudniona w

biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub §wiadczy
pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze;

b) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacej partie

polityczna na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciagania zobowiazan;

c) jest zatrudniona przez parti¢ polityczna na podstawie umowy o prace lub

Swiadczy pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o
podobnym charakterze;



d) pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej lub
zakladowej organizacji zwiazkowej spolki z grupy kapitatowej;

e) jej aktywno$¢ spoleczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalno$ci spotki.

4. Wymagania dodatkowe dla kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki:

1) znajomos$¢ zasad funkcjonowania i zarzadzania spétka prawa handlowego,
w tym zasady funkcjonowania spélek handlowych z udzialem jednostek
samorzadu terytorialnego, zasad nadzoru wia$cicielskiego oraz ograniczen
prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej przez osoby zarzadzajace i
czionkéw organéw zarzadzajacych spélek handlowych z udzialem
jednostek samorzadu terytorialnego,

2) wiedza w zakresie finanséw 1 rachunkowosci przedsigbiorstw
prowadzonych przez spétki prawa handlowego oraz zasad i przepiséw
prawa pracy, polityki rekrutacyjnej, systemu ocen i motywacji a takze
szkolen i rozwoju pracownikow.

3) posiadanie odpowiednich predyspozycji, wiedzy i kwalifikacji, w zakresie
niezbgdnym do zajmowania okreSlonej funkcji cztonka zarzadu spétki
w szczeg6lnoscei:

a) doswiadczenie wynikajace z pelnienia funkcji czlonka zarzadu lub rady
nadzorczej;

b) znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z dzialalnoicia przedsiebiorstw o
profilu spolki prowadzonych przez spétki prawa handlowego z udziatlem
jednostek samorzadu terytorialnego;

c) znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem
zespolami ludzkimi,

4) posiadanie prawa jazdy kat. B,
5) doswiadczenie w branzy wodno-kanalizacyjnej lub w branzy
komunalne;j.

5. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki nie moze by¢ osoba, ktéra zostata
skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo okreSlone w art. 587-5872, art.
590 i art. 591 ustawy Kodeks Spélek Handlowych oraz art. 228-231 i rozdziatach
XXXHI-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024
r. poz. 17 z p6zn. zm.).

§5

1. Warunkiem udzialu w postgpowaniu konkursowym jest zlozenie pisemnego
zgloszenia wraz z kompletem dokumentéw, zgodnie z warunkami podanymi w
niniejszym Regulaminie oraz ogloszeniu o konkursie w celu wytonienia kandydata
na Prezesa Zarzadu Spétki.

2. Do zgloszenia nalezy dolaczyé:

1) CV Kandydata,
2) kwestionariusz osobowy oraz list motywacyjny,
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3) koncepcje funkcjonowania, zarzadzania oraz rozwoju Spélki na lata 2024-
2030 obejmujaca nie wigcej niz 5 stron tekstu i uwzgledniajaca specyfike
Spotki,

4) os$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3,

5) odpisy dokumentéw lub ich kserokopie po$wiadczone za zgodno$é z
oryginalem - potwierdzajace poziom wyksztatcenia, okres zatrudnienia i
doswiadczenie zawodowe,

6) zaSwiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego,

7) inne dokumenty, wg uznania kandydata potwierdzajace jego kwalifikacje
lub umiejgtnosci.

3. Zgloszenie powinno zawieraé:

1) oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na peknienie funkcji Prezesa Zarzadu
Spolki z okre§leniem oczekiwan wobec Spotki z tego tytutu,

2) oswiadczenie o nie podleganiu, wynikajacym z przepiséw prawa,
ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajacego w spotkach handlowych,

3) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

4) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych,

5) o$wiadczenie, Ze nie tocza si¢ wobec niego Zadne postepowania karne,

6) oswiadczenie, Ze stan jego zdrowia pozwala na zajmowanie stanowiska
Prezesa Zarzadu,

7) w przypadku kandydatéw zasiadajacych w Zarzadzie lub Radzie Nadzorczej
spotek prawa handlowego w okresie ostatnich trzech lat przed dniem
zlozenia swojego zgloszenia — o$wiadczenie potwierdzajace uzyskanie
absolutorium z wykonania obowiazkéw za ten okres,

8) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE  (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu,

9) o$wiadczenie o dopetieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust.
3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treci
tych dokumentow,

10)o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem konkursu,

11)o$wiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji dotyczacych Spéiki,

12)o$wiadczenie, ze nie petni funkcji spotecznego wspétpracownika albo nie
jest zatrudniony w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub
biurze posta Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub



et

Swiadczy pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,
13)oSwiadczenie, ze nie wchodzi w sklad organu partii politycznej
reprezentujgcej parti¢ polityczna na zewnatrz oraz uprawnionego do
zaciagania zobowigzan,
14)o$wiadczenie, Ze nie jest zatrudniony przez partie polityczna na podstawie
umowy o prace lub Swiadczy pracg na podstawie umowy zlecenia lub inne;j
umowy o podobnym charakterze,
15)oswiadczenie, Zze nie peti funkcji z wyboru w zakladowej organizacji
zwiazkowej lub zakladowej organizacji zwiazkowej spétki z grupy
kapitalowe;j,
16)oswiadczenie, ze jego aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi
konfliktu intereséw wobec dziatalno$ci spéiki.
Pisemne zgloszenie do konkursu nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie z napisem
»Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki PWiK Delfin Sp. z 0.0. w
Zabkowicach S1.”, ktére nalezy zlozy¢ lub przesta¢ na adres Urzedu Miejskiego w
Zabkowicach SL.: ul. 1 Maja 15, 57-200 Zabkowice $L.
Na wezwanie Rady kandydat winien okaza¢ oryginaty dokumentéw, ktérych kopie
nie zostaly przez niego po$§wiadczone za zgodno$¢ z oryginalem.

§6

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyny, zakoficzyé
postgpowanie konkursowe, bez wytonienia kandydata.

W przypadku o ktérym mowa w ust. 1 Rada Nadzorcza powiadamia kandydatéw
o zakonczeniu post¢gpowania konkursowego.

§7

Zgtoszenia beda przyjmowane w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 maja
2024 r. do godz. 15.00 w siedzibie Urzedu Miejskiego w Zabkowicach Sl:
ul. 1 Maja 15, 57-200 Zabkowice SI. lub listownie (decyduje data i godzina
wplywu do Urzedu).

Rada zbiera si¢ w siedzibie Urzgdu na pierwszym niejawnym posiedzeniu (faza
wstepna) w celu zweryfikowania ztozonych zgloszefn niezwlocznie po uplywie
terminu zakre$lonego do ich sktadania.

Faza wstgpna odbywa sig bez udziatu kandydatow.

Po otwarciu zgloszef i zapoznaniu si¢ z danymi kandydatéw cztonkowie Rady
sktadaja pisemne o$wiadczenia o braku pokrewienistwa, powinowactwa, zaleznosci
stuzbowej, pozostawania z kandydatem w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ktdry moze budzi¢ uzasadnione watpliwos$ci, co do bezstronnosci
wobec sktadajacego kandydature.

W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 4 czlonek Rady
zostaje wylaczony z postepowania.

W toku kolejnych czynnosci Rada:
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1) ustala ilo§¢ zgloszen, termin ich wptywu, podejmuje decyzje o odrzuceniu
zgloszen ztozonych po terminie zakre§lonym w ogloszeniu,

2) dokonuje weryfikacji zgloszen pod katem ich zgodno$ci z wymogami
okreslonymi w Regulaminie oraz ogloszeniu,

7. Z przeprowadzonych czynnos$ci sporzadza si¢ protokodl, o ktérym mowa w § 9
(faza wstepna),

8. Po otwarciu zgloszefi Rada sporzadza liste kandydatow, ktorzy spelniaja wymogi
formalne okre§lone w ogloszeniu o konkursie i podejmuje decyzje o dopuszczeniu
poszczegdlnych kandydatéw do fazy wilasciwej ( rozmowy kwalifikacyjne;j)

9. Zgloszenia kandydatéw niespelniajace wymogéw okreSlonych w ogloszeniu o
konkursie oraz zloZone po uptywie wymaganego terminu, o ktérym mowa w ust. 2,
podlegaja odrzuceniu.

10. Osobom, ktore nie zostaly zakwalifikowane do fazy wiasciwej zwraca sie ztozone
przez nich dokumenty aplikacyjne.

11.Dopuszczenie przez Rade cholby jednego kandydata wystarczy do
przeprowadzenia dalszego postgpowania konkursowego.

§8

1. Faza wlaSciwa obejmuje rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem, w toku ktorej
ocenia w szczegolnosci:

1) znajomo$¢ ustroju prawnego i dzialalnoéci w praktyce spélek prawa
handlowego ze szczegélnym uwzglednieniem komunalnych spélek z
ograniczong odpowiedzialno$cia,

2) przedstawiong koncepcje, o ktérej mowa w § 5 ust. 2 pkt 3,

3) znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z przedmiotem dziatalno$ci Spétki,

4) znajomo§¢ zagadnien zwiazanych 2z zarzadzaniem micniem oraz
kierowaniem zespotami ludzkimi,

5) znajomo$¢ finanséw i rachunkowosci przedsigbiorstw prowadzonych przez spotki
prawa handlowego oraz zasad i przepisOw prawa pracy, polityki rekrutacyjne;j,
systemu ocen i motywacji a takze szkolen i rozwoju pracownikow,

6) znajomoS¢ zasad ekonomii, planowania, analizy finansowej i
rachunkowo$ci zarzadczej,

7) doSwiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych, pracy w
jednostkach samorzadu terytorialnego, w tym w jednostkach organizacyjnie
podleglych.

2. W czasie rozmowy kwalifikacyjnej bedzie oceniana znajomo$¢ zagadnien
okreslonych w ust. 1, a kazde zagadnienie bgdzie punktowane w skali od 0-10 pkt.

3. Ocena kazdego z kandydatow bedzie prowadzona indywidualnie przez kazdego z
cztonko6w Rady uczestniczacych w postgpowaniu, ktére nastepnie podlegaja
zsumowaniu.

4. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostana przeprowadzone przez Rade w
siedzibie Urzedu.
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5. Dzien i godzing przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem okre§la
Rada. O rozmowie kwalifikacyjnej kandydat zostanie powiadomiony na co
najmniej 3 dni przed terminem rozmowy telefonicznie lub droga elektroniczna na
adres mailowy wskazany w CV kandydata.

6. Niezgloszenie si¢ przez kandydata rozmowe kwalifikacyjna w wyznaczonym
miejscu i terminie jest traktowana jako rezygnacja z udzialu w konkursie. W
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ uzgodnienie z kandydatem
innego terminu lub godziny rozmowy.

§9

1. Z przeprowadzonego postgpowania konkursowego sporzadza sie protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

a) datg i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynno$ci postepowania,

b) imiona i nazwiska os6b przeprowadzajacych postepowanie,

c) ilo&¢ ztozonych zgloszen,

d) termin ich wptywu,

e) zgloszenia podlegajace odrzuceniu zlozone po terminie zakreSlonym w
ogloszeniu oraz niespetniajace wymogdw okres§lonych w ogtoszeniu,

f) list¢ kandydatéw bioracych udzial w rozmowie kwalifikacyjnej (faza
wlasciwa),

g) opis przeprowadzonych czynnosci,

h) oceng wszystkich kandydatow,

1) podpisy cztonkéw Rady.

2. O wyborze kandydata decyduje liczba zdobytych punktéw. Kandydat, ktéry
uzyskal najwyzsza ilo§¢ punktéw jest zwyciezca konkursu. W przypadku
uzyskania rownej iloSci punktéw przez wiecej niz jednego kandydata, Rada
wskazuje zwyciezce konkursu po naradzie.

3. Informacja, o wyborze kandydata w konkursie na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spoiki zostanie podana po zakoficzeniu postgpowania konkursowego przez Rade
do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Urzedu.

§ 10

Rada powiadamia bez zbednej zwloki Burmistrza Zabkowic Slaskich o wytonieniu
kandydata na Prezesa Zarzadu Spolki przesylajac réwnoczesnie protokét z
zakonczenia postgpowania konkursowego.

§11

1. W przypadku rezygnacji lub niemozno$ci powolania kandydata z najwieksza
iloscia punktéw na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki z przyczyn obiektywnych
lezacych po stronie kandydata, dopuszczalne jest powolanie kolejnego kandydata,
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ktéry uzyskal najwigksza ilo§¢ punktdow w ramach odbytego konkursu albo
powtdrzy¢ postepowanie.

. Wynik konkursu nie moga stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata o
powolanie na stanowisko Prezesa Zarzadu Spolki oraz zawarcia z nim umowy o
swiadczenie ustug w zakresie zarzadzania.

Yl Moty - YL
Lucte Hoco/

Jalkon  Gpbares.



