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Zarzgdzenie Nr 549 /X1I/OR-2015
Burmistrza Zabkowic Slaskich
zdnia/5 grudnia 2015 roku

w sprawie zmiany Regulaminu pracy w Urzedzie Miejskim w Zabkowicach
Slaskich

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz.1515 z p6zn. zm.), art. 42 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2014 r., poz. 1202 z p6zn. zm.) oraz art.1042 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z p6zn. zm.) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie pracy, stanowigcym zalacznik do zarzagdzenia Nr 80/ V/ORG-10
Burmistrza Zgbkowic Slaskich z dnia 17 maja 2010 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Zgbkowicach Slaskich z p6zniejszymi
zmianami wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1. § 38 otrzymuje brzmienie:

» § 38. Ustala si¢ dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych oraz stanowiskach pomocniczych
réwnowazny system czasu pracy, ktérego okres rozliczeniowy wynosi 1 miesiac,
z zastrzezeniem § 42, § 43 ust. 1 Regulaminu”.

2. § 39 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

~§ 39 ust. 2. Obowigzuje nastepujacy rozktad czasu pracy:

1) na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych
oraz stanowiskach pomocniczych

- od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.00 do 15.00, za wyjatkiem wtorkuy,
w ktory prace $wiadcezy si¢ w godzinach od 7.00 do 18.00, przy zachowaniu normy
czasu pracy okreslonej w § 37 ust. 1 regulaminu,

2) pracownikéw Biura Obstugi Interesanta - od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 7.00 do 16.00, za wyjatkiem wtorku, w ktéry prace swiadczy sie w godzinach
od 7.00 do 18.00, przy zachowaniu normy czasu pracy okreslonej w § 37 ust. 1
regulaminu,

3) na stanowiskach obstugi:

a) sprzgtaczki od poniedziatku do pigtku w godzinach od 13.00 do 21.00,

b) konserwator dozorca - od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 14.30,
za wyjatkiem wtorku, w ktéry prace swiadczy sie w godzinach od 6.30. do 17.30,
przy zachowaniu normy czasu pracy okreslonej w § 37 ust. 1 regulaminu,

¢) goricy - od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00, za wyjatkiem
wtorku, w ktéry prace swiadczy sie w godzinach od 7.00 do 18.00”, przy zachowaniu
normy czasu pracy okre$lonej w § 37 ust. 1 regulaminu.



3. §41 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

~8 41. 2. Pracownicy Wydziatu Spraw Obywatelskich i Urzedu Stanu Cywilnego
wykonujg prace od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00,
za wyjatkiem wtorku, w ktory prace §wiadczy sie w godzinach od 7.00 do 18.00 oraz
w szczegblnych przypadkach w soboty, w zaleznosci od potrzeb w zakresie
zawierania zwigzkow matzeniskich, przy zachowaniu normy czasu pracy okreslonej
w § 37 ust. 1 regulaminu. ”

4. Dodaje si¢ § 52 w brzmieniu:
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1. Rozklad czasu pracy pracownikéw, o ktérych mowa w ,§ 39 ust. 2 oraz w § 41 ust.
2, powinien wynika¢ z ustalonych harmonogramow (grafikow) pracy sporzadzanych
przez bezposéredniego przetozonego, okreslajacych dla poszczegélnych
pracownikéw dni i godziny pracy, dni wolne od pracy, dni wolne za niedziele i
$wieta. Harmonogramy (grafiki) pracy powinny by¢ podawane do wiadomosci
pracownikéw z 1 tygodniowym wyprzedzeniem, a jeden egzemplarz
harmonogramu po zapoznaniu sie z nim przez pracownika winien by¢ przekazany
do stanowiska ds. kadr w tut. Urzedzie. Zmiany w harmonogramach (grafikach)
powinny by¢ wprowadzone z tygodniowym wyprzedzeniem. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach zmiany moga by¢ dokonywane w terminie krétszym.

2. Praca pracownikéw zatrudnionych w réwnowaznym systemie czasu pracy
odbywa si¢ w oparciu o harmonogramy czasu pracy tworzone na pelne okresy
rozliczeniowe. Zmiane harmonogramu czasu pracy, w trakcie trwania okresu
rozliczeniowego, uzasadniajg wylacznie nastepujace okolicznosci:

a) nieprzewidziana nieobecnos¢ pracownika w pracy powodujgca koniecznos¢

zapewnienia zastgpstwa na jego stanowisku pracy spowodowana w szczegdélnodci:

- chorobg pracownika,

- urlopem, o ktérym mowa w art. 1672 Kodeksu pracy,

- skorzystaniem przez pracownika z prawa do dnia wolnego, o ktérym mowa w art.
188 Kodeksu pracy,

b) rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace w trakcie trwania okresu
rozliczeniowego, skutkujagce koniecznodcia zapewnienia zastgpstwa na jego

stanowisku

c) inne okolicznosci powodujgce koniecznoé¢ zapewnienia zastepstwa pracownika
podczas jego nieobecnosci w pracy.

§ 2. Zmiany regulaminu wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2016 roku.

§ 3. Regulamin podlega publikacji i rozpowszechnieniu w sposéb zwyczajowo
przyjety.



Uzasadnienie

Na mocy art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz.1515) burmistrz jest kierownikiem urzedu.
Art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 12 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 z p6zn. zm.) stanowi, ze Regulamin pracy
urzedu nadany przez burmistrza w drodze zarzadzenia okredla porzadek
wewnetrzny i rozkiad czasu pracy w sposéb zapewniajgcy obywatelom zatatwienie
spraw w dogodnym dla nich czasie.

W zwigzku z koniecznoécig dostosowania pracy Urzedu Miejskiego
w Zgbkowicach Slgskich do potrzeb spofecznosci lokalnej, dla zapewnienia
interesantom mozliwoéci zatatwianie spraw w dogodnym dla nich czasie, dokonana
zostata zmiana zapiséw Regulaminu pracy, w szczegolnosci w zakresie wydluzenia
czasu pracy Urzedu we wtorki.

Sporzadzit: %f{/”vk/ﬁzwi//

Krystian Nowakowski
Inspektor ds. kadr
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Podpis i Pieczagtka Radcy Prawnego.

Zabkowice Slaskie, dnia /% grudnia 2015 r.

Rozdzielnik dia odbiorcow:

1) Wewnetrzny:
a) BIP Pani Edyta Balicka
b) Pani lwona Aibin — Sekretarz Gminy Zabkowice Slgskie
c) Rejestr Zarzagdzen Monika Krakowska A4897+
d) Folder ,Zarzadzanie” Monika Krakowska A7c¢
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