Uchwala Nr XX1/144/2015
Rady Miejskiej Zabkowic Slaskich
z dnia 18 grudnia 2015 rokn

zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych
skladnikéw wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach lub placéwkach
prowadzonych przez Gming Zabkowice Slaskie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( tj. Dz. U. 22015 r. poz. 1515) w zwiazku z art. 30 ust. 6, art. 33 ust. 1 oraz art. 54
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. — Karta Nauczyciela ( tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 ze
zm.) Rada Miejska Zabkowic Slaskich uchwala co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XLIII/23/2013 Rady Miejskiej Zabkowic Slaskich z dnia 28 marca
2013 roku w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych skladnikow
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudmonych w szkotach lub placoéwkach prowadzonych
przez Gming Zabkowice Slaskie wprowadza sig nastgpujace zmiany :

1) § 4 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie :

» indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego na
podstawie orzeczenia, w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego w takiej czedci
w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozostaja w stosunku do obowiazujacego
wymiaru godzin”.

2) § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

» Dodatek za pracg w warunkach uciazliwych okredla § 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace  w dniu wolnym od pracy ( Dz. U.
Nr z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze.zm.), ktéry przyznaje si¢ nauczycielom za prowadzenie zajed
w warunkach trudnych wymienionych w § 8 pkt. 6 i pkt. 8 niniejszego rozporzadzenia
w wysokosei 20 % wynagrodzenia zasadniczego w takiej czesci w jakiej godziny pracy
w trudnych warunkach pozostaja w stosunku do obowigzujgcego wymiaru godzin.”

3} w § 4 skresla si¢ ust. 3.
4) w § 6 skresla sig ust. 5.

5) § 7 ust. 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»» jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem poprzez:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow;

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy;

d) dbalos¢ o estetyk¢ i sprawnos¢ powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznych

lub innych urzadzen szkolnych;
e} prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;
f) rzetelne i terminowe wywiagzywanie si¢ z polecen stuzbowych;



g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

6) § 7 ust. 5 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
_, zaangazowanie W realizacji czynnosci i zajeé, o ktorych mowa W art. 42 ust. 2, pkt 2 Karty
Nauczyciela poprzez:
a) udzial w organizowaniu 1mprez i uroczystoéci szkolnych;
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych komisjach;
¢) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajgcymi na terenie szkoty, placéwki;
d) prowadzenie fekeji kolezenskich, przejawianie innych form akiywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
e) podejmowanie zadafi 1 czynnosci dodatkowych, min. bezinteresowna praca
w czasie wolnym od zajgé szkolnych; . '
f) aktywny udzialw realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

7) § 7 skresla si¢ ust. 9.

8) § 8 ust. 4 otrzymuje brzmienie: -

"Dodatek funkeyjny przestaje przystugiwac z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel zostal odwotany z funkcji lub wygast okres jej pelnienia. Jesli
odwolanie nastapilo z dniem pierwszym miesiaca lub z tym dniem wygast okres pelnienia
funkcji dodatek nie przystuguje od tego miesigea”.

9) w § 8 dodaje si¢ ust. 7, ktéry otrzymuje brzmienie:

., Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktéorym powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastapilo z dniem pierwszym
miesiaca, dodatek przystuguje z tym miesiacem”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Burmistrzowi Zabkowic Slaskich.

§ 3. Uchwala wehodzi po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowy
Wojewoddztwa Dolno slaskiego.
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Uzasadnienia

do Uchwaly Nr XX1/144/2015
Rady Miejskiej Zabkowic Slaskich
z dnia 18 grudnia 2015 roku

zmieniajgca uchwale w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych
skladnikéw wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach lub placéwkach
prowadzonych przez Gming Zabkowice Slgskie

Zmiana uchwaly w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych
sktadnikbw wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach lub placéwkach
prowadzonych przez Gming Zabkowice Slaskie spowodowana jest  koniecznoscig
dostosowania funkcjonujacej w obrocie prawnym uchwaly Nr XLIII/23/2013 do stanu
zgodnego z obowigzujacym prawem w zwiazku z pismem Wojewody Dolnoélaskiego —
Wydziatu Nadzoru i Kontroli (NK-N.4131.159.5.2015.KW) wskazujacym obszary zmian.

1) § 4 ust. 1 pkt 2 - Zgodnie z art. 91c ust.] Karty Nauczyciela w zakresie spraw
wynikajacych ze stosunku pracy, nieuregulowanych przepisami ustawy, maja
zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy. Wynagrodzenie przystuguje za prace
wykonywana, zas za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia wtedy, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

2) § 4 ust. 1 pkt 2 oraz § 4 ust.2 - W nawigzaniu do art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela
1w zwigzku z § 8 i § 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dnia 31.01.2005 roku w sprawie wysokodci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy ( DZ.U. z 2014r poz. 416 ze zm.) w katalogu dodatkow za trudne i uciazliwe
warunki pracy nie sa wymienione zajecia dydaktyczne w oddzialach
przedszkolnych integracyjnych i w klasach integracyjnych. W zwiazku
Z powyzszym zapisy niniejszego regulaminu nalezy dostosowaé¢ do cytowanych
wyZze] zapisOw prawa.

3) § 4 ust. 3 — Ulega skresleniu, gdyz zakres ten regulujg przepisy ustawy Karta
Nauczyciela, ktére wskazuja, ze nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia
zarowno za trudne warunki pracy, jak i za uciazliwe warunki pracy.

4) § 6 ust. 5- Ulega skresleniu, gdyz zakres ten regulujg przepisy ustawy Karta
Nauczyciela, a dodatek mieszkaniowy przystuguje w kazdym czasie, kiedy istnieje
nawiazany stosunek pracy pomiedzy pracodawca a danym nauczycielem.

5) § 7 ust. 5 pkt 2 oraz § 7 ust. 5 pkt 4 — Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego
dla nauczyciela winny by¢ katalogiem zamknietym — stad zmiana zapisu
1 przypisanie powyzszej kompetencji Radzie Miejskiej Zabkowic Slaskich.

6) § 7 ust. 9- Ulega skredleniu, gdyz zgodnie z art. 30 ust.6 Karty Nauczyciela
kompetencje organu prowadzacego pelni w tym zakresie Rada Miejska Zabkowic
Siaskich.

7) § 8 ust.4 oraz § 8 dodaje sig¢ ust.7- — Dokonano doprecyzowania zapiséw w uchwale
zgodnego z art. 39 ust. ] Karty Nauczyciela ( DZ.U. z 2014r poz. 191 ze zm.).



Projekt uchwaty zostal uzgodniony 7 organizacjami zwigzkowymi zawodowymi, 1. z:
1) NSZZ ,.Solidarnos¢”™ Oddzial w Zabkowicach Slaskich, Rynek 40,
57-200 Zabkowice Slaskie;
2) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu, ul. Krzywa 5,
57-200 Zabkowice Slaskie;
3) Forum Zwiazkow Zawodowych, ul. Joannitéw 13, 50-525 Wroclaw.
Biorac powyzsze pod uwage wprowadzenie zmiany do niniejszej uchwaty jest zasadne.
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