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Zarzadzenie Nr _LLé/ _’/_L/ 2L
Burmistrza Zabkowic Slaskich

z dnia,&i lutego 2016 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Zabkowicach
Slaskich

Na podstawie art. 33 ust.1-2, ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 1515 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Zabkowicach Slaskich
wprowadzonym w zycie zarzadzeniem Burmistrza Zabkowic Slaskich Nr 143/IV/OR-2013
z dnia 18 kwietnia 2013 r. zm.: Nr 195/VI/OR-13 z dnia 10 czerwca 2013 r.;
Nr 388/XII/OR-13 z dnia 31 grudnia 2013 r.; Nr 66/III/OR-14 z dnia 10 marca 2014 r.;
Nr 63/11I/2015 z dnia 3 marca 2015 r.; Nr 204/V1/2015 z dnia 25 czerwca 2015 i
Nr 32/1I/OR-2016 z dnia 15 lutego 2016 r. wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w §7 ust. 3 pkt. 3.3 otrzymuje brzmienie:
»3.3. Pion Zastepcy Burmistrza drugiego — ZBS:

1. Wydziat Edukacji, Kultury, Sportu i Spraw Spotecznych - EKS:
1) kierownik wydziatu — 1 etat
2) stanowisko ds. finansowo — administracyjnych — 1 etat
3) stanowisko ds. administracyjno — opiekunczych, kultury i sportu — 1 etat
4) stanowisko ds. koordynacji profilaktyki i rozwigzywania problemow
spotecznych, wspotpracy z organizacjami pozytku publicznego — 1 etat

2. Wydziat Rozwoju i Promocji — RP:
1) kierownik wydziatu — 1 etat
2) stanowisko ds. promocji, turystyki i rozwoju — 1 etat
3) stanowisko ds. obstugi i promocji Izby Pamiatek Regionalnych i Krzywej
Wiezy — 2 etaty
4) stanowisko ds. inicjatyw gospodarczych i aktywizacji gospodarczej — 1 etat”.

4) W zalgczniku Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego pn. ,.Zakres dzialania komorek
organizacyjnych i stanowisk w Urzedzie Miejskim w Zabkowicach Slaskich” dzial IX.
WYDZIAL EDUKACIJL KULTURY I SPORTU — EKS otrzymuje brzmienie:

X, WYDZIAL EDUKACIIL, KULTURY, SPORTU i SPRAW SPOLECZNYCH — EKS

Do zadan wydziatu nalezy:
1. Nadzor administracyjny nad dziatalnoscia placéwek oswiatowych, opiekuniczo -
wychowawczych, instytucji kultury i o$rodka sportu i rekreacji:
1) koordynowanie sieci przedszkoli, szk6l podstawowych, gimnazjéw, placéwek
opiekunczo - wychowawczych, placéwek i instytucji kultury oraz sportu stosownie
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do potrzeb mieszkancow miasta i gminy,

2) przygotowywanie dokumentacji o utworzeniu, przeksztalcaniu lub 11kw1dac11
placowek oswiatowych, kulturalnych i sportowych, ktore sa jednostkami
organizacyjnymi gminy oraz przygotowanie stosownych uchwal w tym zakresie,

3) przygotowywanie dokumentacji w zwigzku z nadaniem lub zmiang imienia
w placowkach oswiatowych, kulturalnych i sportowych, ktore sa jednostkami
organizacyjnymi gminy

4) prowadzenie ewidencji:

a) niepublicznych placowek o§wiatowych,

b) jednostek upowszechniania kultury,

¢) instytucji kultury,

d) jednostek upowszechniajacych sport i rekreacje,

e) stowarzyszef, klubow zajmujgcych si¢ upowszechnianiem kultury lub sportu,

5) opiniowanie 1 przedkladanie do zatwierdzenia projektéw organizacyjnych
przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjow —na rowy rok szkolny,

6) przedkiadanie Burmistrzowi rocznych planow pracy oraz sprawozdan z ich realizacji
dotyczacych instytucji kultury i sportu,

7) nadzér nad prawidiowym funkcjonowania placowek os$wiatowych, kulturalnych
i sportowych, ktore sg jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresie:

a) bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) zarzgdzania przekazanym przez gming majgtkiem,

c) remontdw biezacych, kapitalnych i zadaf inwestycyjnych,

d) przeprowadzanej inwentaryzacji majgtku, sporzadzania inwentaryzacji
koncowej przy zmianie zarzadcy oraz przy likwidacji placowek,

8) prowadzenie ewidencji obowigzku nauki,

9) nadzor nad realizacjg:

a) obowiagzku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka szescioletniego,
b) obowiagzku szkolnego przez uczniow szkoél podstawowych lub gimnazjow,
c) organizacja dowozu uczniéw do placowek,

10) wizytowanie placowek o$wiatowych, opiekunczo — wychowawczych, kulturalnych,
instytucji kultury oraz sportu i wydawanie wigzacych polecen, przedkiadanie
Burmistrzowi wynikéw kontroli,

11)wspoétdziatanie z  Osrodkiem  Pomocy  Spotecznej, Gminng Komisja
do Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, stowarzyszeniami dziatajacymi na
rzecz dzieci, 0s0b niepelnosprawnych oraz rozwoju kultury i sportu,

12) wydawanie decyzji na organizacj¢ imprez masowych oraz zezwolefi na imprezy
rekreacyjne,

13) zbieranie informacji od podlegltych placowek o$wiatowych, przekazywanie
informacji min. drogg elekironiczng do DolnoSlaskiego Kuratora O$wiaty —
dziatania w systemie informacji o§wiatowej,

14) organizowanie pomocy materialnej dla uczniow:

a) wyprawka szkolna
b) stypendia szkolne i zasilki szkolne
c) dozywianie ucznidw w stoldwkach szkolnych.
1. Prowadzenie spraw kadrowych nauczycieli i dyrektoréw przedszkoli, szkot
podstawowych gimnazjéw, instytucji kultury i jednostek upowszechniania sportu.

1) uzyskiwanie stopnia nauczyciela mianowanego:

a) zbieranie dokumentacji 1 pilotowanie egzaminu na stopien nauczyciela
mianowanego,
b) przygotowywanie aktow nadania awansu zawodowego na stopief

nauczyciela mianowanego,
)
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2) prowa

dzenie spraw kadrowych:

a) akt osobowych dyrektoréw przedszkoli, szkot podstawowych, gimnazjow,

nstytucji kultury i sportu,

b) naliczanie wynagrodzen, dodatkéw stazowych, funkeyjnych, socjalnych

mieszkaniowych i wiejskich, —motywacyjnych itp. oraz  zmian
w wynagrodzeniach,

¢) wnioskowanie o kary porzadkowe i dyscyplinarne, nagrody jubileuszowe,

dyplomy, podzigkowania itp.

d) przygotowywanie kompletu dokumentéw do przeprowadzenia konkursu

na stanowisko dyrektora przedszkola, szkoly i gimnazjum oraz instytucji
kultury Iub sportu,

e) przedkladanie propozycji o przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora

3. Nadzor

placowki o$wiatowej lub opiekuniczo — wychowawczej na kolejny okres.
przygotowywanie opinii w sprawie:

— przeniesienia nauczyciela mianowanego — Art. 18 i 19 Karty Nauczyciela
— powierzenia stanowiska wicedyrektora — na wniosek dyrektora

— przyznania stypendium na doskonalenie zawodowe dyrektora placéwki.
nad dziafalnoscig placowek o$wiatowych, opiekunczo-wychowawczych,

instytucji kultury oraz o$rodka sportu i rekreacji:

D)
2)

2)

3)

4)

5)

przygotowywanie propozycji do budzetu gminy w zakresie jednostek
budzetowych,

monitorowanie biezace realizacji budzetu, prowadzenie analiz wydatkéw oraz
przedstawianie wnioskéw w przedmiocie gospodarki finansowej Skarbnikowi
Gminy,

prowadzenie ewidencji nauczycieli emerytéw i rencistéw, w tym podziat
$rodkow dla nauczycieli emerytow i rencistow,

przygotowywanie stosownych dokumentéw o oplatach i doplatach w zakresie
Swiadczonych ustug dydaktyczno — wychowawczych i opiekuficzych oraz cen
biletow wstepu do obiektéw sportowych i obiektéw kultury (Izba Pamiatek,
Krzywa Wieza),

nadzor merytoryczny nad placéwkami o§wiatowymi, instytucjami kultury oraz
osrodkiem sportu i rekreacji, przedktadanie wynikéw kontroli oraz wnioski
pokontrolne Skarbnikowi Gminy i Burmistrzowi,

przygotowanie umow, zlecen i porozumien w zakresie kultury i sportu
realizowanych przez placowki o$wiaty, kultury i organizacje pozarzadowe oraz
nadzor nad ich realizacja,

4. Prowadzenie spraw zwigzanych z zadaniami miasta w zakresie organizowania
1 prowadzenia opieki spotecznej, dotyczacych w szczegdlnosci:

[

tworzenia, przeksztatcania, likwidowania osrodkéw pomocy spotecznej,
nadawania statutow ,

powolywania i odwolywania dyrektoréw,

koordynowania zagadnien w zakresie opieki spotecznej,

5. Prowadzenie spraw zwigzanych z zadaniami miasta w zakresie organizowania
i prowadzenia dzialalnosci kulturalnej, dotyczacych w szezegélnoscei:

tworzenia, przeksztalcania, likwidowania instytucji kultury,
nadawania statutow instytucjom kultury,

opiniowania wnioskéw o dofinansowanie imprez,
sporzadzania umow na realizacje zadan,

powolywania i odwolywania dyrektoréw instytucji kultury,

6. Wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi (m.in. stowarzyszeniami, fundacjami) oraz
udzielanie im pomocy w realizacji zadan:
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1) przygotowywanie projektu programu  Wspolpracy z  organizacjami
pozarzadowymi,

2) przygotowywanie projektu rocznych wykazéw zadan publicznych zlecanych
do realizacji przez organizacje pozarzgdowe,

3) przygotowywanie i przeprowadzanie konkurséw ofert na zlecenie realizacji
zadania publicznego przez organizacje pozarzgdowe na podstawie ustawy,

4) realizacja umow z organizacjami pozarzagdowymi,

5) rozliczanie zleconych zadan publicznych organizacjom pozarzadowym,

6) kontrola realizacji zleconych zadan i wykorzystania dotacji przez organizacje

pozarzadowe.
7. W zakresie koordynacji profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych
i narkomanii nalezy:

1) obshuga kancelaryjna Komisji ds. Rozwiagzywania Probleméw Alkoholowych,

2) przyjmowanie i zalatwianie wnioskOw o© objecie leczeniem 0s6b
uzaleznionych od alkoholu,

3) sporzadzanie programéw 1 harmonogramow realizacyjnych dotyczgcych
problematyki przeciwdzialania alkoholizmowi i narkomanii,

4) koordynowanie realizacji harmonograméw z zakresu profilaktyki
i przeciwdzialania alkoholizmowi,

5) sporzadzanie wniosk6w o dokonanie zmian w programie profilaktyki
i przeciwdziatania alkoholizmowi,

6) sporzadzanie sprawozdan i analiz finansowo-rzeczowych z wykonania
programéw 1 harmonogramow,

7) koordynowanie prac podzespolu prowadzacego rozmowy motywujaco —
interweniujgce do podjecia leczenia odwykowego z osobami uzaleznionymi
od alkoholu.

8. Nadzdr nad pomocg spoteczna, strefg wsparcia rodziny 1 systemem pieczy zastepczej:

1) realizacja polityki prozdrowotnej Gminy Zgbkowice Slaskie, ochrona zdrowia,
przeciwdziatania patologiom spolecznym oraz kreowanie dziatan na rzecz
0s0b niepetnosprawnych,

2) nadzér nad prowadzeniem spraw zwigzanych ze swiadczeniami rodzinnymi.

3) sprawowanic nadzoru i kontroli nad realizacja zadan z zakresu ochrony,
promocjii profilaktyki zdrowia.

9. Prowadzenie programow zwigzanych z tagodzeniem bezrobocia.

10. Koordynowanie prac Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

11. Udostepnianie informacji publicznej w zakresie merytorycznym wydzialu oraz
merytoryczny nadzor i aktualizacja BIP w ramach kompetencji wydziatu.

12. Realizacja innych spraw wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa,
merytorycznie zwigzanych z zadaniami przypisanymi wydziatowi.

§2. Zobowiazuje Sekretarza Gminy Zabkowic Slaskich do rozpowszechnienia niniejszego
Regulaminu Organizacyjnego ws$rdd pracownikow Urzedu Miejskiego w Zagbkowicach
Slaskich.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji
w sposob zwyczajowo przyjety.
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Uzasadnienie

Na mocy art. 33 ust.] pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. 2013, poz. 594 z pdzn. zm.) burmistrz wykonuje zadania przy
pomocy urzedu gminy. Organizacj¢ i zasady funkcjonowania urzedu gminy. Organizacje
i zasady funkcjonowania urzgdu gminy okresla regulamin organizacyjny, nadany przez
burmistrza w drodze zarzadzenia.

Kierownik urzedu winien zapewni¢ m.in. sprawne funkcjonowanie Urzedu, dobra
organizacj¢ pracy oraz prowadzi¢ racjonalng polityke personalng. W celu zapewnienia
prawidtowego funkejonowania Urzedu Miejskiego w Zabkowicach Slaskich w kontekscie
nieustajgcych przemian w administracji publicznej niezbedne jest wprowadzenie zmian
w regulaminie organizacyjnym zmierzajgcym do jak najlepszego wykorzystania potencjatu
ludzkiego, jak i zapewnienia odpowiedniego poziomu zaspokajania potrzeb wspolnoty
lokalnej mieszkancow. Swiadczenie ushug najwyzszej jakosci w przyjaznej atmosferze, jest
naszym priorytetem i obowigzkiem do spetnienia na rzecz naszego spoleczefistwa.

Biorgce powyzsze pod uwage wydanie przedmiotowego zarzadzenia uwazam za zasadne.

Zabkowice $L., dn.,¢ luty 2016 roku
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Iwona Aibin ]
Sekretarz Gminy Zabkowice Slaskie

Sporzadzila:

Otrzymuja do wiadomosci i stosowania (data, podpis):
Pan Piotr Miernik — Zastepca Burmistrza pierwszy
Pani Ewa Figzal — Zast¢epca Burmistrza drugi
. Pani Iwona Aibin — Sekretarz Gminy
. Pani Bozena Kurczyna — Skarbnik Gminy
. Pan Ryszard Sobala — Komendant Strazy Miejskie;
. Pani Edyta Balicka — Kierownik Wydziatu Organizacyjnego, Publikacja w BIP,
rejestr ogloszen Urzedu Miejskiego
7. Pani Maria Borucka — Z-ca Skarbnika, Kierownik Wydzialu Finanséw i Planowania
8. Pani Sylwia Sobala — Kierownik Wydziatu Spraw Obywatelskich i Urzedu Stanu Cywilnego
9. Pan Wojciech Jankowski — Kierownik Wydziatu Infrastruktury i Gospodarki Przestrzennej
10. Pani Agnieszka Gnach — Kierownik Wydziatu Gospodarki Nieruchomosciami
11. Pan Marek Blazejewski — Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu
12. Pan Dariusz Matozig¢ — Kierownik Wydziatu Funduszy Zewnetrznych
13. Pani Justyna Giryn — Kierownik Wydziatu Rozwoju i Promocji
14. Pani Beata Czerwinska — Inspektor ds. zaméowien publicznych
15. Pan Krystian Nowakowski — Inspektor ds. kadr
16. Pani Monika Krakowska — rejestr zarzadzen, folder ,,!ZARZADZANIE”; Mé//
email za potwierdzeniem odbioru — pracownicy, kierownicy, NK)
17. Ala
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