Projekt nr1 (sesja 30.07.2026 r.)

UCHWALA NR ... .
RADY MIEJSKIEJ ZABKOWIC SLASKICH

z dnia

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, a takie nauczycielom, ktorzy obowigzki
kierownicze pelnia w zastgpstwie nauczyciela, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze oraz
okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogéw, pedagogow specjalnych,
logopedéw, psychologéw, doradcéw zawodowych, terapeutow pedagogicznych, nauczycieli przedszkoli
i innych placéwek przedszkolnych

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2026 .
poz. 662), art.42 ust. 6 i 7 pkt. 2i 3, lit. a, b i ¢, oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2026 1. poz. 515) Rada Miejska Zabkowic Slaskich uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przedszkolu prowadzonym przez
Gmine Zabkowice Slaskie obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych w zaleznosci od wielkosci szkoly lub przedszkola oraz warunk6w pracy
i ustala sie rozmiar obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin okreslony w tabeli

L.p Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zaje¢ po obnizce
1 Dyrektor przedszkola liczgcego:
- do 5 oddziatow | 8
- 6 i wiccej oddziatow | 6
2 Dyrektor szkoty podstawowej liczace;j: '
- do 8 oddziatow 8
- do 12 oddzialow 7
- do 18 oddzialoéw 6
- do 23 oddziatéw I 5
| - 24 i wigce]j oddziatow | 0 B
3 | Wicedyrektor szkoty podstawowej liczace;j: |
| - do 8 oddzialow | 12
- do 12 oddzialow 11
- do 18 oddzialéw . 10
- do 23 oddziatéw 9
| - 241 wigce]j oddzialow - _ 8

§ 2. Wymiar zajg¢ ustalony zgodnie z § 1 odnosi si¢ réwniez do nauczycieli, zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono te stanowiska i obowigzuje on od pierwszego dnia
objecia prze nauczyciela obowiazkow kierowniczych, a przestaje obowigzywaé z koncem miesigca, w ktérym
nauczyciel zaprzestat pelni¢ te funkcje.

§ 3. Okredla sie tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuriczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, wedhug
ponizej tabeli:
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| L.p | Stanowisko ' Tygodniowy
wymiar zaje¢é

1 Pedagog ) | 22
| . ) ‘ ' B
2 | Pedagog specjalny 22 |
3 Logopeda | 22
|
4 Doradca zawodowy ' 22 |
5 Terapeuta pedagogiczny | 22 ]
|
6 Psycholog | 22
7 Nauczyciel przedszkola, oddziatu przedszkolnego szkoly podstawowej
pracujacy z grupami dzieci 6 letnich i mtodszych :
- jezeli liczba dzieci 6 -letnich stanowi co najmniej polowe dzieci ' 22
w oddziale;
- jezeli liczba dzieci 6 -letnich stanowi mniej niz potowe dzieci w 25
| oddziale; |

§ 4. Traci moc Uchwata Nr LXTV/359/2018 Rady Miejskiej Zgbkowic Slaskich z dnia 28 marca 2018 r.
w sprawie okreslenia szczeg6towych zasad udzielania i rozmiaru znizek w tygodniowym obowiazkowym
wymiarze godzin nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole i przedszkolu oraz
w sprawie okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczycieli zatrudnionych na
okreslonych stanowiskach.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Zgbkowic Slaskich

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego, z mocg obowiazujgca od dnia 1 wrzesnia 2026 r.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2025 1.

poz. 515), organ prowadzacy szkole okresla w drodze uchwaly m.in. zasady udzielania i rozmiar
obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektora, wicedyrektora oraz
nauczycieli pelnigcych inne stanowiska kierownicze, a takze tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zajeé nauczycieli szkot i placowek niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy.
Projekt niniejszej uchwaly ma na celu dostosowanie obowigzujgcych regulacji do aktualnych potrzeb
organizacyjnych szkét i placowek oswiatowych prowadzonych przez organ prowadzacy, a takze do
realnych warunkéw funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty. Proponowane rozwigzania
uwzgledniaja zardwno zwigkszajacy si¢ zakres obowiazkow kadry kierowniczej szk6t i placowek, jak
réwniez specyfike pracy nauczycieli wychowania przedszkolnego prowadzacych zajecia w grupach
mieszanych wiekowo.

Podjecie uchwaly w zakresie ustalenia rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dla dyrektorow, wicedyrektoré6w oraz innych nauczycieli, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze, znajduje pelne uzasadnienie w charakterze oraz skali obowigzkéw
wykonywanych przez osoby zarzadzajace szkotami i placowkami o§wiatowymi.

W ostatnich latach zauwazalny jest systematyczny wzrost liczby zadan administracyjnych,
organizacyjnych oraz nadzorczych realizowanych przez dyrektoréw i wicedyrektorow szkol. Do
podstawowych obowigzkéw 0sob pelnigcych funkcje kierownicze nalezy m.in.:

. organizacja pracy szkoly lub placowki,

. sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

. zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom,

. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

. przygotowywanie arkuszy organizacyjnych,

. planowanie budzetu i nadzorowanie wydatkow,

. organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

. wspolpraca z organem prowadzacym, organem nadzoru pedagogicznego, rodzicami

oraz instytucjami wspierajacymi szkole,

. realizacja obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa o§wiatowego, prawa pracy,

ochrony danych osobowych, przepiséw BHP i ochrony przeciwpozarowe;j.

Zakres wskazanych obowigzkéw wymaga znacznego zaangazowania czasowego i organizacyjnego,
a ich prawidtowa realizacja ma bezpo$redni wplyw na jakos$¢ funkcjonowania szkoty lub placéwki
oraz bezpieczenstwo i warunki ksztalcenia uczniow.

Nalezy podkresli¢, ze osoby pelnigce funkcje kierownicze ponoszg odpowiedzialno$¢ za catoksztalt
dzialalnosci szkoly lub placéwki, w tym za prawidlowg organizacj¢ procesu dydaktyczno-
wychowawczego, gospodarowanie srodkami publicznymi, zapewnienie wlasciwych warunkow pracy
nauczycieli 1 pracownikdéw niepedagogicznych oraz realizacj¢ zadan statutowych jednostki.

W praktyce wykonywanie obowigzkow kierowniczych przy jednoczesnej realizacji petnego pensum
dydaktycznego jest znaczaco utrudnione i moze negatywnie wplywacé zaré6wno na efektywnosé
zarzadzania placéwka, jak i jako$¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Z tego wzgledu zasadne jest
ustalenie odpowiednich obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli
pelnigcych funkcje kierownicze. :

Przyjecie proponowanych rozwigzan umozliwi efektywne wykonywanie zadan zwigzanych z
zarzadzaniem szkota lub placéwka, usprawni organizacj¢ pracy oraz zapewni prawidtowa realizacje
obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa oswiatowego.

Zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zajeé nauczycieli przedszkoli uzalezniony jest od wieku dzieci, z ktérymi nauczyciel prowadzi
zajecia:

. 22 godziny — dla nauczyciela pracujacego z grupa dzieci 6-letnich,

. 25 godzin — dla nauczyciela pracujacego z grupg dzieci mtodszych niz 6-letnie.
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W praktyce organizacyjnej przedszkoli oraz oddzialow przedszkolnych funkcjonujg jednak grupy
mieszane wiekowo, obejmujace zaréwno dzieci 6-letnie realizujgce obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne, jak i dzieci mtodsze. Wynika to przede wszystkim z uwarunkowan
demograficznych, liczebnosci oddziatdéw oraz koniecznosci racjonalnej organizacji pracy placowek.
W wielu przypadkach utworzenie oddzielnych grup jednorodnych wiekowo nie jest mozliwe z uwagi
na liczbe dzieci uczeszczajacych do danej placowki. W konsekwencji nauczyciele realizuja zajecia w
grupach o zréznicowanym poziomie rozwoju psychofizycznego i edukacyjnego dzieci.

Praca w grupie mieszanej wymaga od nauczyciela znacznie wigkszego naktadu pracy dydaktycznej,
wychowawczej oraz organizacyjnej niz prowadzenie zaje¢ w grupie jednorodnej wiekowo.
Nauczyciel zobowigzany jest jednoczesnie:

. realizowa¢ podstawe programowg wychowania przedszkolnego w sposéb dostosowany
do réznych grup wiekowych,

. przygotowywac dzieci 6-letnie do podjecia nauki w szkole podstawowej,

. prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne oraz diagnoze gotowosci szkolnej,

. indywidualizowaé proces nauczania i wychowania,

. dostosowywaé metody oraz formy pracy do zréznicowanych potrzeb i mozliwosci
dzieci,

. organizowac zajecia w sposob zapewniajacy rownoczesne wsparcie dzieci mtodszych

i starszych,

. - wspolpracowac z rodzicami oraz specjalistami wspierajgcymi rozwoj dzieci.

Szczegdlnego podkreslenia wymaga fakt, iz dzieci 6-letnie objete sa obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, co naklada na nauczyciela dodatkowa odpowiedzialno$¢ za
przygotowanie dziecka do rozpoczecia nauki w szkole podstawowej. Proces ten wymaga
systematycznej diagnozy rozwoju dziecka, dokumentowania postgpéw oraz podejmowania dzialan
wspierajacych rozwoj kompetencji kluczowych niezbednych do podjecia nauki szkolnej.
Jednoczesna realizacja zadan wobec dzieci mtodszych oraz dzieci odbywajacych roczne przygotowanie
przedszkolne powoduje zwigkszone obciazenie nauczycieli zaréwno pod wzgledem organizacyjnym,
jak i merytorycznym.
W zwigzku z powyzszym zasadne jest ustalenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
w wysokosci 22 godzin dla nauczycieli prowadzacych grupy mieszane, w ktérych co najmniej 50%
dzieci stanowig dzieci 6-letnie.
Przyjecie proponowanego rozwigzania umozliwi nauczycielom bardziej efektywne planowanie
i organizowanie pracy dydaktycznej, zwigkszy mozliwosci indywidualizacji procesu wychowania
i nauczania oraz wplynie pozytywnie na jakosé realizowanych zadan edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych.
Zmniejszenie obcigzenia godzinowego stworzy rowniez warunki do lepszego przygotowania dzieci do
podjecia nauki w szkole podstawowej, podniesienia jakosci pracy przedszkoli i oddzialow
przedszkolnych oraz zapewnienia wlasciwej organizacji pracy placowek oswiatowych.

Majac na uwadze powyzsze okolicznos$ci, podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.

Projekt uchwaly zostat zaopiniowany ze zwigzkami zawodowymi.
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