UCHWALA NR XLII1/222/2026
RADY MIEJSKIEJ ZABKOWIC SLASKICH

z dnia 30 lipca 2026 1.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, a takze nauczycielom, ktérzy obowiazki
kierownicze pelnia w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze oraz
okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé pedagogow, pedagogow specjalnych,
logopedéw, psychologow, doradcow zawodowych, terapeutéw pedagogicznych, nauczycieli przedszkoli
i innych placéwek przedszkolnych

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2025 roku
poz. 1153 z pézn. zm.), art.42 ust. 617 pkt. 213, lit. a, b ic, oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z2024 roku poz. 986 z p6zn. zm.) Rada Miejska Zabkowic Slaskich
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przedszkolu prowadzonym przez
Gmine Zabkowice Slaskie obniza sie tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych w zalezno$ci od wielkosci szkoty lub przedszkola oraz warunkow pracy
i ustala si¢ rozmiar obnizek tygodniowego wymiaru godzin okreslony w tabeli

Lp Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zaje¢ po obnizce
1 Dyrektor przedszkola liczacego:

- do 5 oddziatow 8

-6 i wiecej oddziatow 6

2 Dyrektor szkoty podstawowej liczacej:
- do 8 oddzialow 8
- do 12 oddziatow 7
- do 18 oddziatow 6
- do 23 oddziatow 5
- 24 i wigcej oddziatow 0

3 Wicedyrektor szkoty podstawowej liczacej:
- do 8 oddziatow 12
- do 12 oddzialoéw 11
- do 18 oddziatow 10
- do 23 oddzialoéw 9
- 24 i wiecej oddzialdw 8

§ 2. Wymiar zaj¢¢ ustalony zgodnie z § 1 odnosi si¢ réwniez do nauczycieli, zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska i obowigzuje on od pierwszego dnia
objecia przez nauczyciela obowiazkoéw kierowniczych, a przestaje obowigzywac z koncem miesigca, w ktorym
nauczyciel zaprzestat pehic¢ te funkcje.

§ 3. Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, wedtug ponizej
tabeli:

L.p | Stanowisko Tygodniowy wymiar
zajeé

1 Pedagog 22

2 Pedagog specjalny 22

3 Logopeda 22

4 Doradca zawodowy 22

5 Terapeuta pedagogiczny 22

6 Psycholog 22

7 Nauczyciel przedszkola, oddziatu przedszkolnego szkoty podstawowej

pracujacy z grupami dzieci 6 letnich i mtodszych :
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- jezeli liczba dzieci 6 -letnich stanowi co najmniej potowe dzieci w oddziale; 22
- jezeli liczba dzieci 6 -letnich stanowi mniej niz polowe dzieci w oddziale;

25

§ 4. Traci moc Uchwata Nr LXIV/359/2018 Rady Miejskiej Zabkowic Slaskich z dnia 28 marca 2018 r.
w sprawie okreslenia szczegotowych zasad udzielania irozmiaru znizek w tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole i przedszkolu oraz
w sprawie okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczycieli zatrudnionych na
okreslonych stanowiskach.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sic Burmistrzowi Zabkowic Slaskich.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego, z moca obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2026 .

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Andrzej Dominik
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2025 r. poz. 515),
organ prowadzacy szkotg okresla w drodze uchwaty m.in. zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dyrektora, wicedyrektora oraz nauczycieli petnigcych inne stanowiska
kierownicze, a takze tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkot i placowek
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy.

Projekt niniejszej uchwaly ma na celu dostosowanie obowigzujacych regulacji do aktualnych potrzeb
organizacyjnych szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez organ prowadzacy, a takze do realnych
warunkow funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty. Proponowane rozwigzania uwzglgdniajg zar6wno
zwigkszajacy si¢ zakres obowiagzkow kadry kierowniczej szkot i placowek, jak rowniez specyfike pracy
nauczycieli wychowania przedszkolnego prowadzacych zajecia w grupach mieszanych wiekowo.

Podjecie uchwaty w zakresie ustalenia rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dla dyrektorow, wicedyrektorow oraz innych nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze,
znajduje petne uzasadnienie w charakterze oraz skali obowigzkow wykonywanych przez osoby zarzadzajace
szkotami i placowkami o§wiatowymi.

W ostatnich latach zauwazalny jest systematyczny wzrost liczby zadan administracyjnych, organizacyjnych
oraz nadzorczych realizowanych przez dyrektorow i wicedyrektorow szkot. Do podstawowych obowiazkow
0s6b pehiacych funkcje kierownicze nalezy m.in.:

-organizacja pracy szkoty lub placowki,

-sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

-zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom,

-prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

‘przygotowywanie arkuszy organizacyjnych,

‘planowanie budzetu i nadzorowanie wydatkow,

-organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

‘wspolpraca z organem prowadzacym, organem nadzoru pedagogicznego, rodzicami oraz instytucjami
wspierajacymi szkote,

-realizacja obowiazkow wynikajacych z przepisoOw prawa os§wiatowego, prawa pracy, ochrony danych
osobowych, przepisow BHP i ochrony przeciwpozarowe;.

Zakres wskazanych obowigzkow wymaga znacznego zaangazowania czasowego 1 organizacyjnego,
a ich prawidlowa realizacja ma bezposredni wptyw na jako$¢ funkcjonowania szkoty lub placowki oraz
bezpieczenstwo i warunki ksztatcenia ucznidow.

Nalezy podkresli¢, ze osoby petnigce funkcje kierownicze ponosza odpowiedzialno$¢ za caloksztatt
dziatalnos$ci szkoty lub placowki, w tym za prawidtowa organizacj¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego,
gospodarowanie $rodkami publicznymi, zapewnienie wiasciwych warunkow pracy nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych oraz realizacj¢ zadan statutowych jednostki.

W praktyce wykonywanie obowigzkow kierowniczych przy jednoczesnej realizacji pelnego pensum
dydaktycznego jest znaczaco utrudnione i moze negatywnie wptywaé zardwno na efektywno$¢ zarzadzania
placowka, jak i jakos¢ prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych. Z tego wzgledu zasadne jest ustalenie
odpowiednich obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli pelnigcych
funkcje kierownicze.

Przyjecie proponowanych rozwigzan umozliwi efektywne wykonywanie zadah zwigzanych z zarzagdzaniem
szkota lub placéwka, usprawni organizacj¢ pracy oraz zapewni prawidlowa realizacj¢ obowigzkow
wynikajacych z przepisow prawa oswiatowego.

Zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec¢
nauczycieli przedszkoli uzalezniony jest od wieku dzieci, z ktérymi nauczyciel prowadzi zajecia:

-22 godziny — dla nauczyciela pracujacego z grupa dzieci 6-letnich,
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-25 godzin — dla nauczyciela pracujacego z grupa dzieci mtodszych niz 6-letnie.

W praktyce organizacyjnej przedszkoli oraz oddziatéw przedszkolnych funkcjonujg jednak grupy mieszane
wiekowo, obejmujace zardwno dzieci 6-letnie realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
jak 1 dzieci mtodsze. Wynika to przede wszystkim z uwarunkowan demograficznych, liczebnosci oddziatow
oraz koniecznosci racjonalnej organizacji pracy placowek.

W wielu przypadkach utworzenie oddzielnych grup jednorodnych wiekowo nie jest mozliwe z uwagi na
liczbe dzieci uczegszczajacych do danej placowki. W konsekwencji nauczyciele realizuja zajgcia w grupach
0 zrdznicowanym poziomie rozwoju psychofizycznego i edukacyjnego dzieci.

Praca w grupie mieszanej wymaga od nauczyciela znacznie wickszego nakladu pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej oraz organizacyjnej niz prowadzenie zaje¢ w grupie jednorodnej wiekowo. Nauczyciel
zobowigzany jest jednoczesnie:

‘realizowac podstawe programowg wychowania przedszkolnego w sposob dostosowany do réznych grup
wiekowych,

‘przygotowywac dzieci 6-letnie do podjecia nauki w szkole podstawowe;j,

‘prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne oraz diagnoz¢ gotowosci szkolnej,
-indywidualizowa¢ proces nauczania i wychowania,

-dostosowywac¢ metody oraz formy pracy do zréznicowanych potrzeb i mozliwosci dzieci,

-organizowac zajecia w sposOb zapewniajacy rownoczesne wsparcie dzieci mtodszych
i starszych,

wspolpracowac z rodzicami oraz specjalistami wspierajgcymi rozwoj dzieci.

Szczegodlnego podkreslenia wymaga fakt, iz dzieci 6-letnie objgte sg obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, co naktada na nauczyciela dodatkowa odpowiedzialnos$¢ za przygotowanie
dziecka do rozpoczecia nauki w szkole podstawowej. Proces ten wymaga systematycznej diagnozy rozwoju
dziecka, dokumentowania postepow oraz podejmowania dziatan wspierajacych rozwdj kompetencji
kluczowych niezbgdnych do podjgcia nauki szkolne;j.

Jednoczesna realizacja zadan wobec dzieci mtodszych oraz dzieci odbywajacych roczne przygotowanie
przedszkolne powoduje zwigkszone obcigzenie nauczycieli zardwno pod wzgledem organizacyjnym, jak
i merytorycznym.

W zwigzku z powyzszym zasadne jest ustalenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
w wysokos$ci 22 godzin dla nauczycieli prowadzacych grupy mieszane, w ktoérych co najmniej 50% dzieci
stanowia dzieci 6-letnie.

Przyjecie proponowanego rozwigzania umozliwi nauczycielom bardziej efektywne planowanie
1 organizowanie pracy dydaktycznej, zwigkszy mozliwosci indywidualizacji procesu wychowania
i nauczania oraz wptynie pozytywnie na jakos¢ realizowanych zadan edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych.

Zmniejszenie obcigzenia godzinowego stworzy rowniez warunki do lepszego przygotowania dzieci do
podjecia nauki w szkole podstawowej, podniesienia jakos$ci pracy przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych oraz
zapewnienia wlasciwej organizacji pracy placowek oswiatowych.

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci, podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
Projekt uchwaty zostal zaopiniowany ze zwigzkami zawodowymi.

Sporzadzit: Glowny specjalista ds. administracyjno-opiekunczych, kultury i sportu - Anna Snajder
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