
UCHWAŁA NR XLIII/222/2026 
RADY MIEJSKIEJ ZĄBKOWIC ŚLĄSKICH 

z dnia 30 lipca 2026 r. 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze, a także nauczycielom, którzy obowiązki 

kierownicze pełnią w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze oraz 
określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć pedagogów, pedagogów specjalnych, 

logopedów, psychologów, doradców zawodowych, terapeutów pedagogicznych, nauczycieli przedszkoli 
i innych placówek przedszkolnych 

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2025 roku 
poz. 1153 z późn. zm.), art.42 ust. 6 i 7 pkt. 2 i 3, lit. a, b i c, oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 roku poz. 986 z późn. zm.) Rada Miejska Ząbkowic Śląskich 
uchwala,  co następuje: 

§ 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przedszkolu prowadzonym przez 
Gminę Ząbkowice Śląskie obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych w zależności od wielkości szkoły lub przedszkola oraz warunków pracy 
i ustala się rozmiar obniżek tygodniowego wymiaru godzin określony w tabeli 

L.p Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajęć po obniżce 
1 Dyrektor przedszkola liczącego: 

- do 5 oddziałów 
-6 i więcej oddziałów 

 
8 
6 

2 Dyrektor szkoły podstawowej liczącej: 
- do 8 oddziałów 
- do 12 oddziałów 
- do 18 oddziałów 
- do 23 oddziałów  
- 24 i więcej oddziałów 

 
8 
7 
6 
5 
0 

3 Wicedyrektor szkoły podstawowej liczącej: 
- do 8 oddziałów 
- do 12 oddziałów 
- do 18 oddziałów 
- do 23 oddziałów  
- 24 i więcej oddziałów 

 
12 
11 
10 
9 
8 

§ 2. Wymiar zajęć ustalony zgodnie z § 1 odnosi się  również do  nauczycieli, zajmujących   stanowiska  
kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska i obowiązuje on od pierwszego dnia 
objęcia przez nauczyciela obowiązków kierowniczych, a przestaje obowiązywać z końcem miesiąca, w którym 
nauczyciel zaprzestał pełnić te funkcję. 

§ 3. Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,  według poniżej 
tabeli: 

L.p Stanowisko Tygodniowy wymiar 
zajęć 

1 Pedagog 22 
2 Pedagog specjalny 22 
3 Logopeda 22 
4 Doradca zawodowy  22 
5 Terapeuta pedagogiczny 22 
6 Psycholog 22 
7 Nauczyciel przedszkola, oddziału przedszkolnego szkoły podstawowej 

 pracujący z grupami  dzieci 6 letnich i młodszych : 
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- jeżeli liczba dzieci 6 -letnich stanowi co najmniej połowę dzieci w oddziale; 
- jeżeli liczba dzieci 6 -letnich stanowi mniej niż  połowę dzieci w oddziale; 

22 
 

25 

§ 4. Traci moc Uchwała Nr LXIV/359/2018 Rady Miejskiej Ząbkowic Śląskich z dnia 28 marca 2018 r. 
w sprawie określenia szczegółowych zasad udzielania i rozmiaru zniżek w tygodniowym obowiązkowym 
wymiarze godzin nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkole i przedszkolu oraz 
w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin nauczycieli zatrudnionych na 
określonych stanowiskach. 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się   Burmistrzowi Ząbkowic Śląskich. 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia  w Dzienniku Urzędowym  
Województwa Dolnośląskiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2026 r.  
 
 
 
 

 

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej 

 
 

Andrzej Dominik 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2025 r. poz. 515), 
organ prowadzący szkołę określa w drodze uchwały m.in. zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dyrektora, wicedyrektora oraz nauczycieli pełniących inne stanowiska 
kierownicze, a także tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli szkół i placówek 
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy. 

Projekt niniejszej uchwały ma na celu dostosowanie obowiązujących regulacji do aktualnych potrzeb 
organizacyjnych szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez organ prowadzący, a także do realnych 
warunków funkcjonowania jednostek systemu oświaty. Proponowane rozwiązania uwzględniają zarówno 
zwiększający się zakres obowiązków kadry kierowniczej szkół i placówek, jak również specyfikę pracy 
nauczycieli wychowania przedszkolnego prowadzących zajęcia w grupach mieszanych wiekowo. 

Podjęcie uchwały w zakresie ustalenia rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć dla dyrektorów, wicedyrektorów oraz innych nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze, 
znajduje pełne uzasadnienie w charakterze oraz skali obowiązków wykonywanych przez osoby zarządzające 
szkołami i placówkami oświatowymi. 

W ostatnich latach zauważalny jest systematyczny wzrost liczby zadań administracyjnych, organizacyjnych 
oraz nadzorczych realizowanych przez dyrektorów i wicedyrektorów szkół. Do podstawowych obowiązków 
osób pełniących funkcje kierownicze należy m.in.: 

·organizacja pracy szkoły lub placówki, 

·sprawowanie nadzoru pedagogicznego, 

·zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i pracownikom, 

·prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, 

·przygotowywanie arkuszy organizacyjnych, 

·planowanie budżetu i nadzorowanie wydatków, 

·organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

·współpraca z organem prowadzącym, organem nadzoru pedagogicznego, rodzicami oraz instytucjami 
wspierającymi szkołę, 

·realizacja obowiązków wynikających z przepisów prawa oświatowego, prawa pracy, ochrony danych 
osobowych, przepisów BHP i ochrony przeciwpożarowej. 

Zakres wskazanych obowiązków wymaga znacznego zaangażowania czasowego i organizacyjnego,                 
a ich prawidłowa realizacja ma bezpośredni wpływ na jakość funkcjonowania szkoły lub placówki oraz 
bezpieczeństwo i warunki kształcenia uczniów. 

Należy podkreślić, że osoby pełniące funkcje kierownicze ponoszą odpowiedzialność za całokształt 
działalności szkoły lub placówki, w tym za prawidłową organizację procesu dydaktyczno-wychowawczego, 
gospodarowanie środkami publicznymi, zapewnienie właściwych warunków pracy nauczycieli i pracowników 
niepedagogicznych oraz realizację zadań statutowych jednostki. 

W praktyce wykonywanie obowiązków kierowniczych przy jednoczesnej realizacji pełnego pensum 
dydaktycznego jest znacząco utrudnione i może negatywnie wpływać zarówno na efektywność zarządzania 
placówką, jak i jakość prowadzonych zajęć dydaktycznych. Z tego względu zasadne jest ustalenie 
odpowiednich obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli pełniących 
funkcje kierownicze. 

Przyjęcie proponowanych rozwiązań umożliwi efektywne wykonywanie zadań związanych z zarządzaniem 
szkołą lub placówką, usprawni organizację pracy oraz zapewni prawidłową realizację obowiązków 
wynikających z przepisów prawa oświatowego. 

Zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela, tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 
nauczycieli przedszkoli uzależniony jest od wieku dzieci, z którymi nauczyciel prowadzi zajęcia: 

·22 godziny – dla nauczyciela pracującego z grupą dzieci 6-letnich, 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 72C02777-81A1-40AC-B017-D8768D95EB02. Podpisany Strona 1



·25 godzin – dla nauczyciela pracującego z grupą dzieci młodszych niż 6-letnie. 

W praktyce organizacyjnej przedszkoli oraz oddziałów przedszkolnych funkcjonują jednak grupy mieszane 
wiekowo, obejmujące zarówno dzieci 6-letnie realizujące obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne, 
jak i dzieci młodsze. Wynika to przede wszystkim z uwarunkowań demograficznych, liczebności oddziałów 
oraz konieczności racjonalnej organizacji pracy placówek. 

W wielu przypadkach utworzenie oddzielnych grup jednorodnych wiekowo nie jest możliwe z uwagi na 
liczbę dzieci uczęszczających do danej placówki. W konsekwencji nauczyciele realizują zajęcia w grupach 
o zróżnicowanym poziomie rozwoju psychofizycznego i edukacyjnego dzieci. 

Praca w grupie mieszanej wymaga od nauczyciela znacznie większego nakładu pracy dydaktycznej, 
wychowawczej oraz organizacyjnej niż prowadzenie zajęć w grupie jednorodnej wiekowo. Nauczyciel 
zobowiązany jest jednocześnie: 

·realizować podstawę programową wychowania przedszkolnego w sposób dostosowany do różnych grup 
wiekowych, 

·przygotowywać dzieci 6-letnie do podjęcia nauki w szkole podstawowej, 

·prowadzić obserwacje pedagogiczne oraz diagnozę gotowości szkolnej, 

·indywidualizować proces nauczania i wychowania, 

·dostosowywać metody oraz formy pracy do zróżnicowanych potrzeb i możliwości dzieci, 

·organizować zajęcia w sposób zapewniający równoczesne wsparcie dzieci młodszych                     
i starszych, 

·współpracować z rodzicami oraz specjalistami wspierającymi rozwój dzieci. 

Szczególnego podkreślenia wymaga fakt, iż dzieci 6-letnie objęte są obowiązkowym rocznym 
przygotowaniem przedszkolnym, co nakłada na nauczyciela dodatkową odpowiedzialność za przygotowanie 
dziecka do rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej. Proces ten wymaga systematycznej diagnozy rozwoju 
dziecka, dokumentowania postępów oraz podejmowania działań wspierających rozwój kompetencji 
kluczowych niezbędnych do podjęcia nauki szkolnej. 

Jednoczesna realizacja zadań wobec dzieci młodszych oraz dzieci odbywających roczne przygotowanie 
przedszkolne powoduje zwiększone obciążenie nauczycieli zarówno pod względem organizacyjnym, jak 
i merytorycznym. 

W związku z powyższym zasadne jest ustalenie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
w wysokości 22 godzin dla nauczycieli prowadzących grupy mieszane, w których co najmniej 50% dzieci 
stanowią dzieci 6-letnie. 

Przyjęcie proponowanego rozwiązania umożliwi nauczycielom bardziej efektywne planowanie                              
i organizowanie pracy dydaktycznej, zwiększy możliwości indywidualizacji procesu wychowania                          
i nauczania oraz wpłynie pozytywnie na jakość realizowanych zadań edukacyjnych, wychowawczych                   
i opiekuńczych. 

Zmniejszenie obciążenia godzinowego stworzy również warunki do lepszego przygotowania dzieci do 
podjęcia nauki w szkole podstawowej, podniesienia jakości pracy przedszkoli i oddziałów przedszkolnych oraz 
zapewnienia właściwej organizacji pracy placówek oświatowych. 

Mając na uwadze powyższe okoliczności, podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne. 

Projekt uchwały został zaopiniowany ze związkami zawodowymi. 

Sporządził: Główny specjalista ds. administracyjno-opiekuńczych, kultury i sportu - Anna Snajder 
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