Ogloszenie o naborze Nr 1/2016

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Zabkowicach Slgskich oglasza

publiczny nabér ofert na stanowisko pracownika socjalnego, w wymiarze pelnego etatu
w Osrodku Pomocy Spolecznej w Zabkowicach Slaskich, Osiedle XX-lecia 52, 57-200
Zabkowice Slaskie.

I. Wymagania niezbe¢dne:

Do naboru moze przystgpi¢ osoba 2z uprawnieniami do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego okre§lonymi w art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spolecznej (Dz. U. 2015 r. poz. 163 ze zm.) i posiadajaca co najmniej jedno z
nizej wymienionych kwalifikacji:
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dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub

dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku praca socjalna lub

dyplom ukoficzenia do dnia 31.12.2013r. studiow wyzszych o specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia lub nauki o rodzinie.

I1. Wymagania dodatkowe:
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znajomos$¢ i umiejetno$¢ praktycznego stosowania przepisoOw z zakresu ustawy o
pomocy spolecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o
wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej, Kodeksu postgpowania administracyjnego,
ustawy o ochronie danych osobowych, innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z
praca na stanowisku pracownika socjalnego,

dobra znajomos$¢ obstugi komputera,

nieposzlakowana opinia,

predyspozycje osobowosciowe: wnikliwo$¢, rzetelnos¢, doktadnos$é, umiejgtnosé
ksztaltowania relacji miedzyludzkich, umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy,
umiejetnos¢ pracy w zespole, odpornos¢ na stres,

. tatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych w celach prawidlowego

wsparcia 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

III. Zadania wykonywane na stanowisku:
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praca socjalna,

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na
$wiadczenia z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen,
ustalanie planu pomocy,

udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktore dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedgce przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne poshugiwanie sig
przepisami prawa w realizacji tych zadan,

pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczgcego mozliwosci rozwigzywania problemoéw i udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

pobudzanie spofecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i S$rodowisk
spotecznych,

wspOlpraca i wspoétdzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i
ograniczenia patologii i skutkow negatywnych zjawisk spolecznych, tagodzenia
skutkéw ubodstwa,

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna sytuacj¢
zyciowg oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczgcych ustugi stuzace poprawie
sytuacji takich oséb i rodzin,



9. wspodluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programow pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia,

10. wykonywanie innych polecen stuzbowych wydanych przez kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

1. miejsce: Osrodek Pomocy Spolecznej w Zgbkowicach Slaskich, miejsca
zamieszkania klientow Osrodka Pomocy Spofecznej zlokalizowane na terenie
gminy Zabkowice Slaskie,

2. wymiar pracy: pelny etat,

3. wynagrodzenie zgodne z obowigzujgcymi przepisami w zakresie wynagradzania
pracownikéw samorzagdowych.

V. Wymagane dokumenty:

- CV i list motywacyjny,

- kserokopia dokumentu po$wiadczajgcego posiadane wyksztalcenie,

- kserokopie swiadectw pracy,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — do pobrania,

- kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

- pisemne o$wiadczenia o: pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych, korzystaniu z peini praw
publicznych i niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: '""Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2015r. poz. 2135 ze zm.)”.

Aplikacje/ dokumenty nie podpisane wiasnorecznym podpisem przez kandydata lub
zawierajace braki zostang odrzucone.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w zamknietych kopertach z adnotacja: "Nabér na
wolne stanowisko pracownika socjalnego w OS$rodku Pomocy Spolecznym w
Zabkowicach Slqskich", w terminie do dnia 29.06.2016 r. do godz. 15.00, w sekretariacie
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zabkowicach Slaskich, pokoj nr 2 lub poczta na adres:
Osiedle XX-lecia 52, 27-200 Zabkowice Slaskie (decyduje data wptywu do O$rodka).

VII. Dodatkowe informacje:

Aplikacje, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci
uzupehnienia przez kandydatéw ztozonych dokumentow.

O terminie i miejscu postgpowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang powiadomieni
odrebnym pismem.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.zabkowiceslaskie.pl/BIP ) oraz na tablicy informacyjnej Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zabkowicach Slaskich.

Zabkowice Slaskie, dnia 15.06.2016 1.




