UCHWALA NR XXVIII/190/2016
RADY MIEJSKIEJ ZABKOWIC SLASKICH

z dnia 17 czerwea 2016 1.

w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym.

Na podstawie art.25 ust. 2 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2016 r., poz. 446) - Rada
Miejska Zabkowic Slaskich uchwala, co nastepuje:

§ 1. Odmawia si¢ wyraza zgody na rozwiazanie stosunku pracy z Radna Rady Miejskiej Zabkowic Slaskich
Panig Grazyng Sobdr zatrudniong w1 Oddziale Banku Zachodniego WBK S.A. w Zabkowicach Slaskich.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej Zabkowic Slaskich.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

ndrz¢j Dominik
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UZASADNIENIE

Pismem z dnia 2.05.2016 r. Bank Zachodni WBK- Departament Kadr zwrécit sie do Rady Miejskiej
Zabkowic Slaskich o wyrazenie zgody na rozwiazanie z pracownikiem Panig Grazyng Sobér — radng Rady
Miejskiej Zabkowic Slaskich umowy o pracg z przyczyny zmiany reorganizacyjnej zachodzacej u
pracodawcy, skutkujacej redukcja zatrudnienia w grupie pracownikéw zajmujacych stanowisko doradcy
klienta w 1 Oddziale w Zabkowicach Slaskich.

W zwigzku z powyzszym, w trybie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o Samorzadzie Gminnym
»Rozwiqzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, kidrej jest czlonkiem. Rada
gminy odmdwi zgody na rozwiqzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawq rozwigzania tego stosunku
sq zdarzenia zwiqzane w wykonywaniem przez radnego mandatu.”

Przewodniczacy Rady podczas sesji poprosit Radng Grazyng Sobdr o ztozenie wyjasnienia w tej sprawie .
Radna wyjasdnita, ze jest pracownikiem Banku Zachodniego 1 oddziat w Zabkowicach Slaskich od 27 lat na
stanowisku doradcy klienta , jest pracownikiem nienagannym byla  przez wiele lat pracownikiem
nagradzanym przez pracodawce czesto réwniez wygrywala roznego rodzaju konkursy i nigdy nie bylo
zastrzezen co do jej pracy. Od chwili kiedy zostata Radna Rady Miejskiej ok. 6 lat temu, pracodawca zacza!
mie¢ zastrzezenia w zwiazku z obecno$cia na sesjach i komisjach uznajac, ze dezorganizuje prace oddziatu.
Uznata, ze gléwng przyczyng wypowiedzenia jest wykonywanie przez nia mandatu radnej, jak réwniez tylko
jej stanowisko jest likwidowane. Praca w Banku Zachodnim jest jej jedynym Zrédtem utrzymania, jak réwniez
dwajki dzieci pozostajacych na jej utrzymaniu i nie posiada zadnego innego zatrudnienia. Radna Grazyna
Sobér cheiata by nadal pracowaé na tym stanowisku.

Reasumujac, nie wystapity okolicznosci faktyczne i prawne, ktore uzasadnialyby wypowiedzenie umowy o
prace radnej Grazyny Sobor. Wskazane przez pracodawce okolicznosci przeprowadzenia zmian
organizacyjnych nie moze stanowi¢ uzasadnionej podstawy do wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku
pracy z radna. Majgc na uwadze powyzsze oraz fakt, iz pracodawca nie wskazal na jakiekolwiek uchybienia
ze strony radnej w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych. Zdaniem Rady argument podany przez
pracodawcg jako przyczyng wypowiedzenia umowy o prace nie uzasadnia w dostateczny sposéb powodu
rozwigzania umowy o pracg z radnym. Z wyjasnieri radnej Grazyny Sobér wynika, ze podstawa rozwiazania
umowy o prace sq zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez nig mandatu radnego. Majac na uwadze
powyzsze ustalenia, podjecie niniejszej uchwaly jest konieczne i uzasadnione.

Sporzadzita Monika GwézdZ — insp. ds. obstugi Rady Miejskiej i jednostek pomocniczych.
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