ZABKOWIC SLASKICH

A3 BURMISTRZ

ul. 1 Maja 15, 57- 200 Zabkowice Slaskie
tel. (074) 815 15 77, fax. (074) 815 54 45

e-mail: marcin.orzeszek@?_abkowiceslaskie.p]

o

OR.2110.5.2016.KN Ogloszgnie OR. Nr 4/2016 z dnia 31.08.2016 r.

BURMISTRZ ZABKOWIC SLASKICH

oglasza nabér na wolne urzednicze stanowisko ds. gospodarki przestrzennej w Wydziale
Infrastruktury i Gospodarki Przestrzennej
Urzedu Miejskiego w Zabkowicach Slaskich

Wymiar etatu: 1 etat/ pelny wymiar czasu pracy

I. Wymagania niezbedne:

Speinienie wymogo6w okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r., poz. 902 ze zm.)

1. Obywatelstwo polskie.

Wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia - wymagany kierunek:
gospodarka  przestrzenna, architektura i urbanistyka, budownictwo, administracja
publiczna.

3. Udokumentowane doswiadczenie zawodowe: co najmniej 4 lata pracy na podstawie
umowy o0 pracg W tym minimum 2 lata stazu pracy w administracji publicznej
na stanowiskach zwiazanych z budownictwem.

4. Posiadanie znajomosci przepisow prawa z zakresu: ustawy kodeks postgpowania

administracyjnego, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie sposobu ustalania wymagan

dotyczacych nowej zabudowy i zagospodarowania terenu w przypadku braku

miejscowego planu  zagospodarowania przestrzennego, Rozporzadzenia Ministra

Infrastruktury w sprawie oznaczen i nazewnictwa stosowanych w decyzji o ustaleniu

lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz decyzji o warunkach zabudowy,

Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie wzoru rejestru decyzji o warunkach

zabudowy oraz wzoréw rejestréw decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu

publicznego.

Petna zdoInos¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestgpstwo skarbowe.

7. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.
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II. Wymagania dodatkowe:
1. Sumiennos¢, doktadnos¢, wiasna inicjatywa w dziataniu, nastawienie na 10Zw0j,
otwartos¢ na poglebianie wiedzy oraz zdobywanie nowych do$wiadczen i umiejetnosci.
2. Komunikatywnos¢, umiejgtnos¢ pracy w zespole, umiejetnosé korzystania z przepisow,
systematycznosé.
3. Pelna gotowos¢ do wykonywania powierzonych zadan stuzbowych.
4. Odpowiedzialno$¢ w warunkach podwyzszonego stresu.
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II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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. Prowadzenie postgpowania dotyczacego wydawania decyzji o warunkach zabudowy,

Prowadzenie postgpowania dotyczacego wydawania decyzji celu publicznego,

. Wydawanie wypisow i wyrysow oraz zaswiadczen ze studium lub miejscowych plandw

zagospodarowania przestrzennego,
Opracowywanie pism / postgpowan w sprawie zmian podziatu nieruchomosci,

. Prace koordynacyjne dotyczace opracowania oraz zmian studium i miejscowych planow

zagospodarowania przestrzennego,

Przygotowanie opinii dla dokumentow planistycznych gmin sasiednich,

Prowadzenie postgpowania w sprawie ustalenia oplaty planistycznej,

Prace koordynacyjne dotyczace opracowania i aktualizacji studium,

Prace koordynacyjne dotyczace opracowani i zmian miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego,

- Opracowanie projektdw decyzji dla lokalizacji inwestycji celu publicznego i decyzji

o warunkach zabudowy,

Przygotowanie opinii dla dokumentéw planistycznych gmin sasiednich,

Wydawanie wypiséw i wyryséw oraz zaswiadczen ze studium lub miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego, '

Prowadzenie postepowania w sprawie ustalenia oplaty planistyczne;,

Przygotowanie opinii do planu ruchéw zakladéw gdrniczych,

Przygotowanie opinii dla podmiotéw ubiegajacych sie o koncesje,

Przygotowanie opinii dla projektéw prac geologicznych,

Zastgpowanie pracownika Wydzialu wskazanego przez bezposredniego przetozonego,
podczas jego nieobecnosci lub koniecznosci powierzenia mu innych waznych czynnosci,
Wykonywanie innych czynnodci, w zakresie dziatania Wydziatu, zleconych przez
bezposredniego przetozonego,

Wykonywanie innych czynnosci, w zakresie dziatania Wydziatu, zleconych przez
Burmistrza Zabkowic Slaskich, Zastgpcow Burmistrza oraz Sekretarza Gminy.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Miejsce pracy: Urzad Miejski w Zabkowicach Slaskich ul. 1 Maja 15; praca biurowa
z elementami pracy w terenie, jednozmianowa. Pomieszczenie biurowe wyposazone w meble
1 sprzgt niezbedny do wykonywania pracy i przechowywania dokumentéw. Na stanowisku
- komputer, telefon, drukarka. Oprogramowanie Ms Office oraz inne dotyczace stanowiska

pracy.

V. Informacja dot. wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Zabkowicach Slaskich, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych jest wyzszy
niz 6 %.

VI. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV).

3. Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
wg znormalizowanego druku — do pobrania.

4. Kserokopie dokumentow po$wiadczajacych posiadane wyksztatcenie*.
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5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, o ktorych mowa
w czgsci [ ogloszenia - Wymagania niezbedne*.

6. Kserokopie dokumentow o posiadanych uprawnieniach, kursach, szkoleniach*.

7. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych.

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia oryginatu
aktualnego .,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

9. W przypadku osoby niepetnosprawnej zamierzajacej skorzystaé z uprawnienia, o ktérym
mowa w art. 13 ust. 2 a ustawy o pracownikach samorzadowych - kserokopia dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosé*.

10.Podpisana klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 922 z pozn. zm.)oraz
ustawq z dnia 21listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2016r., poz.
902 z pézn, zm.)

List motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy I oswiadczenia powinny byé podpisane wlasnorecznym
podpisem przez kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem
»Naboér na wolne stanowisko urzednmicze ds. gospodarki przestrzennej w Wydziale
Infrastruktury i Gospodarki Przestrzennej w Urzedzie Miejskim w Zabkowicach Slaskich”
do dnia 14 wrzesnia 2016 r. do godz. 15.00 osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego (Biuro
Obstugi Interesanta, parter) lub poczta na adres: Urzad Miejski w Zabkowicach Slaskich, ul. 1 Maja
15, 57-200 Zabkowice Slaskie (decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego).

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Wybér ofert przeprowadzi Komisja powotana przez Burmistrza Zabkowic Slaskich. O terminie
i miejscu postgpowania kwalifikacyjnego kandydaci zostana powiadomieni w sposéb
ZWYCZajowo przyjety.

Aplikacje/oferty, ktore nie bgda spetniaty kryteriow formalnych zawartych w ogloszeniu zostang
odrzucone. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci uzupelnienia przez kandydatow ztozonych
dokumentow.

Ogtoszenie umieszczono na tablicach ogloszen Urzedu oraz na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.zabkowiceslaskie.pl/BIP. Data zamieszczenia: 31 sierpnia 2016 r.

* dokumenty poswiadczone przez kandydata za zgodnoéé z oryginalem
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