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I
Zarzadzenie NrdS%/ //i/ JUSC-2017
Burmist}ga Zabkowic Slgskich
z dnia . 2. 7€ 804 2017 roku

w sprawie: powolania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2016 poz. 446 z p6zn. zm.) oraz art. 19, ust. 1, ust. 4, ust. 5, ust. 6
1 ust. 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r o zarzadzaniu kryzysowym (tj. Dz. U. z 2017
poz. 209) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Powoluje sie GMINNY ZESPOL ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO dalej zwany
»Zespotem Gminnym”, jako organ pomocniczy Burmistrza Zabkowic Slgskich

w zapewnieniu wykonywania zadan zarzgdzania kryzysowego na terenie miasta

i gminy Zabkowice Slgskie w sktadzie:

1 Przewodniczacy Zespotu - Marcin Orzeszek

2 Z-ca Przewodniczacego Zespotu - Piotr Miernik

3 Z-ca Przewodniczacego Zespotu - Ewa Figzal

4 Rzecznik Prasowy Zespotu - Stanistaw Moderski
5 Czlonek Zespotu - Justyna Giryn

6 Czlonek Zespotu - Bozena Kasprzyk

7 Cztonek Zespolu - Maria Grzesik

8 Czlonek Zespotu - Waldemar Markiewicz
g Czlonek Zespotu - Piotr Szymanski

10 | Czlonek Zespotu - Andrzej Maj

11 | Czlonek Zespotu - Ryszard Sobala

12 | Czlonek Zespotu - Dariusz Malozigc
13 | Czlonek Zespotu - Wojciech Jankowski
14 | Czlonek Zespotu - Pawet Onyskow

15 | Czlonek Zespotu - Anna Marcinkéw
16 | Czlonek Zespotu - Zbigniew Kukielka
17 | Czlonek Zespotu - Edyta Balicka

18 | Czlonek Zespotu - Sylwia Sobala

19 | Czlonek Zespotu - Rafat Kozak

20 | Czlonek Zespotu - Jarostaw Trzes$niak
21 | Czlonek Zespotu - Izabela Lisowska
22 | Czlonek Zespotu - Jerzy Stecyk




§ 2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) Ocena wystepujacych potencjalnych —zagrozen mogacych mie¢ wplyw
na bezpieczeristwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen.

2) Przygotowywanie propozycji dzialari i przedstawianie dla Przewodniczacego
Zespolu Burmistrza Zabkowic Slgskich wnioskow dotyczacych wykonania,
zmiany lub zaniechania dzialan ujetych w gminnym planie zarzadzania
kryzysowego.

3) Przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami.

4) Opiniowanie gminnego planu zarzgdzania kryzysowego

§ 3. Obstuge kancelaryjno-biurowg Zespotu, zapewnia inspektor ds. zarzadzania
kryzysowego, spraw wojskowych i ochotniczych strazy pozarnych.

§ 4. Finansowanie Zespotu planuje si¢ w ramach budzetu Gminy.

§ 5. Dzialanie Zespolu w dni wolne od pracy zapewnia sie o zasade ,dyzuru pod
telefonem” zgodnie z comiesiecznym grafikiem, przez jednego z n/w pracownikow
Urzedu Miejskiego w Zgbkowicach Slaskich:
1) Wojciech Jankowski - Kierownik Wydziatu Infrastruktury i Gospodarki
Przestrzennej,
2) Jarostaw Trze$niak - Glowny specjalista ds. budownictwa i inwestydji,
3) Ryszard Sobala - Komendant Strazy Miejskiej,
4) Rafal Kozak - inspektor ds. zarzadzania kryzysowego, spraw wojskowych
i ochotniczych strazy pozarnych

§ 6. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego okresla zalacznik nr 1.
§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§ 8. Miejscem pracy Zespotu jest Urzad Miejski w Zgbkowicach Slaskich.

§ 9. Traci moc: Zarzadzenie Burmistrza Zabkowic Slaskich Nr 242/VII/SO-13 z dnia
22 lipca 2013 roku w sprawie powolania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 10. Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie;

Artykut 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu kryzysowym
(§. Dz. U. z 2017 poz. 209) stanowi, ze: organem pomocniczym woijta, burmistrza,
prezydenta miasta w zapewnieniu wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego jest
gminny zespol zarzadzania kryzysowego powolywany przez wojta, burmistrza,
prezydenta miasta, ktéry okresla jego sklad, organizacje, siedzibe oraz tryb pracy, zwany
dalej , zespotem gminnym”.

Wobec powyzszego wprowadzenie niniejszego zarzadzenia uznaje sie za zasadne.

Sporzadzit:

(podpis i piebzqtka)

01}3\@ ICQ

ylwia Sobala

Kierownik Wydziatu:

(podpis i pieczatka)

RADCA 2Ry

Radca prawny: -
Kamila Rufrowska-faehut
(podpis I/éleczqtka)

Rozdzielnik wewnetrzny: ,
1. Rejestr Zarzadzen ......... Bl

3. Osoby wymienione w § 1 niniejszego zarzadzenia,
4. A/a - Wydziat USC.






Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr '}%—C I/ f)// USsC-2017
Burmistrza Zagbkowic Sl,j;;skich
z dnia .. i@ 2 1.,

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOEU ZARZADZENIA KRYZYSOWEGO
w Zabkowicach Slaskich

Rozdziat I.

Postanowienia ogoélne i struktura organizacyjna Gminnego Zespolu Zarzgdzania
Kryzysowego.

§ 1 1. Zasady funkcjonowania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, okreslaja
szczegOlowa organizacje oraz tryb pracy Zespolu, a takze zakres dzialania jego skladu
osobowego.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespét Zarzadzania Kryzysowego przy
Burmistrzu Zabkowic Slaskich, jako organ pomocniczy w zapewnieniu wykonywania
zadan zarzadzania kryzysowego

2) Przewodniczacy Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Zgbkowic Slaskich.

§ 2 1. W sklad Zespolu wchodza:

1) Przewodniczacy Zespolu - Burmistrz

2) Zastepca Przewodniczacego Zespotu - Zastepca Burmistrza

3) Rzecznik Prasowy Zespotu - pracownik Urzedu Miejskiego,

4) Czlonkowie Zespotu:

a) osoby zatrudnione w Urzedzie Miejskim w Zabkowicach SL.

b) w podleglych jednostkach organizacyjnych

¢) pracownicy zespolonych stuzb inspekdji i strazy, skierowane przez przelozonych do
wykonywania zadafh w tym zespole na wniosek Burmistrza Zgbkowic Slgskich

d) przedstawiciele spolecznych organizacji ratowniczych, jak réwniez inne zaproszone
osoby.

Rozdziat I1

Tryb pracy Zespotu

§ 3 1. Burmistrz Zabkowic Slaskich kieruje pracami Zespolu i przy jego pomocy
zapewnia na obszarze gminy realizacje nastepujacych zadan:

1) pelnienie calodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeplywu informagji
na potrzeby zarzadzania kryzysowego,

2) wspoldzialanie z centrami zarzadzania kryzysowego organow administracji
publicznej (powiatowym i wojewodzkim centrum),

3) nadzor nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania,

4) wspotprace z podmiotami realizujagcymi monitoring srodowiska,



5) wspoldzialanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze
i humanitarne

6) realizacje zadan stalego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej
panstwa.

2. Stopnie alarmowe:

1) pierwszy stopien alarmowy - w przypadku uzyskania informacji o mozliwosci
wystgpienia zdarzenia o charakterze terrorystycznym lub innego zdarzenia, ktérych
rodzaj i zakres jest trudny do przewidzenia;

2) drugi stopien alarmowy - w przypadku uzyskania informacji o mozliwosci
wystgpienia zdarzenia o charakterze terrorystycznym lub innego zdarzenia
powodujacych zagrozenie bezpieczenistwa Rzeczypospolitej Polskiej;

3) trzeci stopien alarmowy - w przypadku uzyskania informacji o osobach lub
organizacjach przygotowujacych dzialania terrorystyczne godzace w bezpieczenstwo
Rzeczypospolitej Polskiej lub wystgpienia atakow terroru godzacych w bezpieczenstwo
innych panstw albo w przypadku uzyskania informacji o mozliwosci wystapienia
innego zdarzenia godzacego w bezpieczenstwo Rzeczypospolitej Polskiej lub innych
panstw;

4) czwarty stopieri alarmowy - w przypadku wystgpienia zdarzenia o charakterze
terrorystycznym lub innego zdarzenia powodujacych zagrozenie bezpieczenstwa
Rzeczypospolitej Polskiej lub innych panstw.

3. W czasie obowigzywania stopnia alarmowego w zaleznosci od sytuacji 1 do 4, Zespot
pracuje w skladzie w trybie cigglym, z zapewnieniem zmianowej pracy o0sob
wchodzacych w jego sklad.

§ 4 1. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie zgodnie z rocznym planem pracy 2 razy
do roku, chyba, Ze zaistniala sytuacja stanowi inaczej wowczas Zespol zbiera
sie¢ w zaleznosci od potrzeb.

2. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen,
koordynagji lub kierowania dzialaniami na obszarze gminy, Przewodniczacy Zespotu
moze zarzgdzi¢ posiedzenie w trybie natychmiastowym.

§ 5 1. Zespot obraduje w skladzie ustalonym kazdorazowo przez Przewodniczacego
Zespolu.

2. W posiedzeniach moga uczestniczy¢ osoby niebedace jego czlonkami, zaproszone
przez Przewodniczacego Zespotu w zaleznosci od sytuacji.

§ 6 Posiedzenia Zespolu zwoluje Przewodniczacy Zespoltu lub z jego upowaznienia
Zastepca Przewodniczgcego Zespotu lub na jego polecenie.

§ 7 Posiedzeniami Zespolu kieruje Przewodniczgcy Zespolu, a w razie zaistnienia
okolicznodci uniemozliwiajacych sprawowanie jego funkeji, powierza on kierowanie
pracami Zespolu swojemu Zastepcy.

Rozdzial III.

Zadania realizowane przez Zespol.

§ 8 Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegolnosci:
1. przygotowanie rocznego planu pracy Zespotu,
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2. opracowanie regulaminu organizacji i prac Zespolu oraz dzialan w sytuacjach
zagrozen katastrofg naturalng lub awarig techniczng noszaca znamiona kleski
zywiolowej,

3. ustalenie przedmiotu i terminu posiedzen, tematéw szkoleri i éwiczen Zespotu,

4. zawiadamianie o terminach posiedzen,

3. przewodniczenie posiedzeniom,

6. zapraszanie na posiedzenia osob nie bedacych cztonkami Zespotu,

7. inicjowanie i organizowanie prac Zespolu,

8. dbalo$¢ o zapewnienie wlaéciwego wyposazenia technicznego do pracy zespolu.

§ 9 Do zadan Zespolu naleza w szczegolnoscei:

1. ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mieé wplyw
na bezpieczenistwo publiczne i prognozowanie tych zdarzen,

2. przygotowywanie propozycji dzialan i przedstawienie burmistrzowi wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dzialar ujetych w gminnym planie
zarzgdzania kryzysowego,

3. przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami,

4. opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego,

5. opiniowanie gminnego planu ochrony infrastruktury krytycznej.

§ 10 Zespot realizuje powyzsze zadania poprzez:

1. W zakresie planowania cywilnego:

1) opracowanie i aktualizacje planu zarzadzania kryzysowego, z udzialem podleglych
jednostek organizacyjnych, stuzb i strazy oraz innych planéw

2) opracowywanie programéw i procedur reagowania kryzysowego

3) nadzor nad sporzagdzeniem raportow odbudowy i opracowywanie wnioskéw w celu
pozyskania srodkéw finansowych na odbudowe,

4) merytoryczna i kancelaryjno-biurowa obsluge w zakresie zarzadzania kryzysowego
5) planowanie i organizowanie szkolen oraz ¢wiczen z problematyki zarzadzania
kryzysowego

6) opracowanie i aktualizacja bazy informatycznej o zasobach sit i srodkéw reagowania
7) prowadzenie kontroli funkcjonowania systemu zarzadzania kryzysowego i ochrony
przed skutkami zagrozen nadzwyczajnych

2. W zakresie monitorowania prognoz i analiz:

1) monitorowanie nadzwyczajnych zagrozen srodowiska

2) formulowanie wniosk6w z biezacej analizy i oceny zagrozen

3) uruchamianie procedur reagowania kryzysowego oraz systemu alarmowania
czlonkow Zespotu

4) prowadzenie ewidencji zasobow sit i srodkow reagowania kryzysowego

5) ostrzeganie i alarmowanie o zagrozeniach

6) obsluga urzadzen teleinformatycznych oraz przekazywanie i zbieranie dla potrzeb
Zespolu zadan, raportow, sprawozdan itp.

7) zapewnienie standardowego wyposazenia stanowisk Zespotu

8) nadzor nad sporzadzeniem “Karty zdarzen”

9) pelnienie dobowych dyzuréw z uwzglednieniem zmianowosci pracy
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3. W zakresie operacji i organizacji dziatan:

1) prowadzenie biezacej analizy i oceny zagrozer oraz prognozowanie ich rozwoju,

2) przygotowanie i przedstawienie propozycji prowadzenia operacji reagowania
kryzysowego

3) koordynowanie dzialaii réznych stuzb reagowania, przekazywanie zadarn dla
podleglych jednostek organizacyjnych i sluzb uczestniczacych w reagowaniu
kryzysowym

4) kierowanie dodatkowych sit i srodkéw w rejony o duzym zagrozeniu

5) organizowanie wspodldzialania i elementéw zabezpieczenia dzialan reagowania
kryzysowego

6) sprawowanie nadzoru i kontroli nad bezposrednimi dzialaniami w tym szczegélnie
nad

systemem kierowania operacja

7) prowadzenie niezbednej dokumentacji odzwierciedlajacej przebieg operacji w tym:

a) mapy roboczej grupy operacji

b) narastania sit i srodkow w operagji

¢) meldunkow sytuacyjnych o przebiegu operagji

d) dziennika dzialania grupy

e) innych dokumentéw pomocniczych

8) sporzadzenie biezacych i koncowych raportow, meldunkéw, sprawozdan
na potrzeby Zespotu

9) udzial w planowaniu i organizowaniu przedsiewzie¢ majacych na celu przywrocenie
zdolnosci reagowania kryzysowego na podleglym administracyjnie terenie

4. W zakresie zabezpieczenia logistycznego:

1) zarzadzanie zasobami w tym:

a) prowadzenie biezacej oceny i ewidencjonowanie potrzeb zglaszanych przez organy
administracji publicznej i jednostki reagowania

b) okreslenie priorytetow w zaopatrzeniu

¢) pozyskiwanie materialow i sprzetu dla zabezpieczenia warunkéw zyciowych
poszkodowanej ludnosci oraz wsparcia dziatan sit reagowania

d) okreslenie miejsc skladowania zasobow

e) organizowanie dystrybucji materialow, sprzetu i ustug

2) opracowywanie planu wsparcia logistycznego dzialan reagowania

3) organizowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu odbudowe zapasow
stuzb technicznych oraz odtworzenie kluczowej dla funkcjonowania gminy
infrastruktury  telekomunikacyjnej,  energetycznej,  paliwowej,  transportowej
i dostarczania wody

4) koordynowanie czynnosci zwiazanych z szacowaniem szkod i strat

5) sporzadzenie i przedstawienie Burmistrzowi raportu odbudowy, z uwzglednieniem:
a) szczegolowego wykazu strat w infrastrukturze oraz w potengcjale ratowniczym

b) projektu harmonogramu likwidagji strat i odbudowy

c) wstepnego bilansu potrzeb finansowych w zakresie odbudowy
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6) opracowywanie biezacych sprawozdan, meldunkéw, raportéw o przebiegu dzialan
reagowania w czesci dotyczacej logistyki

5. W zakresie opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowe;:

1) prowadzenie oceny i ewidencji potrzeb w zakresie opieki medycznej i pomocy
socjalno-bytowej

2) koordynowanie pomocy medycznej, w tym poszkodowanych, transportu rannych
i ustug pogrzebowych

3) prowadzenie bazy danych o zasobach medycznych

4) koordynowanie pomocy socjalno-bytowej i humanitarnej dla Iudnosci
poszkodowanej

5) pozyskiwanie miejsc do skladowania daré6w w ramach pomocy humanitarnej oraz
udzial w organizowaniu ich dystrybucji

6) opracowywanie planu zabezpieczenia medycznego oraz pomocy socjalno-bytowej
dzialan reagowania

7) opracowywanie biezacych sprawozdan, meldunkoéw, raportow o przebiegu dzialan
reagowania w czesci dotyczacej opieki medycznej i pomocy socjalno-bytowej

Rozdzial IV

Dokumentacja dzialaf i prac Zespolu

§ 11 Dokumentami dzialari i prac Zespotu sa:

1. roczny plan pracy

2. gminny plan zarzadzania kryzysowego

3. plany ¢wiczen

4. protokoly z posiedzen zespotu

5. raporty biezgce i okresowe

6. karty zdarzen

7. raporty odbudowy

8. inne dokumenty w zaleznosci od potrzeb

§ 12 W sklad Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego wchodzg nastepujace
elementy:

1. Plan gléwny zawierajacy nastepujace elementy:

1) charakterystyke zagrozen oraz ocene ryzyka ich wystapienia, w tym mapy ryzyka
i zagrozenia powodziowego

2) charakterystyke sit i $rodkéw, w tym stan rezerw panstwowych oraz oceng
mozliwosci ich wykorzystania

3) analize funkcjonowania administracji publicznej jej skutecznosci i mozliwosci
wykorzystania w sytuacjach kryzysowych

4) przewidywane warianty dzialann w sytuacjach kryzysowych

5) wskazanie trybu aktualizacji planu oraz poszczegélnych zalgcznikoéw funkcjonalnych;
2. Procedury reagowania kryzysowego okreslajgce zespol przedsiewzie¢ na wypadek
sytuacqji kryzysowych, w czasie stanéw nadzwyczajnych i w czasie wojny, a w tym:

1) zadania w zakresie monitorowania zagrozen,
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2) bilans i tryb uruchamiania sit i $rodkéw, niezbednych do usuwania skutkow
zagrozen,

3) uruchamianie dzialan przewidzianych w planie zarzadzania kryzysowego oraz
zasady wspoldzialania, a takze sposoby ograniczania rozmiaréw strat i usuwania
zagrozen:

3. Zalgczniki funkcjonalne planu glownego okreslajace:

1) standardowe procedury operacyjne, opisujace sposoby dzialania podmiotoéw
realizujacych zadania w zakresie zarzadzania kryzysowego,

2) organizacje Iacznosci miedzy podmiotami,

3) organizacje systemu monitorowania zagrozen, ostrzegania i alarmowania

4) zasady informowania ludnosci o zagrozeniach i sposobach postepowania
na wypadek zagrozen

5) organizacje opieki spolecznej i medycznej z uwzglednieniem planéw zabezpieczenia
ratownictwa medycznego

6) organizacje ochrony przed zagrozeniami biologicznymi i chemicznymi

7) wykaz zawartych umoéw i porozumien zwigzanych z realizacja zadan zawartych
w planie zarzgdzania kryzysowego

8) zasady oraz tryb oceniania i dokumentowania szkod.

§ 13 Karta zdarzeni zawiera chronologiczny opis zdarzen i wdrozonych dzialan oraz
decyzji podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy poszkodowanym
1 ograniczeniu strat w szczegolnosci informacje o:

1) kolejnosci alarmowania sit ratowniczych

2) podmiotach kierujgcych dziataniami ratowniczymi

3) podejmowanych decyzjach, w tym o zadaniach stawianych poszczegélnym
formacjom ratowniczym i podmiotom ujetym w planie zarzadzania kryzysowego

4) liczbie poszkodowanych i wielkosci strat

5) sposobie udzielania pomocy i zabezpieczenia terenu zdarzenia

§ 14 1. Raport odbudowy zawiera opis i analize skutkéw zaistnialego zdarzenia oraz
propozycje dzialari majacych na celu odbudowe, a w szczegolnosci:

a) szczegdlowy wykaz strat w infrastrukturze oraz w potencjale ratowniczym

b) projekt harmonogramu likwidagji strat i odbudowy

c) wstepny bilans potrzeb finansowych w zakresie odbudowy

2. Raport odbudowy jest przedstawiany wlasciwemu organowi, kierujacemu
dzialaniami w czasie stanu zagrozenia.




