BURMISTRZ ZABKOWIC $LASKICH

ul. 1 Maja 15 | 57-200 Zabkowice Slgskie

tel. 74 81653 09 | fax. 74 81554 45

e-mail: marcin.orzeszek@zabkowiceslaskie.pl
www.zabkowiceslaskie.pl

OR.2110.2.2018. KN Ogloszenie OR. Nr 2/2018 z dnia 24.05.2018 r.

BURMISTRZ ZABKOWIC SLASKICH

oglasza nabér (w ramach umowy na zast¢pstwo) na stanowisko

ds. budownictwa i inwestycji w Wydziale Infrastruktury i Gospodarki Przestrzennej

Urzedu Miejskiego w Zabkowicach Slaskich

Wymiar etatu: 1 etat/ pelny wymiar czasu pracy

I. Wymagania niezb¢dne:

Spelnienie wymogo6w okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r., poz. 902 ze zm.)

1.
2.

3.

S @

Obywatelstwo polskie.

Wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia - wymagany kierunek:
budownictwo.

Udokumentowane doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3 lata pracy na podstawie
umowy o prace.

Posiadanie znajomo$ci przepisow prawa z zakresu: ustawy kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy
Prawo budowlane, ustawy Prawo zamdOwien publicznych oraz przepisow
wykonawczych do tychze ustaw.

Znajomos¢ obstugi komputera (Pakiet MS Office — Word, Excel).

Peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne
przestepstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

II. Wymagania dodatkowe:

1.

Sumiennos¢, dokladnosé, wiasna inicjatywa w dzialaniu, nastawienie na rozwdj,
otwarto§¢ na poglebianie wiedzy oraz zdobywanie nowych dos$wiadczen
1 umieje¢tnosci, komunikatywno$¢, praca w zespole, umiejetno$é korzystania
z przepiséw, systematycznos¢, petna gotowosé do wykonywania powierzonych zadan
stuzbowych, odpowiedzialno$¢ w warunkach podwyzszonego stresu.



II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Obowiazki w zakresie:

1. Prowadzenie inwestycji i remontéw zwigzanych z mieniem komunalnym tzn.:

- drogi, place, ulice, chodniki,
- sieci i uzbrojenia terendéw,
- budynki i budowle,

polegajacych na:

a) przygotowaniu badz udziale w przygotowaniu protokotéw robét,

b) wykonywaniu lub przygotowaniu zalecen w trybie zamoéwiefi publicznych
na wykonanie dokumentacji technicznej oraz uzyskania pozwolenia na budowe,

¢) udzial merytoryczny w przygotowaniu zaméwienia publicznego, nadzér inwestorski
lub zlecanie nadzordw,

d) nadzor techniczny i merytoryczny nad realizowanymi zadaniami,

€) organizowanie odbioréw technicznych,

f) przekazywanie inwestycji do uzytku,

g) koordynacja dzialan przy realizacji zadan zwigzanych z remontem i wymiang
infrastruktury technicznej tzn. sieci kanalizacyjnej i burzowej, wodociggowej,
energetycznej, gazowej, cieplowniczej i telekomunikacyjnej,

h) wspélpraca z jednostkami bedgcymi wlascicielami lub zarzgdcami infrastruktury
technicznej na terenie Miasta i Gminy,

1) przygotowywanie i wspolpraca z wydziatami urzedu w opracowywaniu propozycji do
budzetu gminy w zakresie remontéw, modernizacji i inwestycji dla: zlobka,
przedszkoli, szkot, swietlic wiejskich, bibliotek, budynkéw i budowli mienia
komunalnego na terenie gminy,

j) wspdlpraca z jednostkami i instytucjami finansujacymi i mogacymi finansowad
zadania realizowane przez gmine,

k) przekazywanie dowodem OT lub PT na majatek gminy lub innego uzytkownika
zrealizowanego zadania.

2. Opracowywanie informacji i sprawozdan z realizowanych zadafi dla Burmistrza.

3. Wspélpraca w zakresie sporzadzania i rozliczanie wnioskow dotyczacych
pozyskiwania §rodkéw poza budzetowych na realizacje zadan we wspdlpracy
z Wydziatem Funduszy Zewnetrznych.

Zakres odpowiedzialnosci:

1.

2.
3.

Odpowiedzialno$¢ za pelne i prawidlowe wykonywanie zadan okreslonych w planach
pracy urzedu.

Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie na stanowisku pracy.
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa za nieprzestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku
W procesie pracy, przepisOw bhp, przepiséw przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nicobecnosci w pracy.

Odpowiedzialno$¢ stuzbowa i karna za nieprzestrzeganie tajemnicy ustawowo chronione;j.



IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Miejsce pracy: Urzad Miejski w Zabkowicach Slaskich ul. 1 Maja 15; praca biurowa
z eclementami pracy w terenie, jednozmianowa. Pomieszczenie biurowe wyposazone
w meble i sprzet niezbedny do wykonywania pracy i przechowywania dokumentow.
Na stanowisku - komputer, telefon, drukarka, skaner. Oprogramowanie Ms Office
oraz inne dotyczace stanowiska pracy.

V. Informacja dot. wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.
W miesigcu poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Zabkowicach Slaskich, w rozumieniu
przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych
jest wyzszy niz 6 %.

V1. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV).

3. Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie
wg znormalizowanego druku — do pobrania.

4. Kserokopie dokumentdéw poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie*.

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dos$wiadczenie zawodowe, o ktoérych

mowa w czgsci I ogloszenia - Wymagania niezbedne*.

Kserokopie dokumentéw o posiadanych uprawnieniach, kursach, szkoleniach*.

Oswiadczenie o posiadaniu peilnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych oraz

o korzystaniu z pelni praw publicznych.

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Osoba wybrana do zatrudnienia begdzie zobowigzana do przedstawienia oryginalu
aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru
Karnego.

9. W przypadku osoby niepelnosprawnej zamierzajgcej skorzysta¢ z uprawnienia,
o ktorym mowa w art. 13 ust. 2 a ustawy o pracownikach samorzadowych -
kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$é*.

10. Podpisana klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dlapotrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz.
922 z pbzin. zm.)oraz ustawq z dnia 21listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. z 2016r., poz. 902 z pézn. zm.).
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List motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy i oswiadczenia powinny byé podpisane
wilasnorecznym podpisem przez kandydata.




Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem
»Nabdr (w ramach umowy na zast¢pstwo) na stanowisko ds. budownictwa i inwestycji
w Wydziale Infrastruktury ‘i Gospodarki Przestrzennej Urzedu Miejskiego
w Zabkowicach Slaskich” do dnia 7 czerwca 2018 r. do godz. 15.00 osobiscie w siedzibie
Urzedu Miejskiego (Biuro Obstugi Interesanta, parter) lub poczta na adres: Urzad Miejski
w Zabkowicach Slaskich, ul. 1 Maja 15, 57-200 Zabkowice Slaskie (decyduje data wplywu
do Urzedu Miejskiego).

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
Wybdr ofert przeprowadzi Komisja powolana przez Burmistrza Zabkowic Slaskich.
O terminie 1 miejscu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang powiadomieni
W sposob zwyczajowo przyjety.

Aplikacje/oferty, ktore nie beda spelnialy kryteriow formalnych zawartych w ogloszeniu
zostang odrzucone. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci uzupelnienia przez kandydatéw zlozonych
dokumentow.

Ogloszenie umieszczono na tablicach ogloszen Urzedu oraz na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.zabkowiceslaskie.pl/BIP. Data zamieszczenia: 24 maja 2018r.

* dokumenty poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem




