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Zarzadzenie Nr. /X/OR-2018
Burmistrza Zabkowic Slaskich
zdnia %/ pas duem b 41S poky

W sprawie wprowadzenia oceny ryzyka zawodowego w Urze¢dzie Miejskim w Zabkowicach
Slaskich

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca.1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. z 2018 poz. 994 z p6ézn. zm.), art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz. U. z 2018 1. poz. 917 z pozn. zm.), oraz § 39a rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 26 wrzesnia 1997 r w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz. U. z 2003 . Nr 169, poz 1650 z pézn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ oceny ryzyka zawodowego w Urzgdzie Miejskim w Zgbkowicach Slaskich
stanowigce zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia od nr 1 do 12 dla stanowisk:

Burmistrz/kadra kierownicza — zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia
Administracyjno-biurowych — zalacznik Nr 2 do niniejszego zarzgdzenia

Informatyk — zatacznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia

Goniec — zatgeznik Nr 4 do niniejszego zarzadzenia

Robotnik gospodarczy/konserwator/dozorca — zatacznik Nr 5 do niniejszego zarzgdzenia
Sprzgtaczka — zatgcznik Nr 6 do niniejszego zarzgdzenia

Archiwista i pracownik ds. bhp — zatacznik Nr 7 do niniejszego zarzgdzenia

Straznik Miejski — zalacznik Nr 8 do niniejszego zarzadzenia

Pracownik ds. obstugi i promocji Izby Pamigtek Regionalnych i Krzywej Wiezy/pracownik
ds. obstugi ruchu turystycznego — zatacznik Nr 9 do niniejszego zarzgdzenia

10. Ogrodnik terenéw zieleni — zatacznik Nr 10 do niniejszego zarzadzenia

11. Malarz budowlany — zalacznik Nr 11 do niniej szego zarzagdzenia
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§2
Karty z oceny ryzyka zawodowego o ktérych mowa w §1 s3 jawne i wehodza w sklad dokumentacji
oceny ryzyka zawodowego w Urzedzie Miejskim w Zgbkowicach S1.

§3
Zobowiazuje si¢ kierownikow wydziatéw Urzedu Miejskiego w Zabkowicach Slgskich do
zapoznania z kartami oceny ryzyka zawodowego podleglych pracownikow.

§4

Zarzadzenie podlega zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

Na mocy art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r, o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz.U. z 2018, poz. 994 z p6zn. zm.) burmistrz jest kierownikiem urzedu. Art. 226 ustawy z dnia 26
czerwea 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pozn. zm.) pracodawca ocenia i
dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang praca oraz stosuje niezb¢dne $rodki
profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko, infomuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktdre wigze sie
z wykonywang praca, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami. Stosownie do § 39
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 26 wrzesnia 1997 r w sprawie ogolnych
przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. 22003 1. Nr 169, poz 1650 z p6zn. Zm.)stanowi
iz pracodawca ocenia ryzyko zawodowe wystepujace przy wykonywanych pracach, w
szczegolnosci przy doborze wyposazenia stanowisk i miejsc pracy, stosowanych substancji i
preparatow chemicznych, biologicznych, rakotwérczych lub mutagennych oraz zmianie organizacji
pracy. Podczas oceny ryzyka zawodowego uwzglednia si¢ wszystkie czynniki $rodowiska pracy
wystepujgce przy wykonywanych pracach oraz sposoby wykonywania prac.

Uwzgledniajac powyzsze oraz w zwigzku z koniecznosci wprowadzenia oceny ryzyka
zawodowego w Urzedzie Miejskim w Zabkowicach Slaskich zasadnym jest przyjecie zarzadzenia
W proponowanej tresci.

Sporzadzita et
Jolanta Cholewiriska CBetsidilis
4 ﬂau‘a/(&—
Podpis i pieczatka Radcy Prawnego
2R

Rozdzielnik dla odbiorcéw: ﬁé/ )

1. Wewnetrzny
a) Rejestr Zarzadzen Monika Keekowska Woatmuok
b) Folder "Zarzadzanie" Monika Krakowska Woimuak
¢) Pan Piotr Miernik - pierwszy Zastepca Burmistrza w/m
d) Pani Ewa Figzat - drugi Zastepca Burmistrza w/m
e) Pani Justyna Giryn - Sekretarz Gminy w/m
f) Pani Bozena Kasprzyk - Skarbnik Gminy w/m
g) Pani Maria Grzesik - Zastepca Skarbnika Gminy w/m
h) Pani Sylwia Sobala - Kierownik Wydziatu Spraw Obywatelskich i Urzedu Stanu Cywilnego
w/m
i) Pan Ryszard Sobala - Komendant Strazy Miejskiej w/m
j) Pan Jarostaw Trzesniak - Kierownik Wydziatu Infrastruktury Gospodarki Przestrzennej w/m
k) Pan Pawel Onyskéw - Kierownik Wydziatu Gospodarki Nieruchomosciami w/m
1) Pani Anna Marcinkéw - Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu i Spraw Spolecznych
w/m
m) Pan Dariusz Matozigé - Kierownik Wydziahi Fundusz Zewngetrznych w/m
n) Pan Zbigniew Kukietka - Kierownik Wydziatu Rozwoju i Promocji w/m
o) Pani Edyta Balicka - Kierownik Wydziatu Organizacyjnego w/m, BIP
p) Pani Elzbieta Ochat — Gtéwny specjalista ds. zaméwien publicznych w/m
r) Pani Kamila Rutkowska-Krehut - Radca prawny w/m
s) Pan Andrzej Zakiewicz - Audytor wewnetrzny w/m
2. Ala



Zalgcznik Nr 1 go Zarzadzenia Nr‘p"g X',ORM"g
z dnia &4(’@%@“@%&043‘0 ................

KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Zgodnie z art. 224 Kodeksu Pracy pracodawca zobowigzany jest podejmowaé dziatania
zapobiegajace niebezpieczenstwu, jezeli stanowiska pracy stwarzajg mozliwo$¢ wystapienia
niebezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia pracownikéw. Od 1 stycznia 2004 r. art. 226 Kodeks Pracy
nakltada na pracodawce obowiazek dokonania oceny i dokumentacji ryzyka zawodowego, a takze
zapoznania z tym ryzykiem zatrudnionych pracownikéw. Ponadto pracodawca jest zobowigzany:

1. zapewnié organizacje pracy i stanowisk pracy w sposdb zabezpieczajacy pracownikéw przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia i
ucigzliwosci,

2. zapewni¢ likwidacje zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikow gléwnie przez stosowanie
technologii, urzadzen, materialéw i substancji nie powodujacych takich zagrozen.

Ryzyko zawodowe — prawdopodobiehstwo wysigpienia niepozqdanych zdarzetr zwigzanych
z wykonywang pracq powodujgcq straty, w szczegdlnosci wystqgpienie u pracownikow niekorzystnych
skutkow zdrowotnych w wyniku zagrozeri zawodowych wystgpujqcych w miejscu pracy lub z powodu
sposobu wykonywania pracy. Oszacowanie ryzyka polega na wtworzeniu listy zagrozeh
(potencjalnych i rzeczywistych) wystepujgcych we wskazanym miejscu pracy oraz przypisaniu
kazdemu z zagrozen parametréw matrycy ryzyka — tzn. wskazania cigzkosci nastepstw i
prawdopodobieristwa nastgpstw. Dla kazdego zagrozenia ustalona zostaje kategoria oceny ryzyka.

Oceny ryzyka zawodowego dokonano tutaj metodami: wg PN-N 18002/2011. Zgodnie z normg
PN-N 18002/2011 istniejg nastgpujace poziomy ryzyka:

* male (M), co oznacza, ze poziom ryzyka jest akceptowalny, przy jednoczesnym jego monitoringu
(do nastgpstw o malej szkodliwosci zalicza sig¢ urazy i choroby, ktére nie powodujg dlugotrwalych
dolegliwosci i absencji w pracy Sq to czasowe pogorszenie stanu zdrowia np. niewielkie stluczenia,
zranienia, podraznienia oczu, zatrucia pokarmowe, béle niektérych czesci ciata itp.)

* srednie (S), co oznacza, Ze poziom ryzyka jest akceptowalny, przy jednoczesnym podjeciu
stopniowych dzialan majacych na celu poprawe stanu bezpieczenstwa pracy w zakladzie

(do nastgpsiw o Sredniej szkodliwosci zalicza sie urazy i choroby, ktore powodujg niewielkie, ale
diugotrwate lub nawracajgce dolegliwosci i sq one zwiqzane z dluiszq absencig w pracy np.
zranienia, oparzenia Il stopnia na niewielkiej powierzchni ciala, alergie skérne, nieskomplikowane
zlamania, zespoly przecigzeniowe ukladu migSniowo-szkieletowego np. zapalenie Sciggna itp. )

* duze (D), co oznacza, ze istnieje koniecznosé podjecia natychmiastowych dzialan,
poprawiajacych stan bezpieczenstwa w zaktadzie
(do nastgpstw o duzej szkodliwosci zalicza sie urazy i choroby, ktére powodujq ciezkie i stale



dolegliwosci i/lub Smieré; sq to np. oparzenia trzeciego stopnia, oparzenia drugiego stopnia o duzej
powierzchni ciala, amputacje, skomplikowane zlamania z nastgpowq dysfunkcjq, choroby
nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narzgdow wewngtrznych i uktadu nerwowego w wyniku
narazenia na czynniki chemiczne, zespot wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, zaéma,

itp.)
Prawdopodobienstwo nastepstw

* malo prawdopodobne - nastepstwa zagrozeni, ktére nie powinny wystapi¢ podczas calego okresu
aktywnosci zawodowej pracownika,

* prawdopodobne - nastepstwa zagrozen, ktore moga wystapi¢ nie wigcej niz kilkakrotnie podczas
okresu aktywnosci zawodowej pracownika,

* wysoce prawdopodobne - nastepstwa zagrozen, ktore mogg Wystgpi¢ wielokrotnie podczas okresu
aktywnosci zawodowej pracownika.

Ciezkos¢ nastepstw (C)
Stopien prawdopodobienstwa (P)
Mala (M) Srednia (S) Duza (D)
Mato prawdopodobne (M) Mate (M) Mate (M) Srednie S)
Prawdopodobne (S) Mate (M) Srednie (S) Duze (D)
Wysoce prawdopodobne (D) Srednie S) Duze (D) Duze (D)

Tab. 1 Szacowanie ryzyka w skali tréj stopniowe;j: R (D,S,M)

Poziom ryzyka Wartosciowanie ryzyka Dzialania profilaktyczne

Jezeli ryzyko zawodowe jest
zwigzane z juz wykonywang
pracg, to dziatania w celu jego
zmniejszenia nalezy podjaé
Duze Niedopuszczalne natychmiast, np. przez
zastosowanie srodkow
ochronnych. Planowanej pracy

zmniejszenia ryzyka
zawodowego do poziomu
dopuszczalnego.

nie nalezy rozpoczynaé do czasu

Zaleca si¢ zaplanowanie

i

podjecie dziatan, ktérych celem

Srednie jest zmniejszenie ryzyka
Dopuszczalne zawodowego.

Konieczne jest zapewnienie, ze

Mate ryzyko zawodowe pozostaje, co

poziomie.

najmniej na tym samym




1.

Nazwa i adres zaktadu pracy: Urzad Miejski, ul. 1 Maja 15, 57-200 Zabkowice Slgskie

2. Nazwa stanowiska pracy: Burmistrz / kadra kierownicza

Burmistrz, Zastepcy Burmistrza, Sekretarz, Skarbnik, Zastepca Skarbnika, Komendant Strazy
Miejskiej, Kierownicy;

Wydziatu Infrastruktury i Gospodarki Przestrzenne;j;
Wydziatu Gospodarki Nieruchomosciami:

Wydziatu Organizacyjnego

Wydziatu Spraw Obywatelskich i Urzad Stanu Cywilnego
Wydziatu Funduszy Zewnetrznych

Wydziatu Rozwoju i Promogji

Wydziatu Finanséw i Planowania

Wydziatu Edukacji Kultury, Sportu i Spraw Spotecznych

3.

4,

Data oceny ryzyka: 3 1.10.. st r.

Wymagania dotyczace pracownika:

* ukonczone 18 lat

* wymagane badania lekarskie

* ukonczone potrzebne szkolenia w zakresie BHP
* odpowiednie wyksztaicenie

* wysoka kuitura osobista

* prawo jazdy kat. B

Maszyny, urzadzenia, narzedzia stosowane na stanowisku:

* biurka, krzesta, regaty, drabiny
* w szafkach, na pétkach znajdujg sie dokumenty;
* urzgdzenia: komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka do dokumentow, gilotyna, bindownica

Wyszczegélnienie zadarn wykonywanych na stanowisku:

* przyjmowanie interesantéw

* wspbtpraca z pracownikami Urzedu

* podejmowanie decyzji

* pisanie dokumentacji na komputerze

* zarzgdzanie dokumentami, réwniez ich przygotowywanie

* kontrolowanie terminowosci w zatatwianiu spraw

* wystgpienia publiczne — Burmistrz i Zastepcy Burmistrza, Sekretarz i Kierownicy

Stosowane na stanowisku $rodki ochrony zbiorowej lub indywidualnej: brak

Opis stanowiska pracy: Pomieszczenia pracy przystosowane sg do rodzaju wykonywanych w nich
prac i liczby zatrudnionych pracownikéw. Stanowiska pracy zostaty urzadzone stosownie do rodzaju
wykonywanych na nich czynnosci oraz psychofizycznych wiasciwosci pracownikéw, a wymiary wolnej
powierzchni stanowiska pracy zapewniajg pracownikom swobode wystarczajgcg do wykonywania
pracy w sposob bezpieczny z uwzglednieniem wymagan ergonomii. W obrebie stanowiska pracy nie
wystepujg czynniki szkodliwe dia zdrowia. Stanowiska wyposazone w monitory ekranowe spetniajg
wymogi rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe. Temperatura
na stanowiskach pracy spetnia wymagania przepiséw bhp. Pomieszczenia pracy posiadajg dostep
$wiatta dziennego i oswietlone sg swiatlem elektrycznym. Dodatkowo przy wykonywaniu obowigzkow
stuzbowych pracownicy kierujg pojazdem stuzbowym lub uzywaijg pojazd prywatny w celach
stuzbowych. Kierujgcy pojazdem jest obowigzany mie¢ przy sobie i okazywa¢ na zgdanie
uprawnionego organu wymagane dla danego rodzaju pojazdu lub kierujgcego: dokument
stwierdzajgcy uprawnienie do kierowania pojazdem, dokument stwierdzajgcy dopuszczenie pojazdu
do ruchu, dokument stwierdzajgcy zawarcie umowy obowigzkowego ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej posiadacza pojazdu lub stwierdzajgcy oplacenie skiadki tego
ubezpieczenia, inne dokumenty jezeli obowigzek taki wynika z odrebnej ustawy.



9. Nie zatrudnia sie osé6b miodocianych

10. Osoby niepetnosprawne: 1 osoba

11. Nie wystapily zachorowania na choroby zawodowe.

12. Zatrudnienie: petny etat

F | |
. B T
ZAGROZENIE MOZLIWE MS(I’(%L,I“%E 1 SRODKI g}vg
(ZDARZENIE) ZRODEA zAGROZENIA | | T | "R | PROFILAKTYCZNE | *C | *P | *R REA
ZAGROZENIA
LIZA
Ca
, | Powierzchnie, na Sliskie lub Pothuczenia, S | 8 | 8 | Utrzymywanie porza- S| MM
ktérych jest nieréwne podlogi, | ztamania, dku w pomieszczeniu i
mozliwy upadek | powierzchnie ulic urazy na drogach komunika-
(upadek na tym i chodnikéw wewnetrzne, ¢ji wewnetrznej.
samym poziomie) | Zatarasowane wstrzaénienie Naprawiona
przejécia, Zle mézgu wykladzina podlogowa
ustawione stoly, Stosowanie odpowie-
sprzet itp. dniego obuwia.
Zachowanie szczegé-
Inej ostroznosci.
Prawidtowo
prowadzone szkolenia
Roéznica Przemieszczanie | Ztamania, S | D | D | Stosowanie odpowie- S M| M
2 . . . . .
pozioméw si¢ po schodach. uszkodzenia dniego obuwia.
(upadek na nizszy | Korzystanie z kregostupa, Zachowanie ostrozno-
poziom) drabiny przy potluczenia, §ci przy wchodzeniu i
wyszukiwaniu urazy, schodzeniu ze schodéw
dokumentow, wstrzasnienie — trzymanie poreczy.
Wsiadanie i moézgu, Korzystanie ze
wysiadanie z siniaki, guzy sprawnej drabiny
pojazdu, obstuga rozstawnej.
pojazdu.
5 Ostre przedmioty | Narzedzia i Uktucia, M | 'S | M | Zachowanie szczegdl- M| M| M
WyposazZenie skaleczenia nej ostroznosci.
biura: spinacze, Prawidlowe wyposa-
zszywki, nozyce, Zenie apteczki
gilotyna, kartki pierwszej pomocy.
papieru
4 | Obcigzenie Dlugotrwala praca | Béle S | D | D | Stosowanie przerw w S| M| M
fizyczno-staty- przy komputerze, | micsniowe, pracy, po kazdej
czne (przeciaze- pisaniu zwyrodnienia godzinie pracy przy
nie na skutek dokumentacji kregostupa i komputerze — 5 min.
wymuszonej Wymuszona stawéw, przerwa, Okresowa
pozycji ciata) pozycja ciala w zespot ciesni zmiana rodzaju zajeé.
trakcie nadgarstka Ergonomiczne
prowadzenia stanowisko pracy,
samochodu. zgodne z przepisami.
s Ruchome Niszczarka Ciezkie D | M | S | Zachowanie szczegol- S M| M
elementy sprzetu | dokumentéw uszkodzenia nej ostroznosci,
biurowego ciata przestrzeganie
(pochwycenie) procedur i zapiséw
instrukcji
stanowiskowej
¢ | Nieodpowiednie Zle dobrane Ostabienie 8 | D | D | Przestrzeganic wyma- S|{M| M
oswietlenie punkty swietlne. wzroku, bole ganych norm nat¢zenia
(réwniez obrazu Wadliwe dziata- oczu, na stanowisku pracy.
{ na monitorze | nie komputera np. | lzawienie Przestrzeganie
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przeciagi, zmiany
temperatur, opady
atmosferyczne.

komputera) migotanie obrazu instrukcji stanowisko-
wej dotyczacej pracy
na komputerze (usta-
wienia monitora,
wlasciwego o$wietlenia
itp.)
, | Prad elektryczny | Przetarte Smieré Biezaca kontrola stanu
(porazenie) przewody izolacji przewodoéw.
zasilajace Stosowanie wlasciwej
urzadzenia ochrony przeciwpora-
elektryczne. Zeniowej (m.in.
Przebicie wylacznikow
elektryczne do réZnicowo-
obudowy pradowych).
urzadzenia Okresowa kontrola
instalacji elektryczne;j.
Przestrzeganie
procedur i przepiséow
dotyczacych obstugi
urzadzen elektrycznych
¢ | Pozar Duze ilosci Smier¢ lub Przestrzeganie
dokumentéw. poparzenia instrukcji ppoz.
Zwarcie instalacji Wlasciwe zabezpie-
elektrycznej. czenie pomieszczen w
Nieostrozne sprzet
obchodzenie si¢ z przeciwpozarowy —
otwartym ogniem zgodnie z przepisami
Zapalenie si¢ Dobry stan techniczny
paliwa, pojazdu.
niesprawny uklad
hamulcowy
o | Hatas Urzadzenia Napigcie Nie kumulowanie
Zainstalowane w nerwowe, pracy wszystkich
biurze. Glosne zmeczenie glosnych urzgdzen.
rozmowy i psychiczne, Ograniczenie halasu
dZwieki uszczerbek gdy to konieczne
dochodzace z stuchu wewnatrz i z zewnatrz.
ulicy
Glosne rozmowy
pasazerow
1o | Obciazenie Obawa przed Nerwice, Prawidtowe okreslenie
emocjonalne niezadowoleniem | bezsennos¢, zakresu obowigzkéw
(stres) pracownikéw, choroby serca pracowniczych oraz
interesantéw, i uktadu regulaminu
nadmiar obowig- | pokarmowego nagradzania i karania.
zkéw, pospiech Zapewnienie przez
kierownictwo
wlasciwej atmosfery w
pracy
" Ruch powietrza Jednoczesne Przezigbienia, Dbanie o to, by w
—przeciagi. Praca | otwieranie okien i choroby czasie pracy nie two-
W zmiennej drzwi pomie- uktadu rzy¢ przeciggow,
temperaturze szczen. oddechowego, zaktadanie odpowie-
Uroczystosci na reumatyzm dniej odziezy w trakcie
otwartej odmrozenia wystapien
przestrzeni, publicznych.i
wysoka i niska uroczystosci.
temperatura,

U




Zagrozenia Ruch drogowy, Nerwice, cho- | D | S | D | Przestrzeganie S|s|S
12 . .
drogowe wypadek drogowy | roby serca i przepiséw drogowych,
wynikajace z ukladu pokar- brak pospiechu
wykonywania mowego, WzmozZona uwaga,
czynnosci urazy kale- stosowanie
shizbowych ctwo, $§mieré odblaskowych
kamizelek
- Przecigzenie Narzucone tempo | Nerwice, S | D | D | Przestrzeganie limitu S| MM
ilosciowe pracg pracy, konie- bezsennosé, godzin pracy.
cznosé reagowa- | choroby serca
nia na biezaco na | i ukladu
zachowania pokarmowego
petentéw,
pracownikéw
Czynniki Kontakty Choroby S | S | 8 | Szczepieniaochronne | M | M | M
1 I s A \
biologiczne shizbowe z ukiadu na grype
- mikroorgani- licznym gronem oddechowego, Zapewnienie wilasci-
zmy 0s6b, zagrozenia | choroby wej wilgotnosci,
biologiczne. zakazne temperatury pomie-
szczen i wentylacji
15 | Poparzenie ciecza | Nieuwaga przy Poparzenie S | M | M | Zachowanie szczegél- | M | M | M
parzeniu badz dtoni lub nej ostroznosci.
przenoszeniu palcow
kawy, herbaty

* C — cigzkosé
* P — prawdopodobienstwo
* R —ryzyko

W ciagu ostatnich dwéch lat wystapil jeden wypadek: uderzenie o drzwi

Z przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego wynika, ze ryzyko zawodowe jest na poziomie
malym (dopuszczalnym).

F | -~
- /r'a(
.......... o
o
......... /”/@/%y
(podpis zespolu sporzadzajacego) (podpis zatwierdzajacego)
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KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Zgodnie z art. 224 Kodeksu Pracy pracodawca zobowigzany jest podejmowaé dziatania
zapobiegajace niebezpieczenstwu, jezeli stanowiska pracy stwarzaja mozliwo$¢ wystgpienia
niebezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia pracownikéw. Od 1 stycznia 2004 r. art. 226 Kodeks Pracy
nakfada na pracodawce obowigzek dokonania oceny i dokumentacji ryzyka zawodowego, a takze
zapoznania z tym ryzykiem zatrudnionych pracownikéw. Ponadto pracodawca jest zobowigzany:

1. zapewni¢ organizacje pracy i stanowisk pracy w sposéb zabezpieczajgcy pracownikéw przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddzialywaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia i
ucigzliwosci,

2. zapewni¢ likwidacje zagrozen dla zdrowia i Zycia pracownikéw glownie przez stosowanie
technologii, urzadzen, materialow i substancji nie powodujacych takich zagrozen.

Ryzyko zawodowe — prawdopodobieristwo wystgpienia niepozqdanych zdarzeri zwigzanych
z wykonywang pracg powodujqgcq straty, w szczegélnosci wystgpienie u pracownikow niekorzystnych
skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozer zawodowych wystepujgcych w miejscu pracy lub z powodu
sposobu  wykonywania pracy. Oszacowanie ryzyka polega na utworzeniu listy zagrozer
(potencjalnych i rzeczywistych) wystepujgcych we wskazanym miejscu pracy oraz przypisaniu
kazdemu z zagrozeri parametréw matrycy ryzvka - tzn. wskazania ciezkosci nastgpstw i
prawdopodobienstwa nastepstw. Dla kazdego zagrozenia ustalona zostaje kategoria oceny ryzyka.

Oceny ryzyka zawodowego dokonano tutaj metodami: wg PN-N 18002/2011. Zgodnie z normg
PN-N 18002/2011 istniejg nastepujace poziomy ryzyka:

* mate (M), co oznacza, Ze poziom ryzyka jest akceptowalny, przy jednoczesnym jego monitoringu
(do nastgpstw o matej szkodliwosci zalicza sie urazy i choroby, ktore nie powodujq dlugotrwalych
dolegliwosci i absencji w pracy Sq to czasowe pogorszenie stanu zdrowia np. niewielkie stiuczenia,
zranienia, podraznienia oczu, zatrucia pokarmowe, béle niektérych czesci ciala itp.)

* Srednie (8), co oznacza, ze poziom ryzyka jest akceptowalny, przy jednoczesnym podjeciu
stopniowych dziatan majacych na celu poprawe stanu bezpieczenstwa pracy w zakladzie

(do nastgpstw o Sredniej szkodliwosci zalicza sie urazy i choroby, ktore powodujq niewielkie, ale
dtugotrwate lub nawracajgce dolegliwosci i sq one zwiqzane z dluiszq absencig w pracy np.
zranienia, oparzenia Il stopnia na niewielkiej powierzchni ciala, alergie skorne, nieskomplikowane
zlamania, zespoly przecigzeniowe ukladu migSniowo-szkieletowego np. zapalenie Sciegna itp. )

* duze (D), co oznacza, ze istnieje koniecznosé podjgcia natychmiastowych dziatan,
poprawiajgcych stan bezpieczenstwa w zakladzie

‘A



(do mastgpstw o duzej szkodliwosci zalicza si¢ urazy i choroby, ktére powodujg ciezkie i stafe
dolegliwosci i/lub §mieré; sq to np. oparzenia trzeciego stopnia, oparzenia drugiego stopnia o duzej
powierzchni ciata, amputacje, skomplikowane zlamania z nastgpowq dysfunkcjq, choroby
nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narzqdow wewnetrznych i ukladu nerwowego w wyniku
narazenia na czynniki chemiczne, zespol wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, zaéma,

itp.)
Prawdopodobienstwo nastepstw

* malo prawdopodobne - nastepstwa zagrozen, ktére nie powinny wystapi¢ podezas calego okresu
aktywnosci zawodowej pracownika,

* prawdopodobne - nastgpstwa zagrozen, ktére moga wystapié¢ nie wiecej niz kilkakrotnie podczas
okresu aktywno$ci zawodowej pracownika,

* wysoce prawdopodobne - nastgpstwa zagrozen, ktére moga wystapi¢ wielokrotnie podczas okresu
aktywnosci zawodowej pracownika.

Cigzkos$¢ nastepstw (C)
Stopieni prawdopodobienstwa (P)
Mala (M) Srednia (S) Duza (D)
' Malo prawdopodobne (M) Mate (M) Mate (M) Srednie (S)
Prawdopodobne (S) Mate (M) Srednie (S) Duze (D)
Wysoce prawdopodobne (D) Srednie &) Duze (D) Duze (D)

Tab. 1 Szacowanie ryzyka w skali tréjstopniowej: R (D,S,M)

Poziom ryzyka Warto$ciowanie ryzyka Dzialania profilaktyczne

Jezeli ryzyko zawodowe jest
zwigzane z juz wykonywang
pracg, to dzialania w celu jego
zmniejszenia nalezy podjaé
natychmiast, np. przez
zastosowanie §rodkow
ochronnych. Planowanej pracy
| nie nalezy rozpoczynaé¢ do czasu
zmniejszenia ryzyka
zawodowego do poziomu
dopuszczalnego.

Duze Niedopuszczalne

Zaleca si¢ zaplanowanie
. podjecie dzialan, ktorych celem
Srednie jest Zmniejszenie

Dopuszczaine zawodowego.

ryzyka

Maie

Konieczne jest zapewnienie, ze
ryzyko zawodowe pozostaje, co
najmniej na tym samym
poziomie.

—




1. Nazwa i adres zaktadu pracy: Urzad Miejski, ul. 1 Maja 15, 57-200 Zgbkowice Slgskie
Izba Pamiatek Regionalnych, ul. Krzywa 1, 57-200 Zagbkowice $I.

2. Nazwa stanowiska pracy: administracyjno-biurowi
« Gidwny specjalista ds zamowien publicznych,
* Radca Prawny,
* Audytor Wewnetrzny
* Inspektorzy i Podinspektorzy oraz Gtowni Specialisci, pracownicy | i Il stopnia, Pomoce administracyjne, referenci,
stazy$ci:
Wydziatu Infrastruktury i Gospodarki Przestrzennej;
Wydziatu Gospodarki Nieruchomosciami;
Wydziatu Organizacyjnego
Wydziatu Spraw Obywatelskich i Urzad Stanu Cywilnego
Wydziatu Funduszy Zewnetrznych
Wydziatu Rozwoju i Promociji
Wydziatu Finanséw i Planowania
Wydziatu Edukaciji Kultury, Sportu i Spraw Spotecznych

31 10. 2018
3. Dataocenyryzyka:.......................

. L

4. Wymagania dotyczace pracownika:
* ukoriczone 18 lat
* wymagane badania lekarskie
* ukonczone potrzebne szkolenia w zakresie BHP
* odpowiednie wyksztatcenie
= wysoka kultura osobista
* prawo jazdy kat. B

5. Maszyny, urzadzenia, narzedzia stosowane na stanowisku:
* biurka, krzesta, regaty, drabiny
* w szafkach, na pétkach znajdujg sie dokumenty;
* urzgdzenia: komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka do dokumentéw, bindownice, gilotyna,
aparat fotograficzny, terminal platniczy

6. Wyszczegélnienie zadan wykonywanych na stanowisku:
* przyjmowanie interesantow
* wspdipraca z pracownikami Urzedu
* podejmowanie decyzji
* pisanie dokumentacji na komputerze
* zarzgdzanie dokumentami, réwniez ich przygotowywanie
* kontrolowanie terminowosci w zatatwianiu spraw
* praca w terenie

7. Stosowane na stanowisku srodki ochrony zbiorowej lub indywidualnej: brak

8. Opis stanowiska pracy: Pomieszczenia pracy przystosowane s3 do rodzaju wykonywanych w nich
prac i liczby zatrudnionych pracownikéw. Stanowiska pracy zostaty urzadzone stosownie do rodzaju
wykonywanych na nich czynnoéci oraz psychofizycznych wiasciwosci pracownikéw, a wymiary wolnej
powierzchni stanowiska pracy zapewniajg pracownikom swobode wystarczajgcg do wykonywania
pracy w spos6b bezpieczny z uwzglednieniem wymagar ergonomii. W obrebie stanowiska pracy nie
wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia. Stanowiska wyposazone w monitory ekranowe spetniajg
wymogi rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe. Temperatura
na stanowiskch pracy speinia wymagania przepiséw bhp. Pomieszczenia pracy posiadajg dostep do
$wiatta dziennego i o$wietlone sg swiatlem elektrycznym. Dodatkowo przy wykonywaniu obowigzkow
stuzbowych pracownicy kierujg pojazdem stuzbowym lub uzywajg pojazd prywatny w celach
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stuzbowych. Kierujgcy pojazdem jest obowigzany mie¢ przy sobie i okazywaé na zagdanie
uprawnionego organu wymagane dla danego rodzaju pojazdu lub kierujacego: dokument
stwierdzajgcy uprawnienie do kierowania pojazdem, dokument stwierdzajgcy dopuszczenie pojazdu

do ruchu, dokument stwierdzajagcy zawarcie umowy

obowigzkowego

ubezpieczenia

odpowiedzialno$ci cywilnej posiadacza pojazdu lub stwierdzajgcy oplacenie skiadki tego
ubezpieczenia, inne dokumenty jezeli obowigzek taki wynika z odrebnej ustawy.

9. Zatrudnienie: petny etat,1/2 etatu

10. Nie zatrudnia si¢ os6b mtodocianych
11. Osoby niepelnosprawne: 4 osoby

12. Nie wystapily zachorowania na choroby zawodowe.

PO
* | o
ZAGROZENIE | MOZLIWE ZRODEA “g?(f]I‘TII‘(VIE ol SRODKI gv[vg
(ZDARZENIE) ZAGROZENIA zacrozeNia | | T | "® | PROFILAKTYCZNE | "C [ *P | *R | 27
LIZ
| ACJI
. Powierzchnie, Sliskie lub Potluczenia, S | S | S | Utrzymywanie porza- S M| M
na ktérych jest nieréwne podiogi,, | ztamania, dku w pomieszczeniu i
mozliwy upadek | powierzchnie ulic, | urazy na drogach komunika-
(upadek natym | chodniki,drogi. wewngtrzne, cji wewnetrzne;j.
samym Zatarasowane wstrzasnienie Naprawiona
poziomie) przejécia, zle mézgu wykladzina podtogowa
ustawione stoly, Stosowanie odpowie-
sprzet itp. dniego obuwia.
Zachowanie
szczegllnej
ostroznosci.
Prawidlowo
prowadzone szkolenia
, | Romica Przemieszczanie si¢ | Ztamania, S | D | D | Stosowanie odpowie- S|M|M
pozioméw po schodach. uszkodzenia dniego obuwia.
(upadek na Korzystanie z kregostupa, Zachowanie ostrozno-
nizszy poziom) | drabiny przy pothiczenia, $ci przy wchodzeniu i
wyszukiwaniu urazy schodzeniu ze schodow
dokumentéw, — trzymanie poreczy.
Wsiadanie i Korzystanie ze
wysiadanie z sprawnej drabiny
pojazdu, obshuga rozstawnej.
pojazdu
; | Ostre Narzedzia i Uklucia, M | S | M | Zachowanie szczegé- MM M
przedmioty, wyposazenie biura: | skaleczenia Inej ostroznosci.
spinacze, zszywki, Prawidlowe wyposa-
nozyce, gilotyna, zenie apteczki
kartki papieru pierwszej pomocy.
4 | Obciazenie Dhugotrwala praca | Béle S | D | D | Stosowanie przerw w S M M
| fizyczno-staty- | przy komputerze, mig$niowe, pracy. Okresowa
czne (przecigze- | pisaniu zwyrodnienia zmiana rodzaju zajec.
nie na skutek dokumentacji kregostupa i Ergonomiczne
Wymuszonej ‘Wymuszona stawow, | stanowisko pracy,
pozycji ciata) pozycja ciala w zespol ciesni zgodne z przepisami.
trakcie prowadzenia | nadgarstka
samochodu. J




| Ruchome Niszczarka | Cigzkie Zachowanie szczegol- M| M
elementy dokumentéw uszkodzenia nej ostroznosci,
sprzetu ciata przestrzeganie
biurowego procedur i zapiséw
(pochwycenie) instrukcji
stanowiskowej
. Nieodpowiednie | Zle dobrane punkty | Oslabienie Przestrzeganie wyma- M| M
oswietlenie swietlne. Wadliwe | wzroku, bole ganych norm nat¢zenia
(réwniez obrazu | dzialanie oczu, na stanowisku pracy.
na monitorze komputera np. Izawienie Przestrzeganie
komputera) migotanie obrazu instrukgji stanowisko-
wej dotyczacej pracy
na komputerze (usta-
wienia monitora,
wlasciwego oswietlenia
itp.)
; Prad elektryczny | Przetarte przewody | Smieré Biezaca kontrola stanu M| M
(porazenie) zasilajace izolacji przewodow.
urzadzenia Stosowanie wiasciwej
elektryczne. ochrony przeciwpora-
Przebicie zeniowej (m.in.
elektryczne do wylacznikow
obudowy réznicowo-prado-
urzadzenia wych). Okresowa
kontrola instalacji
elektrycznej. Prze-
strzeganie procedur i
przepiséw dotycza-
cych obstugi urzadzen
elekirycznych
g | Pozar Duze ilosci Smier¢ lub Przestrzeganie M| M
dokumentdw. poparzenia instrukeji ppoz.
Zwarcie instalacji Wlasciwe zabezpie-
elektrycznej. czenie pomieszczefi w
Nieostrozne sprzgt przeciwpo-
obchodzenie si¢ z zarowy — zgodnie z
otwartym ogniem przepisami.
Zapalenie sie Dobry stan techniczny
paliwa, niesprawny pojazdu.
uklad hamulcowy.
) Halas Urzadzenia Napiecie Nie kumulowanie M| M
zainstalowane w nerwowe, pracy wszystkich
biurze. Glosne Zmeczenie glosnych urzadzen.
rozmowy i dzwigki | psychiczne, Ograniczenie hatasu
dochodzace z ulicy | uszczerbek gdy to konieczne
Glosne rozmowy stuchu wewnatrz i z zewnatrz.
pasazerow
Obcigzenie Obawa przed Nerwice, Prawidlowe okreslenie M| M
10 ‘ . . ” o
emocjonalne niezadowoleniem bezsennos¢, zakresu obowigzkéw
(stres) pracownikow, choroby serca pracowniczych oraz
interesantéw lub i uktadu regulaminu ,
kierownictwa, pokarmowego nagradzania i karania.
nadmiar obowig- Zapewnienie przez
zkéw, pospiech kierownictwo wiasci-
wej atmosfery w pracy
u Ruch powietrza | Jednoczesne Przeziebienia, Dbanie o to, by w M| M
—przeciagi. otwieranie okien i choroby czasie pracy nie two-
Pracaw drzwi pomie- uktadu rzy¢ przeciagéw,
Zmiennej szczen. Przecho- oddechowego, zakladanie odpowie-
temperaturze dzenie do miejsc 0 | reumatyzm dniej odziezy
niskiej tempera-
turze, zmienno$é




temperatur
" Zagrozenia Ruch drogowy, Nerwice,cho- | D | S | D | Przestrzeganie S| 8|8
drogowe wypadek drogowy | roby serca i przepiséw drogowych,
wynikajace z uktadu pokar- brak pospiechu
wykonywania mowego, Wzmozona uwaga
czynnosci urazy kale- stosowanie kamizelek
stuzbowych ctwo, $mieré odblskowych
5 Przeciazenie Narzucone tempo | Nerwice, S | D | D | Przestrzeganiu limitu S| MM
ilosciowe praca | pracy, konieczno$¢ | bezsennosé, godzin pracy,
reagowania na choroby serca
biezgco na i ukladu
zachowania pokarmowego
interesantéw,
pracownikow
14 | Czynniki Kontakty stuzbowe | Choroby S | S| S | Szczepieniaochronne | M | M | M
biologiczne z licznym gronem uktadu na grype
- mikroorgani- 0s6b, zagrozenia oddechowego, Zapewnienie wlasci-
zmy biologiczne. choroby wej wilgotnosci,
zakaZne temperatury pomie-
szczen i wentylaciji
s Poparzenie Nieuwaga przy Poparzenie S$ | M | M | Zachowanie szczegél- | M | M | M
ciecza parzeniu badz dioni lub nej ostroznosci.
przenoszeniu kawy, | palcow
herbaty

* C — ciezkos¢
* P — prawdopodobienstwo
* R —ryzyko

W ciagu ostanich dwoch lat wystapity wypadki: brak wypadkéw

Z przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego wynika, ze ryzyko zawodowe jest na poziomie
malym (dopuszczalnym).

7/
~olise

(podpis zespotu sporzadzajgcego) (podpis zatwierdzajacego)
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KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Zgodnie z art. 224 Kodeksu Pracy pracodawca zobowigzany jest podejmowaé dziatania
zapobiegajace niebezpieczefistwu, jezeli stanowiska pracy stwarzaja mozliwos¢ wystgpienia
niebezpieczeristwa dla zdrowia lub zycia pracownikéw. Od 1 stycznia 2004 r. art. 226 Kodeks Pracy
naklada na pracodawce obowigzek dokonania oceny i dokumentacji ryzyka zawodowego, a takze
zapoznania z tym ryzykiem zatrudnionych pracownikéw. Ponadto pracodawca jest zobowigzany:

1. zapewni€ organizacj¢ pracy i stanowisk pracy w sposéb zabezpieczajacy pracownikéw przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia i
ucigzliwosci,

2. zapewni¢ likwidacj¢ zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikéw gléwnie przez stosowanie
technologii, urzadzen, materiatéw i substancji nie powodujacych takich zagrozen.

Ryzyko zawodowe — prawdopodobieristwo wystgpienia niepozgdanych zdarzert zwigzanych
z wykonywang pracq powodujqcq straty, w szczegélnosci wystgpienie u pracownikow niekorzystnych
skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujgcych w miejscu pracy lub z powodu
sposobu wykonywania pracy. Oszacowanie ryzyka polega na wutworzeniu listy zagrozen
(potencjalnych i rzeczywistych) wystepujgcych we wskazanym miejscu pracy oraz przypisaniu
kazdemu z zagrozehi parametréw matrycy ryzyka — itzn. wskazania cigzkosci nastepstw i
prawdopodobienstwa nastepstw. Dla kazdego zagrozenia ustalona zostaje kategoria oceny ryzyka.

Oceny ryzyka zawodowego dokonano tutaj metodami: wg PN-N 18002/2011. Zgodnie z normag
PN-N 18002/2011 istnieja nastepujace poziomy ryzyka:

» mate (M), co oznacza, Ze poziom ryzyka jest akceptowalny, przy jednoczesnym jego monitoringu
(do nastgpstw o malej szkodliwosci zalicza sie urazy i choroby, ktére nie powodujg dlugotrwalych
dolegliwosci i absencji w pracy Sq to czasowe pogorszenie stanu zdrowia np. niewielkie sttuczenia,
zranienia, podraznienia oczu, zatrucia pokarmowe, béle niektérych czesci ciala itp.)

* Srednie (S), co oznacza, ze poziom ryzyka jest akceptowalny, przy jednoczesnym podjeciu
stopniowych dziatan majgcych na celu poprawe stanu bezpicczenstwa pracy w zakladzie

(do nastgpstw o Sredniej szkodliwosci zalicza sie urazy i choroby, ktére powodujg niewielkie, ale
diugotrwale lub nawracajqce dolegliwosci i sq one zwigzane z diuzszg absenciq w pracy np.
zranienia, oparzenia 1l stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alergie skérne, nieskomplikowane
zlamania, zespoly przecigzeniowe uktadu migsniowo-szkieletowego np. zapalenie Sciegna itp. )

* duze (D), co oznacza, Ze istnicje koniecznosé podjecia natychmiastowych dziatan,
poprawiajacych stan bezpieczenstwa w zakladzie
(do nastgpstw o duzej szkodliwosci zalicza sie urazy i choroby, ktore powodujq ciezkie i stale
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dolegliwosci i/lub Smieré, sq to np. oparzenia trzeciego stopnia, oparzenia drugiego stopnia o duzej
powierzchni ciata, amputacje, skomplikowane zlamania z nastgpowq dysfunkcjq, choroby
nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narzqdéw wewnetrznych i ukladu nerwowego w wyniku
narazenia na czynniki chemiczne, zespdt wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, zaéma,

itp.)
Prawdopodobienistwo nastepstw

+ mato prawdopodobne - nastepstwa zagrozen, ktére nie powinny wystapi¢ podczas catego okresu
aktywnosci zawodowej pracownika,

* prawdopodobne - nastepstwa zagrozen, ktére moga wystapi¢ nie wiecej niz kilkakrotnie podczas
okresu aktywnosci zawodowej pracownika,

* wysoce prawdopodobne - nastepstwa zagrozen, ktore moga wystgpi¢ wielokrotnie podczas okresu
aktywnosci zawodowej pracownika.

| Cigzkos¢ nastepstw (C)
Stopien prawdopodobienistwa (P)
Mata (M) Srednia (S) Duza (D)
Mato prawdopodobne (M) : Mate (M) Mate (M) Srednie (S)
Prawdopodobne (S) Mate (M) Srednie (S) Duze (D)
| Wysoce prawdopodobne (D) Srednie (S) Duze (D) Duze (D)

Tab. 1 Szacowanie ryzyka w skali tréjstopniowe;: R (D,S,M)

Poziom ryzyka Warto$ciowanie ryzyka Dzialania profilaktyczne

Jezeli ryzyko zawodowe jest
zwigzane z juz wykonywang
praca, to dzialania w celu jego
zmniejszenia nalezy podjaé
Duze Niedopuszczalne natychmiast, np. przez
zastosowanie $rodkow
ochronnych. Planowanej pracy
nie nalezy rozpoczynaé do czasu
zmniejszenia ryzyka
zawodowego do poziomu
dopuszczalnego.

Zaleca si¢ zaplanowanie i
podjecie dziatad, ktérych celem

Srednie jest Zmniejszenie ryzyka
Dopuszczalne zawodowego.

Konieczne jest zapewnienie, ze

Mate ryzyko zawodowe pozostaje, co

najmniej na tym samym
poziomie,




1. Nazwa i adres zaktadu pracy: Urzad Miejski, ul. 1 Maja 15, 57-200 Zgbkowice Slaskie

2. Nazwa stanowiska pracy: Informatyk

31 10. 2018
3. Data oceny ryzyka: ........cc.ocovernnnnennn r.

4. Wymagania dotyczace pracownika:
* ukonczone 18 lat
* wymagane badania lekarskie
* ukoriczone potrzebne szkolenia w zakresie BHP
* odpowiednie wyksztatcenie
* wysoka kultura osobista
* bardzo dobra znajomos¢ systeméw informatycznych
* bardzo dobra obstuga komputera
* prawo jazdy kat. B

5. Maszyny, urzadzenia, narzedzia stosowane na stanowisku:
* biurka, krzesia, regaty, drabiny
* w szafkach, na potkach znajdujg sie dokumenty;
* urzadzenia: komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka do dokumentéw, bindownica, gilotyna,
klimatyzacja.
* serwerownia
6. Wyszczegdlnienie zadar wykonywanych na stanowisku:

* wspdipraca z pracownikami Urzedu poprzez kontakt osobisty lub za pomocg poczty elektroniczne;j,
telefonu
* Czynnosci zwigzane z utrzymywaniem statej sprawnosci wewnetrznej sieci komputerowe;j

* nadzor nad oprogramowaniem zainstalowanym na komputerach urzedu
* wykonywanie czynnosci przy obstudze monitoréw ekranowych oraz urzadzen biurowych
* kontrolowanie terminowosci w zatatwianiu spraw

7. Stosowane na stanowisku $rodki ochrony zbiorowej lub indywidualnej: brak

1. Opis stanowiska pracy: Pomieszczenia pracy przystosowane sa do rodzaju wykonywanych w nich
prac i liczby zatrudnionych pracownikow. Stanowiska pracy zostaly urzgdzone stosownie do rodzaju
wykonywanych na nich czynnosci oraz psychofizycznych wiasciwosci pracownikow, a wymiary wolnej
powierzchni stanowiska pracy zapewniajg pracownikom swobode wystarczajacg do wykonywania
pracy w-sposob bezpieczny z uwzglednieniem wymagar ergonomii. W obrebie stanowiska pracy nie
wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia. Stanowiska wyposazone w monitory ekranowe spetniajg
wymogi rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe. Temperatura
na stanowiskch pracy speinia wymagania przepiséw bhp. Pomieszczenia pracy posiadajg dostep
S$wiatta dziennego i oswietlone sg $wiatlem elektrycznym. Dodatkowo przy wykonywaniu obowigzkéw
stuzbowych pracownicy kierujg pojazdem stuzbowym lub uzywajg pojazd prywatny w celach
stuzbowych. Kierujgcy pojazdem jest obowigzany mieé przy sobie i okazywa¢ na zgdanie
uprawnionego organu wymagane dla danego rodzaju pojazdu lub kierujgcego: dokument
stwierdzajgcy uprawnienie do kierowania pojazdem, dokument stwierdzajgcy dopuszczenie pojazdu
do ruchu, dokument stwierdzajgcy zawarcie umowy obowigzkowego ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej posiadacza pojazdu Iub stwierdzajgcy oplacenie sktadki tego
ubezpieczenia, inne dokumenty jezeli obowigzek taki wynika z odrebnej ustawy.

8. Nie zatrudnia sie os6b mlodocianych
9. Osoby niepetnosprawne: brak

10. Nie wystapily zachorowania na choroby zawodowe.
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(ZDARZENIE) ZRGDEA zaGROZENIA | © | | "% | PROFILAKTYCZNE | "C | *P | "R | o0
ZAGROZENIA
IZAC
JI
Powierzchnie, na | Sliskie lub Pothiczenia, S | 8 | 8 | Utrzymywanie porza- S|{M| M
ktérych jest nieréwne podiogi. | ztamania, dku w pomieszczeniu i
mozliwy upadek Zatarasowane urazy na drogach komunika-
(upadek na tym przejscia, Zle wewngtrzne, cji wewnetrzne;j.
samym poziomie) | ustawione stoly, wstrzgsnienie Naprawiona
sprzet itp. mézgu wyktadzina podlogowa
Stosowanie odpowie-
dniego obuwia.
Zachowanie szczeg6-
Inej ostrozmosci.
Prawidlowo
prowadzone szkolenia
5 Réznica Przemieszczanie | Ziamania, S | 8 [ S | Stosowanie odpowie- S| M| M
pozioméw sie po schodach. uszkodzenia dniego obuwia.
(upadek na nizszy | Wchodzenie na kregostupa, Zachowanie ostrozno-
poziom) drabing. potluczenia, $ci przy wehodzeniu i
Wsiadanie i urazy schodzeniu ze schodéw
wysiadanie z — trzymanie porgczy.
pojazdu, obstuga Korzystanie ze
pojazdu. sprawnej drabiny
rozstawne;j.
Odpowiednio
prowadzone szkolenia
5 Ostre przedmioty | Narzedzia i Ukhucia, M | S | M | Zachowanie szczeg6- M M M
wyposazenie skaleczenia Inej ostroznosci.
biura Prawidiowe wyposa-
Zenie apteczki
pierwszej pomocy.
4 | Obciazenie Dlugotrwata praca | Béle S | D | D | Stosowanie przerw w S| M| M
fizyczno-staty- przy komputerze i | migsniowe, pracy. Okresowa
czne (przeciaze- sieci kompute- zwyrodnienia zmiana rodzaju zajeé.
nie na skutek rowej kregoshupa i Ergonomiczne
WYIUSZOonej Wymuszona stawdw stanowisko pracy,
pozycji ciala) pozycja ciala w zgodne z przepisami.
trakcie
prowadzenia
samochodu.
s Ruchome Niszczarka Ciezkie D | M | S | Zachowanie szczego- S| M| M
elementy sprzetu | dokumentéw uszkodzenia Inej ostroznosci,
biurowego ciata przestrzeganie
(pochwycenie) procedur i zapiséw
instrukcji
stanowiskowej
s Nieodpowiednie Zle dobrane Ostabienie S | D | D | Przestrzeganie wyma- S| M| M
o$wietlenie punkty §wietlne. wzroku, bole ganych norm natezenia
(réwniez obrazu Wadliwe dziata- oczu, na stanowisku pracy.
na monitorze nie komputera np. | lzawienie Przestrzeganie
komputera) migotanie obrazu instrukcji stanowisko-
wej dotyczacej pracy
na komputerze (usta-
wienia monitora,
wiasciwego oswietlenia
itp.)
, | Pradelektryczny | Przetarte Smier¢ D | M| S | Biezagcakontrolastanu | S | M | M
(porazenie) przewody izolacji przewodow.
\_ zasilajace Stosowanie wlasciwej
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' urzadzenia ochrony przeciwpora-
elektryczne i zeniowej (m.in.
sprzet wyltacznikéw
komputerowy. roznicowo-prado-
Przebicie wych). Okresowa
elekiryczne do kontrola instalacji
obudowy elektrycznej. Prze-
urzadzenia strzeganie procedur i
przepiséw dotycza-
cych obshugi urzgdzen
elektrycznych
o | Pozar Duze ilo$ci Smieré lub Przestrzeganie
dokumentéw. poparzenia instrukcji ppoz.
Zwarcie instalacji Wihasciwe zabezpie-
elektrycznej. czenie pomieszczen w
Nieostrozne sprzet przeciwpo-
obchodzenie si¢ z Zarowy — zgodnie z
otwartym ogniem przepisami
Zapalenie si¢ Dobry stan techniczny
paliwa, pojazdu
niesprawny uklad
hamulcowy
, | Halas Urzadzenia Napigcie Nie kumulowanie
zainstalowane w nerwowe, pracy wszystkich
biurze. Glosne zmegcezenie gloénych urzadzef.
rozmowy i psychiczne, Ograniczenie hatasu
dzwigki uszczerbek gdy to konieczne
dochodzace z stuchu wewnatrz i z zewnatrz.
ulicy
Glosne rozmowy
pasazerow
" Obcigzenie Obawa przed Nerwice, Prawidlowe okreslenie
emocjonalne niezadowoleniem | bezsennosé, zakresu obowigzkow
(stres) pracownikéw choroby serca pracowniczych oraz
nadmiar obowig- | i ukladu regulaminu
zkéw, pospiech pokarmowego nagradzania i karania.
Zapewnienie przez
kierownictwo wlasci-
| wej atmosfery w pracy
Zagrozenia Ruch drogowy, Nerwice, cho- Przestrzeganie
u . .
drogowe wypadek drogowy | roby serca i przepiséw drogowych,
wynikajace z ukladu pokar- brak pospiechu
wykonywania mowego, Wzmozona uwaga,
czynnosci urazy kale- stosowanie
stuzbowych ctwo, $mier¢ odblaskowych
kamizelek
" Czynniki Detergenty, toner | Zatrucia, Zachowanie procedur
chemiczne do kserokopiarki | uczulenia, dotyczacych pakowa-
(drazniace i zrace) oparzenia nia, oznakowania i
chemiczne, uzywania niebezpie-
zaproszenie cznych substancji.
oka Prawidtowo wyposa-
zona apteczka. Karty
charakterystyki
chemicznej substanciji
5 Przecigzenie Narzucone tempo | Nerwice, Przestrzeganie limitu
ilociowe praca pracy, konie- bezsennosé, godzin pracy,
czno$¢ reagowa- choroby serca
nia na biezagcona | iukladu
sprawy pokarmowego
pracownikéw
Czynniki [ Kontakty Choroby Szczepienia ochronne




biologiczne | stuzbowe z | ukladu na grype
- mikroorgani- pracownikami oddechowego, Zapewnienie wiasci-
zmy choroby wej wilgotnosci,
zakazne temperatury pomie-
szczefi i wentylacji
Poparzenie ciecza | Nieuwaga przy Poparzenie S | M | M | Zachowanie szczegé- M| M M
15 . i . . L
parzeniu badz dioni lub Inej ostroznosci.
przenoszeniu palcow
kawy, herbaty ' | |

* C — ciezkosé
* P — prawdopodobieristwo
* R —-ryzyko

W ciggu ostanich dwéch lat wystapily wypadki: brak wypadkéw

Z przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego wynika, Ze ryzyko zawodowe jest na poziomie
malym (dopuszczalnym).

(podpis zespotu sporzadzajgcego) (podpis zatwierdzajgcego)



Zalacznik Nr 4 d Zarzadzenia er’bg}?(toa'mg
z dnia .20 PRAGLVRQ.  LOIE. YOKiL..

KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Zgodnie z art. 224 Kodeksu Pracy pracodawca zobowigzany jest podejmowaé dziatania
zapobicgajace niebezpieczenistwu, jezeli stanowiska pracy stwarzajg mozliwo$¢ wystgpienia
niebezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia pracownikéw. Od 1 stycznia 2004 r. art. 226 Kodeks Pracy
nakfada na pracodawce obowiazek dokonania oceny i dokumentacji ryzyka zawodowego, a takze
zapoznania z tym ryzykiem zatrudnionych pracownikéw. Ponadto pracodawca jest zobowigzany:

1. zapewni¢ organizacje pracy i stanowisk pracy w sposéb zabezpieczajacy pracownikéw przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddzialywaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia i
ucigzliwosci,

2. zapewni¢ likwidacj¢ zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikéw gltéwnie przez stosowanie
technologii, urzadzen, materialéw i substancji nie powodujacych takich zagrozen.

Ryzyko zawodowe — prawdopodobieristwo wystgpienia niepozqdanych zdarzen zwigzanych
z wykonywang pracq powodujgcq stray, w szczegélnosci wystgpienie u pracownikow niekorzystnych
skutkow zdrowotnych w wyniku zagrozer zawodowych wystgpujgcych w miejscu pracy lub z powodu
sposobu wykonywania pracy. Oszacowanie ryzyka polega na utworzeniu listy zagrozeh
(potencjalnych i rzeczywistych) wystepujgcych we wskazanym miejscu pracy oraz przypisaniu
kazdemu z zagrozen parametréw matrycy ryzyka — tzn. wskazania ciezkosci nastepstw i
prawdopodobieristwa nastepstw. Dla kazdego zagrozenia ustalona zostaje kategoria oceny ryzyka.

Oceny ryzyka zawodowego dokonano tutaj metodami: wg PN-N 18002/2011. Zgodnie z normg
PN-N 18002/2011 istnieja nast¢gpujace poziomy ryzyka:

* mate (M), co oznacza, ze poziom ryzyka jest akceptowalny, przy jednoczesnym jego monitoringu
(do nastgpstw o matej szkodliwosci zalicza sie urazy i choroby, ktore nie powodujq dlugotrwalych
dolegliwosci i absencji w pracy Sq to czasowe pogorszenie stanu zdrowia np. niewielki sttuczenia,
zranienia, podraznienia oczu, zatrucia pokarmowe, béle niektérych czesci ciata itp.)

* Srednie (S), co oznacza, ze poziom ryzyka jest akceptowalny, przy jednoczesnym podjeciu
stopniowych dziatan majacych na celu poprawe stanu bezpieczefistwa pracy w zakladzie

(do nastgpstw o Sredniej szkodliwosci zalicza sie urazy i choroby, ktore powodujg niewielkie, ale
diugotrwate lub nawracajgce dolegliwosci i sq one zwigzane z dtuzszq absencjq w pracy np.
zranienia, oparzenia I stopnia na niewielkiej powierzchni ciala, alergie skérne, nieskomplikowane
zlamania, zespoly przecigzeniowe ukladu migSniowo-szkieletowego np. zapalenie Sciegna itp. )

* duze (D), co oznacza, ze istnieje koniecznosé podjecia natychmiastowych dziatan,
poprawiajacych stan bezpieczenstwa w zakladzie
(do nastgpstw o duzej szkodliwosci zalicza sie urazy i choroby, ktore powodujg ciezkie i stale
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dolegliwosci i/lub Smieré; sq to np. oparzenia trzeciego stopnia, oparzenia drugiego stopnia o duzej
powierzchni  ciala, amputacje, skomplikowane zlamania z nastgpowq  dysfunkcjg, choroby
nowotworowe, ftoksyczne uszkodzenia narzqdéw wewnetrznych i ukladu nerwowego w wyniku
narazenia na czynniki chemiczne, zespét wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, zacéma,

itp.)
Prawdopodobienstwo nastepstw

* mato prawdopodobne - nastgpstwa zagrozefi, ktore nie powinny wystapi¢ podczas catego okresu
aktywnosci zawodowej pracownika,

* prawdopodobne - nastgpstwa zagrozeti, ktére moga wystapic nie wigcej niz kilkakrotnie podczas
okresu aktywnosci zawodowej pracownika,

* wysoce prawdopodobne - nastgpstwa zagrozen, ktére moga wystapi¢ wielokrotnie podczas okresu
aktywnosci zawodowej pracownika.

Cigzkos¢ nastepstw (C)
Stopien prawdopodobienstwa (P)
Mala (M) Srednia (S) Duza (D)
Mato prawdopodobne (M) Mate (M) Mate (M) Srednie (S)
Prawdopodobne (S) Mate (M) Srednie (S) Duze (D)
| Wysoce prawdopodobne (D) !. Srednie (S) Duze (D) Duze (D)

Tab. 1 Szacowanie ryzyka w skali tréjstopniowej: R (D,S.M)

Poziom ryzyka WartoSciowanie ryzyka ' Dzialania profilaktyczne

Jezeli ryzyko zawodowe jest
zwigzane z juz wykonywang
pracg, to dziatania w celu jego
zmniejszenia nalezy podjaé
Duze Niedopuszczalne natychmiast, np. przez
zastosowanie $rodkow
ochronnych. Planowanej pracy
nie nalezy rozpoczynaé do czasu
zmnicjszenia ryzyka
zawodowego do poziomu
dopuszczalnego.

Zaleca si¢ zaplanowanie
podjecie dziatan, ktérych celem

Srednie jest zmniejszenie ryzyka
Dopuszczalne zawodowego.

Male

Konieczne jest zapewnienie, ze
ryzyko zawodowe pozostaje, co
najmniej na tym samym

| poziomie.




1. Nazwa i adres zaktadu pracy: Urzad Miejski, ul. 1 Maja 15, 57-200 Zabkowice Slaskie

2. Nazwa stanowiska pracy: Goniec

]
3. Data oceny ryzyka ..... 1102318 ....... r.

» ukoriczone 18 lat
* wymagane badania lekarskie

* ukonczone potrzebne szkolenia w zakresie BHP

* wysoka kultura osobista
* prawo jazdy kat. B

Wymagania dotyczace pracownika:

5. Maszyny, urzadzenia, narzedzia stosowane na stanowisku:
* biurka, krzesta, regaty
* w szafkach, na potkach znajdujg sig dokumenty, listy
« samochéd osobowy

Wyszczegélnienie zadari wykonywanych na stanowisku, opis stanowiska pracy:

* na stanowisku goniec wykonywane sg czynnosci zwigzane z dostarczaniem przesylek poleconych i
zwyklych do adresatéw gminy Zgbkowice Slgskie — praca w terenie.

7. Stosowane na stanowisku $rodki ochrony zbiorowej lub indywidualnej, odziez robocza: p6tbuty,
botki ocieplane, kurtka ocieplana, rekawice

9. Osoby niepetnosprawne: brak

Nie zatrudnia si¢ os6b mtodocianych

10. Nie wystapily zachorowania na choroby zawodowe

11. Zatrudnienie: pelny etat,

(e PO
Ly - OCEN AN
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(ZDARZENIE) ZRODLA ZAGROZENIA = E = PROFILAKTYCZNE G P B REAL
ZAGROZENIA
1ZACJY
I
. Powierzchnie, na | Sliskie lub Potluczenia, S | § | S | Utrzymywanie porza- S M| M
ktorych jest nieréwne podlogi, | ztamania, dku w pomieszczeniu i
mozliwy upadek drogi. urazy na drogach komunika-
(upadek na tym Zatarasowane wewnetrzne, cji wewnetrzne;.
samym poziomie) | przejscia, zle wstrza$nienie Naprawiona
ustawione stoly, mézgu wykladzina podlogowa
sprzet itp. Stosowanie odpowie-
dniego obuwia.
Zachowanie szczego-
Inej ostroznosci.
Prawidlowo
prowadzone szkolenia
Stosowanie
odpowiedniego
obuwia.
s Réznica Przemieszczanie Ztamania, S | D | D | Stosowanie odpowie- S| M| M
poziomow si¢ po schodach. uszkodzenia dniego obuwia.
(upadek na nizszy | Wsiadanie i kregostupa, Zachowanie ostrozno-
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poziom) wysiadanie z potluczenia, $ci przy wehodzeniui |
pojazdu, obstuga | urazy schodzeniu ze schodéw
pojazdu — trzymanie poreczy.
5 Obciazenie Dlugotrwata praca | Bole Stosowanie przerw w
uktadu wymagajaca mieéniowe, pracy.
mig$niowo- chodzenia po zwyrodnienia
szkieletowego drogach kregostupa i
poziomych i stawow, bole
schodach koficzyn
dolnych,
plaskostopie
4 Prad elektryczny | Przetarte Smier¢ Biezaca kontrola stanu
(porazenie) przewody izolacji przewodow.
zasilajace Stosowanie wiasciwej
urzadzenia ochrony przeciwpora-
elekiryczne. Zeniowej (m.in.
Przebicie wylacznikéw
elektryczne do réznicowo-prado-
obudowy wych). Okresowa
urzadzenia kontrola instalacji
elektrycznej. Prze-
strzeganie procedur i
przepiséw dotycza-
cych obshigi urzadzen
elektrveznych
Pozar Zwarcie instalacji | Smieré lub Przestrzeganie
5 . . . p .
elektryczne;j. poparzenia instrukeji ppoz.
Nieostrozne Wihasciwe zabezpie-
obchodzenie si¢ z czenie pomieszczen w
otwartym ogniem sprzet
Zapalenie si¢ przeciwpozarowy —
paliwa, zgodnie z przepisami
niesprawny ukiad Dobry stan techniczny
hamulcowy pojazdu
p Hatas Glosne rozmowy | Napigcie Ograniczenie hatasu
i dzwigki uliczne | nerwowe, gdy to konieczne
zmeczenie wewnatrz i z zewnatrz.
psychiczne
; Obcigzenie Obawa przed Nerwice, Prawidlowe okreslenie
emocjonalne niezadowoleniem | bezsennos¢, zakresu obowigzkow
(stres) pracownikéw, choroby serca pracowniczych oraz
odbiorcéw i uktadu regulaminu
przesylek lub pokarmowego nagradzania i karania.
kierownictwa, Zapewnienie przez
nadmiar obowia- kierownictwo wiasci-
zkéw, pospiech wej atmosfery w pracy
s Praca w zmiennej | Praca na otwartej | Przezigbienia, Zakladanie odpowie-
temperaturze przestrzeni, choroby dniej odziezy,
wysoka i niska ukladu
temperatura, oddechowego,
przeciagi, zmiany | reumatyzm,
temperatur, opady | odmrozenia
atmosferyczne
Zagrozenia Ruch drogowy, Nerwice, cho- Przestrzeganie
9 . -l
drogowe wypadek drogowy | roby serca i przepiséw drogowych
wynikajace z uktadu pokar- wezwanie policji w
wykonywania mowego, przypadku
czynnosci urazy kale- wypadku,brak
stuzbowych ctwo, $mier¢ pospiechu
. Przecigzenie Narzucone tempo | Nerwice, Przestrzeganie limitu
ilo§ciowe praca pracy, konie- bezsennosé, godzin pracy,




czno$¢ reagowa- choroby serca
nia na biezagcona | i ukladu
zachowania pokarmowego
adresatéw poczty,
pracownikow
| Czynniki Kontakty Choroby S | 8§ | S | Szczepieniaochronne | M | M | M
biologiczne stuzbowe z ukladu na grype
- mikroorgani- licznym gronem oddechowego,
zmy 0s6b, zagrozenia | choroby
biologiczne. zakazne
" Agresja 0s0b, Nietrzezwe Nerwice, S | S | S | Zachowanie M M| M
zwierzat agresywne osoby, | pogryzienie szczegllnej
agresywne psy przez psa ostroznosci, nie
wchodzenie na
prywatne posesje

* C — ciezkosé
* P — prawdopodobiefistwo
* R ~ryzyko
W ciagu ostanich dwoch lat wystapily wypadki: jeden drogowy.

Z przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego wynika, ze ryzyko zawodowe jest na poziomie
malym (dopuszczalnym).

RN V24 7% 4372 L T
(podpis zespolu sporzadzajacego) (podpis zatwierdzajacego)

O % 4



KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Zgodnie z art. 224 Kodeksu Pracy pracodawca zobowiazany jest podejmowaé dziatania
zapobiegajace niebezpieczenistwu, jezeli stanowiska pracy stwarzaja mozliwo$¢ wystgpienia
niebezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia pracownikéw. Od 1 stycznia 2004 r. art. 226 Kodeks Pracy
naklada na pracodawce obowigzek dokonania oceny i dokumentacji ryzyka zawodowego, a takze
zapoznania z tym ryzykiem zatrudnionych pracownikéw. Ponadto pracodawca jest zobowiazany:

1. zapewni¢ organizacj¢ pracy i stanowisk pracy w sposéb zabezpieczajacy pracownikow przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia i
ucigzliwoscei,

2. zapewni¢ likwidacj¢ zagrozer dla zdrowia i zycia pracownikow gléwnie przez stosowanic
technologii, urzadzen, materialéw i substancji nie powodujacych takich zagrozen.

Ryzyko zawodowe — prawdopodobiefistwo wystgpienia niepozgdanych zdarzen zwigzanych
z wykonywanq pracq powodujqcg straty, w szczegélnosci wystgpienie u pracownikow niekorzystnych
skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujgcych w miejscu pracy lub z powodu
sposobu wykonywania pracy. Oszacowanie ryzyka polega na utworzeniu listy zagrozen
(potencjalnych i rzeczywistych) wystgpujgcych we wskazanym miejscu pracy oraz przypisaniu
kaidemu z zagrozeh parametréw matrycy ryzyka — tzn. wskazania ciezkosci nastgpstw i
prawdopodobieristwa nastgpstw. Dla kazdego zagrozenia ustalona zostaje kategoria oceny ryzyka.

Oceny ryzyka zawodowego dokonano tutaj metodami: wg PN-N 18002/2011. Zgodnie z norma
PN-N 18002/2011 istnieja nastepujace poziomy ryzyka:

« mate (M), co oznacza, ze poziom ryzyka jest akceptowalny, przy jednoczesnym jego monitoringu
(do nastgpstw o matej szkodliwosci zalicza sig urazy i choroby, ktdre nie powodujg diugotrwalych
dolegliwosci i absencji w pracy Sq to czasowe pogorszenie stanu zdrowia np. niewielkie sttuczenia,
zranienia, podraznienia oczu, zatrucia pokarmowe, bdle niektorych czesci ciala itp.)

* Srednie (S), co oznacza, Ze poziom ryzyka jest akceptowalny, przy jednoczesnym podjeciu
stopniowych dziatan majacych na celu poprawe stanu bezpieczenstwa pracy w zakladzie

(do nastgpstw o Sredniej szkodliwosci zalicza sie urazy i choroby, ktdre powodujq niewielkie, ale
diugotrwate lub nawracajgce dolegliwosci i sq one zwigzane z dluzszq absencig w pracy np.
zranienia, oparzenia I stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alergie skérne, nieskomplikowane
zlamania, zespoly przecigzeniowe uktadu migsniowo-szkieletowego np. zapalenie Sciggna itp. )

* duze (D), co oznacza, Ze istnicje konieczno$é podjecia natychmiastowych dziatan,
poprawiajgcych stan bezpieczenstwa w zakladzie
(do nastgpstw o duzej szkodliwosci zalicza sig urazy i choroby, ktdre powodujq cigzkie i stale



dolegliwosci i/lub $mieré, sq to np. oparzenia Irzeciego stopnia, oparzenia drugiego stopnia o duzej
powierzchni ciala, amputacje, skomplikowane zlamania z nastgpowq  dysfurnkcjg, choroby
nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narzqdéw wewnetrznych i ukladu nerwowego w wyniku
narazenia na czynniki chemiczne, zespdt wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, zaéma,

itp.)
Prawdopodobienstwo nastepstw

* malo prawdopodobne - nastepstwa zagrozes, ktore nie powinny wystapi¢ podczas calego okresu
aktywnosci zawodowe] pracownika,

* prawdopodobne - nastgpstwa zagrozen, ktére moga Wystapi¢ nie wigcej niz kilkakrotnie podczas
okresu aktywnosci zawodowej pracownika,

* wysoce prawdopodobne - nastepstwa zagrozen, ktére mogg wystgpi¢ wielokrotnie podczas okresu
aktywnosci zawodowej pracownika.

T | Cig¢zko$¢ nastepstw (C)
Stopien prawdopodobienistwa (P)
Mala (M) Srednia (S) Duza (D)
Mato prawdopodobne (M) Mate (M) Mate (M) Srednie (S)
Prawdopodobne (S) Mate (M) Srednie (S) Duze (D)
Wysoce prawdopodobne (D) Srednie (S) Duze (D) Duze (D)

Tab. 1 Szacowanie ryzyka w skali tréjstopniowej: R D.,S.M)

Poziom ryzyka Warto$ciowanie ryzyka Dzialania profilaktyczne

Jezeli ryzyko zawodowe jest
zwigzane z juz wykonywana
pracg, to dziatania w celu jego
zmniejszenia nalezy podjaé
Duze Niedopuszczalne natychmiast, np. przez
zastosowanie $rodkow
ochronnych. Planowanej pracy
nie nalezy rozpoczynaé do czasu
zmniejszenia ryzyka
zawodowego do poziomu
dopuszczalnego.

Zaleca si¢ zaplanowanie i
podjecie dziataf, ktérych celem

Srednie jest zmniejszenie ryzyka
Dopuszczalne zawodowego.

Konieczne jest zapewnienie, ze

Mate ryzyko zawodowe pozostaje, co

najmniej na tym samym
poziomie.




1. Nazwa i adres zaktadu pracy: Urzad Miejski, ul. 1 Maja 15, 57-200 Zabkowice Slgskie
2. Nazwa stanowiska pracy: Robotnik gospodarczy / Konserwator/ Dozorca

z
3. Data oceny ryzyka: ... "1102018 .. L

4. Wymagania dotyczace pracownika:
* ukonczone 18 lat
* wymagane badania lekarskie
* ukoriczone potrzebne szkolenia w zakresie BHP
* wysoka kultura osobista

* prawo jazdy kat. B

5. Maszyny, urzadzenia, narzedzia stosowane na stanowisku:
Do sprzatania uzywa sig narzedzi recznych takich jak miotly, topaty, grabie, itp. oraz mechanicznych
narzedzi do konserwacji terenéw zielonych np. kosiarki elektrycznej, podkaszarki elektrycznej
lub kosiarki spalinowej. Ponadto przy drobnych naprawach recznych narzedzi elektrycznych oraz
innych jak miotek, obcegi, Srubokrety itp. Przy pracach na wysokosci do 3 m. uzywane sg drabiny
rozstawne posiadajgce certyfikat na znak bezpieczenstwa. Do przechowywania narzedzi i materiatéw
pomocniczych powinno by¢ wydzielone miejsce zamkniete przed dostgpem os6b postronnych.

6. Stosowane na stanowisku srodki ochrony zbiorowej lub indywidualnej, odziez robocza i
obuwie: rekawice ochronne, okulary ochronne, kamizelka ostrzegawcza, maseczki przeciwpylowe,
ubranie robocze, trzewiki sk/gumowe, botki ocieplane, kurtka ocieplana/kurtka p/deszczowa, koszula
flanelowa, buty gumowe.

7. Opis stanowiska pracy, wyszczegélnienie zadar na stanowisku: Stanowisko pracy to przestrzen
pracy wraz z wyposazeniem w $rodki i przedmioty pracy, w ktérej pracownik lub zespot pracownikow wykonuje
prace. Organizacja stanowiska roboczego powinna zapewnié bezpieczne i fatwe wykonywanie pracy w wyniku
stosowania odpowiedniej ochrony przed czynnikami niebezpiecznymi (urazowymi), szkodliwymi i ucigzliwymi
(halas, wibracja, zapylenie, o$wietlenie, mikroklimat, duze i zbedne obcigzenie pracownika). Dla robotnika
gospodarczego/konserwatora budynkéw stanowiskiem pracy moze by¢ miejsce, w ktérym odbywa sie:

- porzadkowanie i od$niezanie placéw, parkingéw i chodnikéw przed budynkiem i teren6w nalezacych

do Gminy Zabkowice.

- dokonywanie drobnych napraw i wyposazenia pomieszczen pracy Urzedu Miejskiego,

- pielegnowanie terenéw zieleni bezposrednio przyleglych lub znajdujgcych sie na terenie posesii

Urzedu Miejskiego i terenéw nalezacych do Gminy Zabkowice $l.

- pomoc przy zatadunku i wytadunku materialéw biurowych, itp.

- odbieranie i doreczanie listéw.

- uczestniczenie we flagowaniu budynkéw Urzedu Miejskiego.
Dodatkowo przy wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych pracownicy kierujg pojazdem stuzbowym lub uzywaja pojazd
prywatny w celach stuzbowych. Kierujgcy pojazdem jest obowigzany mieé przy sobie i okazywag¢ na zadanie uprawnionego
organu wymagane dla danego rodzaju pojazdu lub kierujacego: dokument stwierdzajgcy uprawnienie do kierowania
pojazdem, dokument stwierdzajacy dopuszczenie pojazdu do ruchu, dokument stwierdzajacy zawarcie umowy
obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej posiadacza pojazdu lub stwierdzajacy opfacenie sktadki tego
ubezpieczenia, inne dokumenty jezeli obowigzek taki wynika z odrebnej ustawy

8. Nie zatrudnia si¢ os6b miodocianych
9. Osoby niepetnosprawne: brak
10. Nie wystapily zachorowania na choroby zawodowe.

11. Zatrudnienie: peiny etat.



ro
L : OCEN “ZADAN
ZAGROZENIE MOZLIWE Ms?gi,llzlg [ A ) SRODKI 1.1, g‘:’é
(ZDARZENIE) ZRODEA zaGrozenia | O | 7| "® | PROFILAKTYCZNE | *C | *P | "} | o
ZAGROZENIA
LIZA
Cc
, | Powierzchnie, na Sliskie lub Potluczenia, S | S | S | Utrzymywanie porza- S| M| M
ktérych jest nieréwne Zlamania, dku w pomieszczeniu i
mozliwy upadek | powierzchnie ulic | urazy na drogach komunika-
(upadek na tym i chodnikow. wewnetrzne, cji wewnetrznej.
samym poziomie) | Nieroéwne podlogi | wstrzasnienie Naprawiona
w Urzegdzie. mdézgu wykladzina podlogowa
Stosowanie odpowie-
dniego obuwia.
Zachowanie szczeg6l-
nej ostroznosci.
Prawidlowo
prowadzone szkolenia
, Réznica Przemieszczanie | Ziamania, S | D | D | Stosowanie odpowie- S|{M|M
pozioméw si¢ po schodach. uszkodzenia dniego obuwia.
(upadek na nizszy | Korzystanie z kregostupa, Zachowanie ostrozno-
poziom) drabiny przy potluczenia, $ci przy wehodzeniu i
wykonywaniu urazy, schodzeniu ze schodéw
prac na wysoko$¢ | wstrzgsnienie — frzymanie poreczy.
Wsiadanie i moézgu Korzystanie ze
wysiadanie z sprawnej drabiny
pojazdu, obsluga rozstawnej.
pojazdu.
; | Ostre przedmioty | Narzedzia i Uktucia, M 'S [ M | Zachowanie szczegol- | M | M | M
nozyce, skaleczenia, nej ostroznosci.
Kosiarka, Cigzkie Prawidlowe wyposa-
podkaszarka uszkodzenia zenie apteczki
ciata. pierwszej pomocy.
Obcigzenie Odsniezanie, Béle S | D | D | Stosowanie przerw w S| M| M
4 . . ..
uktadu ruchu koszenie trawy miesniowo- pracy. Okresowa
(mie$niowo- wymuszona szkieletowe zmiana rodzaju zajeg.
kostnego) pozycja ciala
réwniez w trakcie
prowadzenia
samochodu.
s | Zapylenie Pytikurz zulicy, | Podraznienie D | M | S | Srodki ochrony S| M| M
chodnikéw drég indywidualnej
oddechowych,
alergia
¢ | Wypadek Pojazdy Smier¢, D | S | D | Wzmozona uwaga, S| 8§ |8
komunikacyjny, samochodowe, kalectwo, stosowanie
potracenie przez rowery, potluczenia odblaskowych
ruchome obiekty | motocykle kamizelek.
Wypadek Przestrzeganie
drogowy przepiséw drogowych,
brak pospiechu
, | Pradelektryczny | Przetarte Smieré¢ D | M| S | Biezacakontrolastanu | S | M | M
(porazenie) przewody izolacji przewodow.
zasilajace Stosowanie wlasciwej
urzadzenia ochrony przeciwpora-
elektryczne. Zeniowej (m.in.
Przebicie wylacznikow
elektryczne do rézmicowo-prado-
obudowy wych). Okresowa
urzadzenia kontrola instalacji
elektrycznej. Prze-
strzeganie procedur i
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| przepiséw dotycza-

cych obslugi urzgdzen
elektrycznych
g | Pozar Zwarcie instalacji | Smier¢ lub Przestrzeganie
elektrycznej. poparzenia instrukeji ppoz.
Nieostrozne Whasciwe zabezpie-
obchodzenie si¢ z czenie pomieszczen w
otwartym ogniem sprzet przeciwpo-
Zapalenie si¢ zarowy — zgodnie z
paliwa, przepisami
niesprawny uklad Dobry stan techniczny
hamulcowy pojazdu
Hatas Glosne rozmowy | Napigcie Nie kumulowanie
9 . o .
1 dzwieki nerwowe, pracy wszystkich
dochodzace z zmeczenie gloénych urzadzen.
ulicy psychiczne, Ograniczenie hatasu
Glosne rozmowy | uszczerbek gdy to konieczne
pasazerow stuchu wewnatrz i z zewnatrz.
1o | Obciazenie Obawa przed Nerwice, Prawidlowe okreslenie
emocjonalne niezadowoleniem | bezsennos¢, zakresu obowigzkow
(stres) pracownikéw lub | choroby serca pracowniczych oraz
kierownictwa, i ukadu regulaminu
nadmiar obowig- | pokarmowego nagradzania i karania.
zkow, poépiech Zapewnienie przez
kierownictwo wlasci-
wej atmosfery w pracy
;1 | Pracaw zmiennej | zmiennosé Przezigbienia, zaktadanie odpowie-
temperaturze temperatur choroby dniej odziezy
ukiadu
oddechowego,
reumatyzm
2 Przeciazenie Narzucone tempo | Nerwice, Przestrzeganiu limitu
ilosciowe praca pracy. bezsennosc, godzin pracy,
choroby serca
i uktadu
pokarmowego
Czynniki Zagrozenia Choroby Szczepienia ochronne
13| S A
biologiczne biologiczne. ukladu na grype
- mikroorgani- | oddechowego,
zmy choroby
zakaZne
Poparzenie ciecza | Nieuwaga przy Poparzenie Zachowanie szczegdl-
14 . i . . .
parzeniu badz dtoni lub nej ostroznosci.
przenoszeniu palcéow
kawy, herbaty

* C — cigzkosé

* P — prawdopodobiefistwo

* R —ryzyko

W' ciagu ostatnich dwéch lat wystapily wypadki: dwa wypadki

Z przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego wynika,

(dopuszczalnym)

.......................................

<

ie ryzyko zawodowe jest nma poziomie malym

(podpis zatwierdzajacego)




Zalgcznik Nr 6 do Zarzadzenia erbglxl OQ—ZO!Q
z dnia .. 20, PQ&WVWK’Q AR Yola,.........

KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Zgodnie z art. 224 Kodeksu Pracy pracodawca zobowigzany jest podejmowa¢ dziatania
zapobiegajace niebezpieczefistwu, jezeli stanowiska pracy stwarzajg mozliwo$¢ wystgpienia
niebezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia pracownikéw. Od 1 stycznia 2004 . art. 226 Kodeks Pracy
nakiada na pracodawce obowigzek dokonania oceny i dokumentacji ryzyka zawodowego, a takze
zapoznania z tym ryzykiem zatrudnionych pracownikéw. Ponadto pracodawca jest zobowigzany:

1. zapewni¢ organizacje pracy i stanowisk pracy w spos6b zabezpieczajacy pracownikow przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia i
ucigzliwosci,

2. zapewni¢ likwidacj¢ zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikéw gléwnie przez stosowanie
technologii, urzadzen, materiatéw i substancji nie powodujacych takich zagrozefi.

Ryzyko zawodowe — prawdopodobieristwo wystgpienia niepozgdanych zdarzeii zwigzanych
z wykonywanq pracq powodujgcq straty, w szczegélnosci wystgpienie u pracownikow niekorzysitnych
skutkdw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujgcych w miejscu pracy lub z powodu
sposobu wykonywania pracy. Oszacowanie ryzyka polega na utworzeniu listy zagrozen
(potencjalnych i rzeczywistych) wystgpujgcych we wskazanym miejscu pracy oraz przypisaniu
kazdemu z zagrozen parametréw matrycy ryzyka — itzn. wskazania ciezkosci nastepstw i
prawdopodobienistwa nastgpstw. Dla kazdego zagrozenia ustalona zostaje kategoria oceny ryzyka.

Oceny ryzyka zawodowego dokonano tutaj metodami: wg PN-N 18002/2011. Zgodnie z normg
PN-N 18002/2011 istnieja nastgpujace poziomy ryzyka:

* mate (M), co oznacza, ze poziom ryzyka jest akceptowalny, przy jednoczesnym jego monitoringu
(do nastgpstw o matej szkodliwosci zalicza sig urazy i choroby, ktdre nie powodujg diugotrwalych
dolegliwosci i absencji w pracy Sq to czasowe pogorszenie stanu zdrowia np. niewielkie stiuczenia,
zranienia, podraznienia oczu, zatrucia pokarmowe, béle niektérych czesci ciata itp.)

* drednie (S), co oznacza, ze poziom ryzyka jest akceptowalny, przy jednoczesnym podjeciu
stopniowych dzialan majacych na celu poprawe stanu bezpieczeristwa pracy w zaktadzie

(do nastgpstw o Sredniej szkodliwosci zalicza sig urazy i choroby, kidre powodujg niewielkie, ale
diugotrwale lub nawracajgce dolegliwosci i sq one zwigzane z dluzszq absencjg w pracy np.
zranienia, oparzenia Il stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alergie skérne, nieskomplikowane
ztamania, zespoly przecigzeniowe ukiadu migsniowo-szkieletowego np. zapalenie Sciggna itp. )

* duze (D), co oznacza, ze istnieje koniecznosé podjecia natychmiastowych dziatan,
poprawiajacych stan bezpieczefistwa w zaktadzie

U



(do nastgpstw o duzej szkodliwosci zalicza si¢ urazy i choroby, ktére powodujq ciezkie i stale
dolegliwosci i/lub $mieré; sq to np. oparzenia irzeciego stopnia, oparzenia drugiego stopnia o duzej
powierzchni ciala, amputacje, skomplikowane zlamania z nastgpowq dysfunkcjq, choroby
nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narzqdéw wewnetrznych i ukladu nerwowego w wyniku
narazenia na czynniki chemiczne, zespdl wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, zaéma,

itp.)
Prawdopodobienstwo nastepstw

* malo prawdopodobne - nastgpstwa zagrozer, ktére nie powinny wystapi¢ podczas catego okresu
aktywnosci zawodowej pracownika,

* prawdopodobne - nastepstwa zagrozeni, ktére mogg Wystapi¢ nie wigcej niz kilkakrotnie podczas
okresu aktywnosci zawodowej pracownika,

* wysoce prawdopodobne - nastgpstwa zagrozen, ktére moga wystgpi¢ wielokrotnie podczas okresu
aktywnosci zawodowej pracownika.

‘ Cigzkosé nastepstw (C)

Stopien prawdopodobienstwa (P)

Mala (M) Srednia (S) Duza (D)
Mato prawdopodobne (M) Male (M) Mate (M) Srednie (S)
Prawdopodobne (S) Male (M) Srednie (S) Duze (D)
Wysoce prawdopodobne (D) \ Srednie (S) Duze (D) Duze (D)

Tab. 1 Szacowanie ryzyka w skali tr6j stopniowej: R (D,S,M)

Poziom ryzyka Warto$ciowanie ryzyka Dzialania profilaktyczne

Jezeli ryzyko zawodowe jest
zwigzane z juz wykonywang
pracg, to dziatania w celu jego
zmniejszenia nalezy podjaé
Duze Niedopuszczalne natychmiast, np. przez
zastosowanie srodkéw
ochronnych. Planowanej pracy
nie nalezy rozpoczynaé do czasu
zmniejszenia ryzyka
zawodowego do poziomu
dopuszczalnego.

Zaleca si¢ zaplanowanie
podjecie dziatafi, ktérych celem

Srednie jest Zmniejszenie ryzyka
Dopuszczalne zawodowego.

Male ryzyko zawodowe pozostaje, co

poziomie.

Konieczne jest zapewnienie, ze

najmniej na tym samym



1. Nazwai adres zakladu pracy: Urzad Miejski, ul. 1 Maja 15, 57-200 Zgbkowice Slgskie

2. Nazwa stanowiska pracy: sprzataczka

3. Data oceny ryzyka: ...

3110, 208 i

4. Wymagania dotyczace pracownika:
= ukoriczone 18 lat
* wymagane badania lekarskie

* ukoriczone potrzebne szkolenia w zakresie BHP

5. Maszyny, urzadzenia, narzedzia stosowane na stanowisku:

* Srodki czyszczgce, detergenty, urzgdzenia stuzace do cz

rozstawne — praca do wysokosci nieprzekraczajacej 2 m.

6. Wyszczegéinienie zadarn wykonywanych na stanowisku i opis stanowiska pracy:
Dbanie o czystos¢ i estetyke pomieszczen, mycie podiég pomieszczert biurowych i korytarzy.
Usuwanie zgromadzonych odpadkéw. Codzienne mycie pomieszczen higieniczno-sanitarnych.

Dezynfekowanie urzadzen sanitarnych. Mycie okien i parapetow.

yszczenia pomieszczen, drabiny

7. Stosowane na stanowisku $rodki ochrony zbiorowej lub indywidualnej, odziez robocza i buty:
rekawice ochronne, linka bezpieczenstwa do mycia okien, fartuch, buty robocze.

8. Nie zatrudnia si¢ os6b miodocianych

9. Osoby niepelnosprawne: brak

10. Nie wystapily zachorowania na choroby zawodowe.
11. Zatrudnienie: peiny etat,
PO
is ' gngiD REZA:]I)%&CJI
ZAGROZENIE MOZLIWE MS(I)(ZUI}II?IE p SRODKI - g‘;’g
(ZDARZENIE) ZRODLA . *C| *P | *R *CHI =P *R
T e ZAGROZENIA PROFILAKTYCZNE REA
LIz
ACH
, | Powierzchnie, na Sliskie i mokre Potluczenia, S | S | S | Naprawiona S I M| M
ktérych jest powierzchnie w ztamania, wykladzina podlogowa
mozliwy upadek | miejscu urazy Stosowanie odpowie-
(upadek na tym wykonywnia prac. | wewngtrzne, dniego obuwia,
samym poziomie) wstrza$nienie Zachowanie szczeg6-
mozgu Inej ostroznogci.
Prawidtowo
prowadzone szkolenia
5 Rézmica Przemieszczanie Zlamania, S | D | D | Stosowanie odpowie- S | M| M
poziomdéw si¢ po schodach. uszkodzenia dniego obuwia.
(upadek na nizszy | Korzystanie z kregostupa, Zachowanie ostrozno-
poziom) drabiny przy potluczenia, $ci przy wchodzeniu i
myciu okien. urazy, schodzeniu ze schodow
wstrza$nienie — trzymanie porgczy.
mézgu Korzystanie ze
sprawnej drabiny
rozstawnej oraz linki
bezpieczenstwa do
mycia okien
; | Prad elektryczny i Przetarte Smier¢ D | M| S | Biezacakontrolastanu | S | M | M




(porazenie) | przewody izolacji przewod6w.
zasilajace Stosowanie wlasciwej
urzadzenia ochrony przeciwpora-
elektryczne. Zeniowej (m.in.
Przebicie wylgcznikéw
elektryczne do réznicowo-prado-
obudowy wych). Okresowa
urzadzenia Sprzet kontrola instalacji
uzywany w elektrycznej. Prze-
trakcie sprzgtania. strzeganie procedur i

przepiséw dotycza-
cych obstugi urzgdzen
elektrycznych.
Nieuzywanie
wilgotnych scierek do
czyszczenia urzadzenh
w ktérych przebiega
prad (gniazda
wtykowe, wlgczniki
os$wietleniowe)
4 | Pozar Zwarcie instalacji | Smieré lub Przestrzeganie
elektrycznej. poparzenia instrukeji ppoz.
Nieostrozne Wiasciwe zabezpie-
obchodzenie si¢ z czenie pomieszczen w
otwartym ogniem sprzet przeciwpo-
Zzarowy — zgodnie z
przepisami
s Hatas Urzadzenia Napigcie Nie kumulowanie
zainstalowane w | nerwowe, pracy wszystkich
biurze, urzadzenia | zmeczenie glosnych urzadzeni.
CZySZczace. psychiczne, Ograniczenie hatasu
Glosne rozmowy i | uszczerbek gdy to konieczne
dzwiegki stuchu wewnatrz i z zewnatrz.
dochodzace z
ulicy
p Obcigzenie Nadmiar Nerwice, Prawidlowe okreslenie
emocjonalne obowigzkéw, bezsennos¢, zakresu obowigzkow

(stres) pospiech choroby serca pracowniczych oraz

i ukladu regulaminu
pokarmowego nagradzania i karania.
; Ruch powietrza Jednoczesne Przezigbienia, Dbanie o to, by w

—przeciggi. Praca | otwieranie okieni | choroby czasie pracy nie two-

W Zmiennej drzwi pomie- ukiadu 1zy¢ przeciagéw,

temperaturze szczen. Przecho- | oddechowego, zaktadanie odpowie-
dzenie do miejsc | reumatyzm dniej odziezy
o niskiej tempera-
turze, zmienno$é
temperatur

s Czynniki Detergenty i inne | Choroby Zachowanie procedur
chemiczne $rodki czyszczace | uktadu dotyczacych pakowa-

(drazniace i zrace) oddechowego, nia, oznakowania i

choroby skéry uzywania substancji.
Prawidlowo wyposa-
zona apteczka. Karty
charakterystyki.
0 Czynniki Kurz, brud Choroby Czyszczenie
biologiczne uktadu pomieszczen w ten

- mikroorgani- oddechowego, sposéb by nie

zmy choroby skéry powodowaé

nadmiernego

roznoszenia sig kurzu,

4 L




[ oproznianie w pore
pojemnika z kurzem
umieszczonego w
odkurzaczu,
stosowanie rekawic
ochronnych.

10 Obcigzenia Przesuwanie zbyt | Dolegliwosci S | S | S | Przy przesuwaniu M M M
fizyczno- cigzkich mebli lub | bélowe, mebli lub przenoszeniu
dynamiczne przenoszenie zbyt | uszkodzenia cigzaréw korzystanie z
(przecigzenia duzych cigzaréw. | stawéw lub pomocy drugiej osoby ,
uktadu kostno- kregostupa, przestrzeganie norm
stawowego) wystapienie tranhsportu

L przepukliny. | indywidualnego.

* C — cigzko$é
* P — prawdopodobieristwo
* R —ryzyko

W ciagu ostatnich dwéch lat wystapity wypadki: brak wypadkéw

Z przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego wynika, ze ryzyko zawodowe jest na poziomie
malym (dopuszczalnym).

(podpis zespotu sporzadzajacego) (podpis zatwierdzajacego)
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KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Zgodnie z art. 224 Kodeksu Pracy pracodawca zobowiazany jest podejmowac dzialania
zapobiegajace nicbezpieczefistwu, jezeli stanowiska pracy stwarzaja mozliwo$¢ wystgpienia
niebezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia pracownikéw. Od 1 stycznia 2004 r. art. 226 Kodeks Pracy
nakiada na pracodawce obowiazek dokonania oceny i dokumentacji ryzyka zawodowego, a takze
zapoznania z tym ryzykiem zatrudnionych pracownikéw. Ponadto pracodawca jest zobowigzany:

1. zapewni¢ organizacjg pracy i stanowisk pracy w sposéb zabezpieczajgcy pracownikow przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddzialywaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia i
ucigzliwosci,

2. zapewni¢ likwidacj¢ zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikéw glownie przez stosowanie
technologii, urzadzen, materialéw i substancji nie powodujgcych takich zagrozen.

Ryzyko zawodowe — prawdopodobieristwo wystgpienia niepozgdanych zdarzevr zwigzanych
z wykonywangq pracq powodujgcg straty, w szczegolnosci wystqpienie u pracownikéw niekorzystnych
skutkow zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujgcych w miejscu pracy lub z powodu
sposobu  wykonywania pracy. Oszacowanie ryzyka polega na utworzeniu listy zagrozeh
(potencjalnych i rzeczywistych) wystepujgcych we wskazanym miejscu pracy oraz przypisaniu
kazdemu z zagrozehr parametréw matrycy ryzyka — tzn. wskazania cigzkoSci nastepstw i
prawdopodobieristwa nastgpstw. Dla kazdego zagrozenia ustalona zostaje kategoria oceny ryzyka.

Oceny ryzyka zawodowego dokonano tutaj metodami: wg PN-N 18002/2011. Zgodnie z normg
PN-N 18002/2011 istnieja nast¢pujace poziomy ryzyka:

* mate (M), co oznacza, Ze poziom ryzyka jest akceptowalny, przy jednoczesnym jego monitoringu
(do nastgpstw o malej szkodliwosci zalicza sie urazy i choroby, ktére nie powodujg dtugotrwalych
dolegliwo$ci i absencji w pracy Sq to czasowe pogorszenie stanu zdrowia np. niewielkie stluczenia,
zranienia, podraznienia oczu, zatrucia pokarmowe, béle niektérych czesci ciala itp.)

* Srednie (8S), co oznacza, ze poziom ryzyka jest akceptowalny, przy jednoczesnym podjeciu
stopniowych dziatan majacych na celu poprawe stanu bezpieczenstwa pracy w zakladzie

(do nastgpstw o Sredniej szkodliwosci zalicza si¢ urazy i choroby, ktére powodujg niewielkie, ale
diugotrwale lub nawracajqce dolegliwosci i sq one zwigzane z dluzszq absencjq w pracy np.
zranienia, oparzenia Il stopnia na niewielkiej powierzchni ciala, alergie skorne, nieskomplikowane
zlamania, zespoly przecigzeniowe ukladu mig$niowo-szkieletowego np. zapalenie $ciggna itp. )

* duze (D), co oznacza, ze istnicje koniecznosé podjgeia natychmiastowych dziatah,
poprawiajacych stan bezpieczenstwa w zakladzie
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(do nastgpstw o duzej szkodliwosci zalicza si¢ urazy i choroby, ktére powodujq ciezkie i state
dolegliwosci i/lub Smieré; sq to np. oparzenia Irzeciego stopnia, oparzenia drugiego stopnia o duzej
powierzchni  ciala, amputacje, skomplikowane zlamania z nastgpowq dysfunkcjg, choroby
nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narzqdéw wewnetrznych i ukladu nerwowego w wyniku
narazenia na czynniki chemiczne, zespét wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, zaéma,

itp.)
Prawdopodobienstwo nastepstw

* mato prawdopodobne - nastepstwa zagrozen, ktére nie powinny wystapi¢ podczas calego okresu
aktywnosci zawodowej pracownika,

* prawdopodobne - nastgpstwa zagrozen, ktére moga wystapi¢ nie wigeej niz kilkakrotnie podczas
okresu aktywnosci zawodowej pracownika,

* wysoce prawdopodobne - nastepstwa zagrozen, ktére moga wystapi¢ wielokrotnie podczas okresu
aktywnosci zawodowe] pracownika.

| Cigzko$é nastepstw (C)
Stopient prawdopodobienistwa (P)
Mata (M) Srednia (S) Duza (D)
| Malo prawdopodobne (M) Mate (M) Mate (M) Srednie S)
Prawdopodobne (S) Mate (M) Srednie S Duze (D)
Wysoce prawdopodobne (D) Srednie S Duze (D) Duze (D)

Tab. 1 Szacowanie ryzyka w skali tréjstopniowe;j: R (D,S,M)

Poziom ryzyka Wartodciowanie ryzyka Dzialania profilaktyczne

Jezeli ryzyko zawodowe jest
zwigzane z juz wykonywang
pracg, to dzialania w celu jego
zmniejszenia nalezy podjgé
Duze Niedopuszczalne natychmiast, np. przez
zastosowanie §rodkéw
ochronnych. Planowanej pracy
nie nalezy rozpoczynaé do czasu
zmniejszenia ryzyka
zawodowego do poziomu
dopuszczalnego.

Zaleca si¢ zaplanowanie
podjecie dziatan, ktérych celem

Srednie jest  zmniejszenic  ryzyka
Dopuszczalne zawodowego.

Konieczne jest zapewnienie, ze

Mate ryzyko zawodowe pozostaje, co

poziomie.

najmniej na tym samym
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1. Nazwa i adres zaktadu pracy: Urzad Miejski, ul. 1 Maja 15, 57-200 Zgbkowice Slgskie

2. Nazwa stanowiska pracy: Archiwista i pracownik ds. bhp

3
1. Data oceny ryzyka: “1102018 r

2. Wymagania dotyczace pracownika:
* ukonczone 18 lat
* wymagane badania lekarskie

* ukonczone potrzebne szkolenia w zakresie BHP

* odpowiednie wyksztatcenie i kurs archiwisty
* wysoka kultura osobista

3. Maszyny, urzadzenia, narzedzia stosowane na stanowisku:

* biurka, krzesta, regaty, drabiny
* w szafkach, na pétkach znajdujg sie dokumenty;

1. Wyszczegélnienie zadan wykonywanych na stanowisku oraz opis stanowiska:
* pracownik archiwum pracuje przy przyjmowaniu akt. W tym czasie przygotowuje dokumenty do brakowania i
zarchiwizowania w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych oraz wykonuje inne obowigzki pracownika
administracyjno-biurowego. Stanowisko archiwisty jest wyposazone w krzesla obrotowe o regulowanej
wysokosci. Dokumenty przechowywane sa na regatach. Dostep do gérnych pétek regatéw odbywa sie za pomoca
drabin rozstawnych. Pracownik ds. bhp zajmuje sie szkoleniami bhp, przeprowadzaniem kontroli stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzeganiem przepiséw oraz zasad w tym zakresie w Urzedzie
Miejskim, przygotowywaniem odpowiedniej dokumentagji.

2. Stosowane na stanowisku odziez i obuwie robocze: trzewiki profilaktyczne, fartuch roboczy

3. Nie zatrudnia si¢ os6b mtodocianych

4. Osoby niepelnosprawne: brak

5. Nie wystapily zachorowania na choroby zawodowe.

6. Zatrudnienie: petny etat

PO
" Lo ol
ZAGROZENIE MOZLIWE MS(I)(%%E A SRODKI T E;VI
(ZDARZENIE) ZRODLA zacrozenia | | | % | PROFILAKTYCZNE | *C | *F | *R | “
ZAGROZENIA
REA
| LIZ
ACT
1
, | Powierzchnie, na Sliskie lub Potluczenia, S | 8 | S | Utrzymywanie porza- S| M| M
ktérych jest nieréwne podlogi, | zlamania, dku w pomieszczeniu i
mozliwy upadek | drogi urazy na drogach komunika-
(upadek na tym Zatarasowane wewnetrzne, cji wewnetrzne;j.
samym poziomie) | przejscia, zle wstrzasnienie Naprawiona
ustawione regaly, | mézgu wykladzina podtogowa
sprzet itp. Stosowanie odpowie-
dniego obuwia,
Zachowanie szczegol-
nej ostroznoscei.
Prawidlowo
prowadzone szkolenia
5 Réznica Przemieszczanie | Zlamania, S | D | D | Stosowanie odpowie- S M| M
poziomow sie po schodach. uszkodzenia dniego obuwia.
(upadek na nizszy | Korzystanie z kregostupa, Zachowanie ostrozno-
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zkéw. pospiech

poziom) drabiny przy pothuczenia, $ci przy wchodzeniu i
wyszukiwaniu urazy, schodzeniu ze schodéw
skladowaniu wstrzasnienie — trzymanie poreczy.
dokument6w, mézgu Korzystanie ze

sprawnej drabiny
rozstawne;j.

5 Ostre przedmioty | Narzedzia i Uklucia, Zachowanie szczegol-

Wyposazenie skaleczenia nej ostroznosci.
biura: spinacze, Prawidlowe wyposa-
2szywki, nozyce, Zenie apteczki
gilotyna, kartki pierwszej pomocy.
papieru

. Obcigzenie Diugotrwatla praca | Béle Stosowanie przerw w
fizyczno-staty- przy skltadowaniu | miesniowe, pracy. Okresowa
czne (przecigze- dokumentéw zwyrodnienia Zmiana rodzaju zajeé.
nie na skutek kregostupa i
WYmuszonej stawow
pozycii ciata)

s | Ruchome Niszczarka Cigzkie Zachowanie szczeg6l-
elementy sprzetu | dokumentéw uszkodzenia nej ostroznosci,
biurowego ciala przestrzeganie
(pochwycenie) procedur i zapisow

instrukcji
stanowiskowej

¢ Nieodpowiednie Zle dobrane Ostabienie Przestrzeganie wyma-
o$wietlenie punkty $wietlne. wzroku, bole ganych norm natezenia

oczu, na stanowisku pracy.
lzawienie

, | Pradelektryczny | Przetarte Smier¢ Biezgca kontrola stanu
(porazenie) przewody izolacji przewodow.

zasilajace Stosowanie wlasciwe;j
urzadzenia ochrony przeciwpora-
elektryczne. Zeniowej (m.in.
Przebicie wylacznik6w
elekiryczne do réznicowo- prado-
obudowy wych). Okresowa
urzadzenia kontrola instalacji
elektrycznej. Prze-
strzeganie procedur i
przepisow dotycza-
cych obstugi urzgdzen
elektrycznych

o | Pozar Duze ilosci Smier¢ lub Przestrzeganie

dokumentéw. poparzenia instrukcji ppoz.
Zwarcie instalacji Whasciwe zabezpie-
elektrycznej. czenie pomieszczen w
Nieostrozne sprzet przeciwpo-
obchodzenie si¢ z zarowy — zgodnie z
otwartym ogniem przepisami

0 Hatas Urzadzenia Napigcie Nie kumulowanie

zainstalowane w nerwowe, pracy wszystkich
biurze. Glosne zmeczenie glosnych urzadzen.
roZmowy i psychiczne Ograniczenie hatasu
dzwieki gdy to konieczne
dochodzace z wewnatrz i z zewnatrz.
ulicy

1o | Obciazenie Obawa przed Nerwice, Prawidtowe okreslenie
emocjonalne niezadowoleniem | bezsennosé, zakresu obowigzkow
(stres) pracownikéw lub | choroby serca pracowniczych oraz

kierownictwa, i ukladu regulaminu
nadmiar obowig- | pokarmowego nagradzania i karania.

Zapewnienie przez

L]




kierownictwo wlasci-
wej atmosfery w pracy

" Ruch powietrza Jednoczesne Przezigbienia, S | Dbanie o to, by w M| M| M
—przeciagi. Praca | otwieranie okieni | choroby czasie pracy nie two-
W zmiennej drzwi pomie- uktadu rzy€ przeciggow,
temperaturze szczen. Przecho- | oddechowego, zakladanie odpowie-
dzenie do miejsc | reumatyzm dniej odziezy
o niskiej tempera-
turze, zmiennos$é
temperatur
= Przecigzenie Narzucone tempo | Nerwice, D | Przestrzeganiu limitu S| M| M
ilociowe praca pracy, konie- bezsennosé, godzin pracy,
cznos¢ reagowa- | choroby serca
nia na biezacona | i ukladu
zachowania pokarmowego
pracownikéw
Czynniki Kontakty Choroby S | Szczepieniaochronne | M | M | M
I I A
biologiczne stuzbowe z uktadu na grype
- mikroorgani- pracownikami, oddechowego, Zapewnienie wlasci-
zmy zagrozenia choroby wej wilgotnosci,
biologiczne. zakazne temperatury pomie-
Kurz, wilgotny Alergia, szczen i wentylacji
papier, bakteriei | zakazenie
grzyby gomych drog
znajdujace sie w oddechowych,
niewlasciwie podraznienia,
przechowy- choroby skory
wanych
aktach oraz stabo
wentylowanych
pomieszczeniach
s | Poparzenie ciecza | Nieuwaga przy Poparzenie M | Zachowanie szczego- M M| M
parzeniu badz dioni lub Inej ostroznosci.
Pprzenoszeniu palcow

kawy, herbaty

16 | Uderzenie przez | Uderzenie przez | Urazy ciata w M | Zachowanie M| M| M
spadajace spadajgce zaleznoéci od szczegollnej uwagi.
przedmioty dokumenty miejsca Prawidtowe ukladanie
uderzenia dokumentéw na
przez péikach.
spadajacy
przedmiot

W ciagu ostanich dwach lat wystapity wypadki: upadek na nizszy poziom

* C — cigzkos¢

* P — prawdopodobienistwo

* R —ryzyko

Z przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego wynika, ze ryzyko zawodowe jest na poziomie
malym (dopuszczalnym).
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KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Zgodnie z art. 224 Kodeksu Pracy pracodawca zobowigzany jest podejmowaé dzialania
zapobiegajace niebezpieczenstwu, jezeli stanowiska pracy stwarzaja mozliwosé wystapienia
niebezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia pracownikéw. Od 1 stycznia 2004 1. art. 226 Kodeks Pracy
naklada na pracodawce obowigzek dokonania oceny i dokumentacji ryzyka zawodowego, a takze
zapoznania z tym ryzykiem zatrudnionych pracownikéw. Ponadto pracodawca jest zobowigzany:

1. zapewni¢ organizacjg pracy i stanowisk pracy w sposéb zabezpieczajacy pracownikéw przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddzialywaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia i
ucigzliwosci,

2. zapewni¢ likwidacje zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikéw gléwnie przez stosowanie
technologii, urzadzen, materialéw i substancji nie powodujgcych takich zagrozen.

Ryzyko zawodowe - prawdopodobietistwo wystgpienia niepozgdanych zdarzer zwigzanych
z wykonywang pracq powodujqcg straty, w szczegélnosci wystgpienie u pracownikéw niekorzystnych
skutkow zdrowotnych w wyniku zagrozev zawodowych wystepujgcych w miejscu pracy lub z powodu
sposobu wykonywania pracy. Oszacowanie ryzyka polega na wutworzeniu listy zagrozen
(potencjalnych i rzeczywistych) wystepujgcych we wskazanym miejscu pracy oraz przypisaniu
kazdemu z zagrozeri parametréw matrycy ryzyka — tzn. wskazania cigzkos$ci nastepstw i
prawdopodobieristwa nastepstw. Dla kazdego zagrozenia ustalona zostaje kategoria oceny ryzyka.

Oceny ryzyka zawodowego dokonano tutaj metodami: wg PN-N 18002/2011. Zgodnie z normg
PN-N 18002/2011 istnieja nastepujgce poziomy ryzyka:

* mate (M), co oznacza, ze poziom ryzyka jest akceptowalny, przy jednoczesnym jego monitoringu
(do nastepsiw o matej szkodliwosci zalicza sie urazy i choroby, ktore nie powodujg diugotrwalych
dolegliwosci i absencji w pracy Sq to czasowe pogorszenie stanu zdrowia np. niewielkie sttuczenia,
zranienia, podraznienia oczu, zatrucia pokarmowe, béle niektérych czesci ciala itp.)

* Srednie (S), co oznacza, ze poziom ryzyka jest akceptowalny, przy jednoczesnym podjeciu
stopniowych dziatan majacych na celu poprawe stanu bezpieczenistwa pracy w zakladzie

(do nastepstw o Sredniej szkodliwosci zalicza sig urazy i choroby, kidre powodujq niewielkie, ale
dtugotrwale lub nawracajgce dolegliwosci i sq one zwigzane z diuzszg absencjg w pracy np.
zranienia, oparzenia II stopnia na niewielkiej powierzchni ciala, alergie skorne, nieskomplikowane
zlamania, zespoly przeciqzeniowe uktadu migsniowo-szkieletowego np. zapalenie Sciggna itp. )

* duze (D), co oznacza, ze istnieje koniecznos¢ podjecia natychmiastowych dziatan,
poprawiajacych stan bezpieczenstwa w zakladzie



(do nastgpstw o duzej szkodliwosci zalicza sig urazy i choroby, ktére powodujq cigzkie i stale
dolegliwosci i/lub Smier¢; sq to np. oparzenia trzeciego stopnia, oparzenia drugiego stopnia o duzej
powierzchni  ciala, amputacje, skomplikowane zlamania z nastepowq dysfunkcjg, choroby
nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narzqdéw wewnetrznych i ukiadu nerwowego w wyniku
narazenia na czynniki chemiczne, zespol wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, zaéma,

itp.)
Prawdopodobienstwo nast¢pstw

» malo prawdopodobne - nastgpstwa zagrozen, ktére nie powinny wystapi¢ podczas catego okresu
aktywnosci zawodowej pracownika,

* prawdopodobne - nastgpstwa zagrozefi, ktore moga wystgpi¢ nie wiecej niz kilkakrotnie podczas
okresu aktywnosci zawodowej pracownika,

* wysoce prawdopodobne - nastepstwa zagrozen, ktdre moga wystapié¢ wielokrotnie podczas okresu
aktywnosci zawodowej pracownika.

| | Cigiko$é nastepstw (C)
Stopien prawdopodobieristwa (P)
Mala (M) Srednia (S) Duza (D)
Mato prawdopodobne (M) - Male (M) Male (M) Srednie (S)
Prawdopodobne (S) Mate (M) Srednie (S) Duze (D)
Wysoce prawdopodobne (D) Srednie (S) Duze (D) -. Duze (D)

Tab. 1 Szacowanie ryzyka w skali trojstopniowej: R (D,S,M)

-

Poziom ryzyka Wartosciowanie ryzyka Dzialania profilaktyczne
Jezeli ryzyko zawodowe jest
zwiazane z juz wykonywang
praca, to dziatania w celu jego |
zmniejszenia nalezy podjaé
Duze Niedopuszczalne natychmiast, np. przez
zastosowanie $rodkow
ochronnych. Planowanej pracy
nie nalezy rozpoczyna¢ do czasu
zmniejszenia ryzyka
zawodowego do poziomu
dopuszczalnego.

Zaleca si¢ zaplanowanie i

podjecie dziatan, ktorych celem

Srednie jest zmniejszenie - ryzyka
Dopuszczalne zawodowego.
Konieczne jest zapewnienie, ze
Male ryzyko zawodowe pozostaje, co
najmniej na tym samym
poziomie.

G



9.

Nazwa i adres zaktadu pracy: Urzad Miejski, ul. 1 Maja 15, 57-200 Zgbkowice Slgskie

Nazwa stanowiska pracy: Straznik Miejski

3110, 2018
Dataocenyryzyka:........................... 1.

Wymagania dotyczace pracownika:

« ukonczone 18 lat

* wymagane badania lekarskie

» ukoriczone potrzebne szkolenia w zakresie BHP
» odpowiednie wyksztalcenie

= wysoka kultura osobista

* prawo jazdy kat. B

Maszyny, urzadzenia, narzedzia stosowane na stanowisku:

* biurka, krzesta, regaty, drabiny

+ w szafkach, na pétkach znajdujg sie dokumenty;

* urzadzenia: komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka do dokumentoéw, gilotyna, bindownica.
klimatyzacja

= samochdd stuzbowy

Wyszczegolnienie zadar wykonywanych na stanowisku:
* wspoipraca z pracownikami Urzedu

* podejmowanie decyzji

* pisanie dokumentacji na komputerze

* zarzadzanie dokumentami, réwniez ich przygotowywanie

* kontrolowanie terminowos$ci w zatatwianiu spraw

« kontakt z ludzmi w trakcie pracy w terenie

Stosowane na stanowisku $rodki ochrony zbiorowej lub indywidualnej odziez robocza i
obuwie : umundurowanie oraz obuwie

Opis stanowiska pracy: Pomieszczenia pracy przystosowane sg do rodzaju wykonywanych w nich
prac i liczby zatrudnionych pracownikéw. Stanowiska pracy zostaly urzadzone stosownie do rodzaju
wykonywanych na nich czynnosci oraz psychofizycznych wiasciwosci pracownikéw, a wymiary wolnej
powierzchni stanowiska pracy zapewniajg pracownikom swobode wystarczajgca do wykonywania
pracy w spos6b bezpieczny z uwzglgdnieniem wymagan ergonomii. W obrebie stanowiska pracy nie
wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia. Stanowiska wyposazone w monitory ekranowe spetniajg
wymogi rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.Temperatura
na stanowiskch pracy spethia wymagania przepiséw bhp. Pomieszczenia pracy posiadajg dostep
$wiatta dziennego i o$wietlone sg $wiattem elektrycznym. Podczas pracy na terenie Miasta Zabkowic
Sl. pracownicy uzywajg Srodkow przymusu bezposredniego, kajdanek, patek wielofunkcyjnych,
recznych miotaczy gazu, pytu pieprzowego, oraz w zaleznosci od potrzeb samochodu stuzbowego.

Nie zatrudnia si¢ os6b mtodocianych

10. Osoby niepetnosprawne: brak

11. Nie wystapity zachorowania na choroby zawodowe.

12. Zatrudnienie: petny etat, praca na Il zmiany od 6.00 — 22.00



PO
b . (l;lélzzgl) REZAgg&al
ZAGROZENIE MOZLIWE MS?(Z(‘]%E i SRODKI :Wm
(ZDARZENIE) ZRODEA zaGrozenia | C | T | "% | PROFILAKTYCZNE | "C | *? | "R | “J
ZAGROZENIA
REA
LIZ
ACI
1
, | Powierzchnie, na | Sliskie lub Pothuczenia, S | S | S | Utrzymywanie porza- S[M|[M
ktérych jest nieréwne podlogi. | ztamania, dku w pomieszczeniu i
mozliwy upadek Zatarasowane urazy na drogach komunika-
(upadek na tym przejécia, Zle wewngetrzne, cji wewnetrznej.
samym poziomie) | ustawione stoly, wstrzasnienie Naprawiona
sprzet itp. moézgu wykladzina podlogowa
Stosowanie odpowie-
dniego obuwia.
Zachowanie szczegd-
Inej ostroznosci.
Prawidtowo
prowadzone szkolenia
, | Réznica Przemieszczanie | Ztamania, S | D | D | Stosowanie odpowie- S| M| M
poziomow si¢ po schodach. uszkodzenia dniego obuwia.
(upadek na nizszy | Korzystanie z krggostupa, Zachowanie ostrozno-
poziom) drabiny. potluczenia, §ci przy wchodzeniu i
Wsiadanie i urazy schodzeniu ze schodéw
wysiadanie z — trzymanie porgczy.
pojazdu, obstuga Korzystanie ze
pojazdu. sprawnej drabiny
rozstawnej.
; | Ostre przedmioty | Narzedzia i Uklucia, M | S | M | Zachowanie szczegd- M| M| M
wyposazenie skaleczenia Inej ostroznosci.
biura: spinacze, Prawidtowe wyposa-
zszywki, nozyce, zenie apteczki
gilotyna, kartki pierwszej pomocy.
papieru
. Obciazenie Praca przy Bole S | D | D | Stosowanie przerw w S| M| M
fizyczno-staty- komputerze, mig$niowe, pracy. Okresowa
czne (przecigze- pisaniu zwyrodnienia Zmiana rodzaju zaje¢.
nie na skutek dokumentacji kregostupa i Ergonomiczne
Wwymuszonej Wymuszona stawow, stanowisko pracy,
pozycji ciata) pozycja ciata w zespot ciesni zgodne z przepisami.
trakcie nadgarstka
prowadzenia
samochodu
s Ruchome Niszczarka Cigzkie D | M | S | Zachowanie szczegé- S| M| M
elementy sprzetu | dokumentéw uszkodzenia Inej ostroznosci,
biurowego ciala przestrzeganie
(pochwycenie) procedur i zapiséw
instrukcji
stanowiskowej
s | Niecodpowiednie Zle dobrane Oslabienie S | D | D | Przestrzeganie wyma- S| M| M
o$wietlenie punkty $wietlne. wzroku, bdle ganych norm natezenia
(réwniez obrazu Wadliwe dziala- oczu, na stanowisku pracy.
na monitorze nie komputera np. | fzawienie Przestrzeganie
komputera) migotanie obrazu instrukcji stanowisko-
wej dotyczacej pracy
na komputerze (usta-
wienia monitora,
wlasciwego oswietlenia
itp.)
, | Prad elekiryczny | Przetarte Smier¢ D | M| S | Biezacakontrolastanu | S | M | M
(porazenie) przewody izolacji przewodow.

Qs
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| zasilajace Stosowanie wlasciwej
urzadzenia ochrony przeciwpora-
elektryczne. Zeniowej (m.in.
Przebicie wylacznikéw
elektryczne do réznicowo-prado-
obudowy wych). Okresowa
urzadzenia kontrola instalacji
elektrycznej. Prze-
strzeganie procedur i
przepiséw dotycza-
cych obstugi urzadzen
elektrycznych

g | Pozar Duze ilosci Smieré lub Przestrzeganie
dokumentéw. poparzenia instrukeji ppoz.
Zwarcie instalacji Wiasciwe zabezpie-
elektryczne;j. czenie pomieszczer w
Nieostrozne sprzgt przeciwpo-
obchodzenie si¢ z zarowy — zgodnie z
otwartym ogniem przepisami
Zapalenie si¢ Dobry stan techniczny
paliwa, pojazdu
niesprawny ukiad
hamulcowy.

0 Hatas Urzadzenia Napiecie Nie kumulowanie
zainstalowane w nerwowe, pracy wszystkich
biurze. Gtosne Zmeczenie glosnych urzadzen.
rozmowy i psychiczne, Ograniczenie hatasu
dzwieki uszczerbek gdy to konieczne
dochodzgce z shichu wewnatrz i z zewnatrz.
ulicy

" Obcigzenie Obawa przed Nerwice, Prawidlowe okreslenie
emocjonalne niezadowoleniem | bezsennosc, zakresu obowigzkow
(stres) pracownikow, choroby serca pracowniczych oraz

petentéw lub 1ukiadu regulaminu
kierownictwa, pokarmowego nagradzania i karania.
nadmiar obowia- Zapewnienie przez
zkoéw, pospiech kierownictwo wlasci-
wej atmosfery w pracy

u Ruch powietrza Jednoczesne Przezigbienia Dbanie o to, by w
—przeciagi. Praca | otwieranie okieni | lub czasie pracy nie two-
W zmiennej drzwi pomie- przegrzanie rzyé przeciggow,
temperaturze szczen. Praca na choroby zaktadanie odpowie-

otwartej ukiadu dniej odziezy
przestrzeni, oddechowego,

wysoka i niska odmrozenia

temperatura,

przeciagi, zmiany

temperatur, opady

atmosferyczne,

. | Zagrozenia Sliska Nerwice, cho- Brak po$piechu.
drogowe nawierzchnia, zta | roby sercai Prawidlowo
wynikajace z widocznoéc, nie ukladu pokar- organizowac prace,
wykonywania dostosowanie mowego, przestrzegac terminu
czynnosci predkosci do urazy kale- okresowej obstugi
shizbowych panujacych ctwo, $mierc technicznej pojazdow,

warunkow przestrzeganie
atmosferycznych, przepiséw i zasad
przemeczenie, ruchu drogowego,

inni uczestnicy
ruchu, potracenia

przez pojazdy

zachowac¢ szczegolng
ostroznos¢ podczas
kierowaniem ruchem




T podczas patrolu i drogowym.
kierowanie
ruchem
drogowym
3 | Czynniki Tlenek wegla, Zatrucia Zachowanie procedur
chemiczne oléw — podczas organizmu, dotyczacych pakowa-
kierowania uszkodzenia nia, oznakowania i
ruchem ciala uzywania substancji.
drogowym, gaz, Prawidtowo wyposa-
pyl pieprzowy, zona apteczka. Karty
inne czynniki charakterystyki
chemiczne —
podczas
obezwladniania
0s6b.
1 Przecigzenie Narzucone tempo | Nerwice, Przestrzeganiu limitu
ilo$ciowe pracg pracy, konie- bezsennos¢, godzin pracy,
czno$¢ reagowa- | choroby serca
nia na biezagcona | iukladu
zachowania pokarmowego
ludzi, petentéw,
pracownikéw
B Czynniki Kontakty Choroby Szczepienia ochronne
biologiczne stuzbowe z uktadu na grype
- mikroorgani- licznym gronem oddechowego, Zapewnienie wiasci-
zmy 0s6b, zagrozenia | choroby wej wilgotnosci,
biologiczne. zakaZne temperatury pomie-
szczen i wentvlacji
16 Poparzenie cieczg | Nieuwaga przy Poparzenie Zachowanie szczegé-
parzeniu badz dioni lub Inej ostroznosci.
przenoszeniu palcow
kawy, herbaty
17 | Agresja osé6b, Nietrzezwe Nerwice, Zachowanie
zwierzat agresywne osoby, | uszkodzenie szczegdlnej
agresywne psy ciala, ostroznosci, nie
pogryzienie wchodzenie na
przez psa prywatne posesje
* C —cigzko$é

* P — prawdopodobieristwo

* R —ryzyko

W ciagu ostanich dwéch lat nie wystapily wypadki przy pracy.

Z przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego wynika, ze ryzyko zawodowe jest na poziomie
malym (dopuszczalnym).

{(podpis zatwierdzajacego)

(pOdplS zespohu sporzadzajacego)

4
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KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Zgodnie z art. 224 Kodeksu Pracy pracodawca zobowiazany jest podejmowaé dziatania
zapobiegajace niebezpieczenstwu, jezeli stanowiska pracy stwarzaja mozliwo$¢ wystgpienia
niebezpieczenstwa dla zdrowia lub Zycia pracownikéw. Od 1 stycznia 2004 r. art. 226 Kodeks Pracy
naklada na pracodawce obowigzek dokonania oceny i dokumentacji ryzyka zawodowego, a takze
zapoznania z tym ryzykiem zatrudnionych pracownikéw. Ponadto pracodawca jest zobowigzany:

1. zapewni¢ organizacjg pracy i stanowisk pracy w sposéb zabezpieczajacy pracownikéw przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddzialywaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia i
ucigzliwosci,

2. zapewni¢ likwidacj¢ zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikéw gltéwnie przez stosowanie
technologii, urzadzeni, materialéw i substancji nie powodujacych takich zagrozen.

Ryzyko zawodowe — prawdopodobieristwo wystgpienia niepozqgdanych zdarzehi zwigzanych
z wykonywang pracq powodujgcq straty, w szczegdlnosci wystgpienie u pracownikéw niekorzystnych
skutkow zdrowotnych w wyniku zagrozer zawodowych wystepujgcych w miejscu pracy lub z powodu
sposobu wykonywania pracy. Oszacowanie ryzyka polega na utworzeniu listy zagrozeh
(potencjalnych i rzeczywistych) wystepujgcych we wskazanym miejscu pracy oraz przypisaniu
kazdemu z zagrozehr parametréw matrycy ryzyka — tzn. wskazania ciezkosci nastepstw i
prawdopodobienstwa nastepstw. Dla kazdego zagrozenia ustalona zostaje kategoria oceny ryzyka.

Oceny ryzyka zawodowego dokonano tutaj metodami: wg PN-N 18002/2011. Zgodnie z normg
PN-N 18002/2011 istniejg nastepujace poziomy ryzyka:

¢ mate (M), co oznacza, ze poziom ryzyka jest akceptowalny, przy jednoczesnym jego monitoringu
(do nastgpstw o malej szkodliwosci zalicza sie urazy i choroby, kibre nie powodujg diugotrwalych
dolegliwosci i absencji w pracy Sq to czasowe pogorszenie stanu zdrowia np. niewielkie sttuczenia,
zranienia, podraznienia oczu, zatrucia pokarmowe, béle niektorych czesci ciata itp.)

* $rednie (S), co oznacza, ze poziom ryzyka jest akceptowalny, przy jednoczesnym podjeciu
stopniowych dziatan majacych na celu poprawe stanu bezpieczenistwa pracy w zakladzie

(do nastepstw o Sredniej szkodliwosci zalicza sig urazy i choroby, ktére powodujg niewielkie, ale
dlugotrwale lub nawracajgce dolegliwosci i sq one zwiqzane z diuiszq absencjg w pracy np.
Zranienia, oparzenia 1 stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alergie skorne, nieskomplikowane
zlamania, zespoly przecigzeniowe uktadu migsniowo-szkieletowego np. zapalenie $ciggna itp. )

* duze (D), co oznacza, ze istnieje koniecznogé podjecia natychmiastowych dziatan,
poprawiajgcych stan bezpieczenstwa w zakladzie

“



(do nastepstw o duzej szkodliwosci zalicza sig urazy i choroby, ktére powodujq ciezkie i stafe
dolegliwosci i/lub Smieré, sq to np. oparzenia Irzeciego stopnia, oparzenia drugiego stopnia o duzej
powierzchni ciala, amputacje, skomplikowane zlamania z nastgpowq  dysfunkcjq, choroby
nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narzqdéw wewnetrznych i ukladu nerwowego w wyniku
narazenia na czynniki chemiczne, zespot wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, zacma,

itp.)
Prawdopodobienstwo nastepstw

* mato prawdopodobne - nastepstwa zagrozen, ktére nie powinny wystapi¢ podczas catego okresu
aktywnosci zawodowej pracownika,

* prawdopodobne - nastepstwa zagrozefi, ktore moga wystapi¢ nie wiecej niz kilkakrotnie podczas
okresu aktywnosci zawodowej pracownika,

* wysoce prawdopodobne - nastepstwa zagrozen, ktére mogg wystgpi¢ wielokrotnie podczas okresu
aktywnosci zawodowej pracownika.

Cig¢zkos$é nastepstw (C)
Stopien prawdopodobienstwa (P)
Mala (M) Srednia (S) Duza (D)
Mato prawdopodobne (M) Male (M) Mate (M) Srednie (S)
Prawdopodobne (S) Mate (M) Srednie (S) Duze (D)
Wysoce prawdopodobne (D) Srednie S) Duze (D) Duze (D)

Tab. 1 Szacowanie ryzyka w skali tréjstopniowej: R (D,S,M)

Poziom ryzyka WartoSciowanie ryzyka Dzialania profilaktyczne

Jezeli ryzyko zawodowe jest
zwiazane z juz wykonywang
praca, to dziatania w celu jego
zmniejszenia nalezy podjaé
Duze Niedopuszczalne natychmiast, np. przez
zastosowanie $rodkow
ochronnych. Planowanej pracy
nie nalezy rozpoczynaé do czasu
zmniejszenia ryzyka
zawodowego do poziomu
dopuszczalnego.

Zaleca si¢ zaplanowanie
podjecie dziatan, ktérych celem

Srednie jest zZmniejszenie ryzyka
Dopuszczalne zawodowego.

Konieczne jest zapewnienie, Ze

Mate ryzyko zawodowe pozostaje, co

poziomie.

Qc&gk

najmniej na tym samym




Nazwa i adres zaktadu pracy: Urzad Miejski, ul. 1 Maja 15, 57-200 Zgbkowice Slgskie
Izba Pamigtek Regionalnych, ul. Krzywa 1, 57-200 Zabkowice Sl.

Nazwa stanowiska pracy:
Pracownik ds. obstugi i promocji Izby Pamiatek Regionalnych i Krzywej Wiezy/ Pracownik ds.
obstugi ruchu turystycznego

31 10, 208

Data oceny ryzyka: ......... r.

Wymagania dotyczace pracownika:

* ukonczone 18 lat

* wymagane badania lekarskie

* ukonczone potrzebne szkolenia w zakresie BHP
* odpowiednie wyksztatcenie

* wysoka kultura osobista

* prawo jazdy kat. B

Maszyny, urzadzenia, narzedzia stosowane na stanowisku:

* biurka, krzesta, regaty, drabiny

* w szafkach, na pétkach znajdujg sie dokumenty;

* urzadzenia: komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka do dokumentéw, bindownica, gilotyna,
kasa fiskalna

* miotly, odkurzacz, kosiarka elektryczna, siekiera,

Wyszczegélnienie zadar wykonywanych na stanowisku:
* oprowadzanie po zabytkach Zgbkowic SI. — praca w terenie
* wspotpraca z pracownikami Urzedu

* podejmowanie decyzji

* pisanie dokumentacji na komputerze

* zarzadzanie dokumentami, réwniez ich przygotowywanie

* kontrolowanie terminowosci w zatatwianiu spraw

» wptaty do Banku

* sprzedaz biletow — obsiuga kasy fiskalnej

* czynnosci porzadkowe w Izbie, Krzywej Wiezy, Zamku, wokét obiektow
Stosowane na stanowisku s$rodki ochrony zbiorowej Ilub indywidualnej: maseczka
przeciwpytowa

Opis stanowiska pracy: Pomieszczenia pracy przystosowane sg do rodzaju wykonywanych w nich
prac i liczby zatrudnionych pracownikéw. Stanowiska pracy zostaty urzgdzone stosownie do rodzaju
wykonywanych na nich czynnosci oraz psychofizycznych wiasciwosci pracownikow, a wymiary wolnej
powierzchni stanowiska pracy zapewniajg pracownikom swobode wystarczajgcg do wykonywania
pracy w sposéb bezpieczny z uwzglednieniem wymagan ergonomii. W obrebie stanowiska pracy nie
wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia. Stanowiska wyposazone w monitory ekranowe spetniajg
wymogi rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe. Temperatura
na stanowiskch pracy spetnia wymagania przepisow bhp. Pomieszczenia pracy posiadajg dostep do
Swiatta dziennego i oswietlone sg $wiatlem elektrycznym. Pracownik oprowadza po zabytkach
Zabkowic S, sprzedaje bilety na kasie fiskainej. Udziela réwniez informacii turystycznej. Wptaca
pienigdze do Banku, wykonuje czynnosci porzagdkowe m.in. zamiata, wynosi gruz, zbiera $mieci w
okolicach Zamku, kosi trawe, rabie drewno siekierg, myje okna, podioge. Dodatkowo przy
wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych pracownicy kierujg pojazdem stuzbowym lub uzywajg pojazd
prywatny w celach stuzbowych. Kierujacy pojazdem jest obowigzany mie¢ przy sobie i okazywaé na
zadanie uprawnionego organu wymagane dla danego rodzaju pojazdu lub kierujgcego: dokument
stwierdzajacy uprawnienie do kierowania pojazdem, dokument stwierdzajacy dopuszczenie pojazdu
do ruchu, dokument stwierdzajagcy zawarcie umowy obowigzkowego ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej posiadacza pojazdu Iub stwierdzajacy optacenie sktadki tego
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ubezpieczenia, inne dokumenty jezeli obowigzek taki wynika z odrebnej ustawy.

8. Zatrudnienie: peiny etat

9. Nie zatrudnia si¢ os6b miodocianych
10. Osoby niepetnosprawne: brak

11. Nie wystapily zachorowania na choroby zawodowe.

PO
ZAGROZENIE | MOZLIWE ZRODEA MS‘;(ZUI:P%E p SRODKI ' g‘:]g
(ZDARZENIE) ZAGROZENIA ZAGROZENIA *C|*P [ *R | pROFILAKTYCZNE | €| *P | *R T
LIZ
ACJI
, | Powierzchnie, Sliskie lub Potluczenia, S | 8 | 8 | Utrzymywanie porza- S| M| M
na ktérych jest | nieréwne podlogi, zlamania, dku w pomieszczeniu i
mozliwy upadek | drogi. urazy na drogach komunika-
(upadek natym | Zatarasowane wewnetrzne, cji wewnetrznej.
samym przejécia, Zle wsirzaénienie Stosowanie odpowie-
poziomie) ustawione stoly, mbzgu dniego obuwia.
sprzet itp. Zachowanie
szczegllnej
ostroznosci.
Prawidlowo
prowadzone szkolenia
, | Roznica Przemieszczanie si¢ | Ztamania, S | D | D | Stosowanie odpowie- S| M| M
pozioméw po schodach. uszkodzenia dniego obuwia.
(upadek na Korzystanie z kregostupa, Zachowanie ostrozno-
nizszy poziom) | drabiny przy myciu | potluczenia, $ci przy wchodzeniu i
okien urazy schodzeniu ze schodow
Wsiadanie i — trzymanie porgczy.
wysiadanie z Korzystanie ze
pojazdu, obstluga sprawnej drabiny
pojazdu rozstawne;j.
5 Ostre Narzedzia i Uklucia, S | 8§ | M | Zachowanie szczeg6- MMM
przedmioty, wyposazenie biura: | skaleczenia, Inej ostroznosci.
spinacze, zszywki, | Cigzkie Prawidiowe wyposa-
nozyce, gilotyna, uszkodzenie Zenie apteczki
kartki papieru, ciala pierwszej pomocy.
siekiera, kosiarka
4 | Obciazenie Przenoszenie zbyt Béle S | D | D | Stosowanie przerw w S| M| M
fizyczno-staty- | cigzkich mebli lub | miesniowe, pracy. Okresowa
czne (przecigze- | przenoszenie zbyt zwyrodnienia Zmiana rodzaju zajecé.
nie na skutek duzych cigzarow. kregostupa i Ergonomiczne
Wymuszonej Zbyt diuga praca stawow, stanowisko pracy,
pozycji ciala) przy komputerze zespot ciesni zgodne z przepisami.
Wymuszona nadgarstka
pozycja ciala w
trakcie prowadzenia
samochodu
s | Ruchome Niszczarka Cigzkie D | M | S | Zachowanie szczeg6l- S M| M
elementy dokumentéw uszkodzenia nej ostroznosci,
sprzetu ciala przestrzeganie
biurowego procedur i zapis6w
(pochwycenie) instrukcji
stanowiskowej
Nieodpowiednie | Zle dobrane punkty | Ostabienie S | D | D | Przestrzeganie wyma- S| M| M

6y Y




¢ | oswietlenie Swietlne. Wadliwe | wzroku, bole ganych norm natezenia
(rowniez obrazu | dzialanie oczu, na stanowisku pracy.
na monitorze komputera np. tzawienie Przestrzeganie
komputera) migotanie obrazu instrukcji stanowisko-
wej dotyczacej pracy
na komputerze (usta-
wienia monitora,
wlasciwego oswietlenia
itp.)
, | Prad elektryczny | Przetarte przewody Smieré Biezaca kontrola stanu
(porazenie) zasilajace izolacji przewodéw.
urzadzenia Stosowanie wlasciwej
elektryczne. ochrony przeciwpora-
Przebicie zeniowej (m.in.
elektryczne do wylacznikow
obudowy réznicowo-prado-
urzadzenia wych). Okresowa
kontrola instalacji
elektrycznej. Prze-
strzeganie procedur i
przepiséw dotycza-
cych obshugi urzadzen
elektrycznych
s Pozar Duze ilosci Smier¢ lub Przestrzeganie
dokumentéw. poparzenia instrukeji ppoz.
Zwarcie instalacji Wtasciwe zabezpie-
elektrycznej. czenie pomieszczen w
Nieostrozne sprzgt przeciwpo-
obchodzenie sie z zarowy — zgodnie z
otwartym ogniem przepisami
5 Hatas Urzadzenia Napiecie Nie kumulowanie
zainstalowane w nerwowe, pracy wszystkich
biurze. Glosne zZmgczenie glosnych urzadzen.
rozmowy turystéw i | psychiczne, Ograniczenie halasu
dzwigki uszczerbek gdy to konieczne
dochodzace z ulicy | shichu wewnatrz i z zewnatrz.
Glosne rozmowy
pasazerow
Obcigzenie Obawa przed Nerwice, Prawidlowe okreslenie
10 : . . .
emocjonalne niezadowoleniem bezsennos¢, zakresu obowigzkow
(stres) pracownikéw, choroby serca pracowniczych oraz
turystow, i ukdadu regulaminu
interesantéw lub pokarmowego nagradzania i karania.
kierownictwa, Zapewnienie przez
nadmiar obowia- kierownictwo wiasci-
zkéw, pospiech wej atmosfery w pracy
I Ruch powietrza | Jednoczesne Przezigbienia, Dbanie o to, by w
—przeciagi. otwieranie okien i choroby czasie pracy nie two-
Praca w drzwi pomie- uktadu 1zy¢ przeciagow,
zmiennej szczef. Przecho- oddechowego, zakladanie odpowie-
temperaturze dzenie do miejsc 0 | reumatyzm dniej odziezy
niskiej tempera-
turze, zmienno$¢é
temperatur
Zagrozenia Ruch drogowy, Nerwice, cho- Przestrzeganie
12 . .
drogowe wypadek drogowy | roby sercai przepiséw drogowych,
wynikajace z ukladu pokar- brak pospiechu
wykonywania mowego,
czynnosci urazy, kale-
shuzbowych ctwo, $mieré
Przecigzenie Narzucone tempo Nerwice, Przestrzeganiu limitu
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ilosciowe pracg | pracy, koniecznosé | bezsenno$é, godzin pracy,
reagowania na choroby serca
biezaco na i uktadu
zachowania pokarmowego
turystow
interesant6w,
pracownikéw
1 Czynniki Kontakty stuzbowe | Choroby Szczepienia ochronne
biologiczne z licznym gronem uktadu na grype
- mikroorgani- 0s0b, zagrozenia oddechowego, Zapewnienie whadci-
zmy biologiczne. choroby wej wilgotnosci,
zakaZne temperatury pomie-
szczen i wentylacji
15 | Czynniki Detergenty i inne Choroby Zachowanie procedur
chemiczne $rodki czyszczace uktadu dotyczacych
(drazniace i oddechowego pakowania,
zrace) i choroby oznakowania i
skory uzywania substancji.
Prawidtowo
wyposazona apteczka.
Karty charakterystyki.
16 Poparzenie Nieuwaga przy Poparzenie Zachowanie szczegdl-
ciecza parzeniu badz dloni lub nej ostroznosci.
przenoszeniu kawy, | palcéw
herbaty |

* C— cigzkosé

* P — prawdopodobienstwo

* R —ryzyko

W' ciggu ostanich dwéch lat wystapity wypadki: brak wypadkéw

Z przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego wynika, Ze ryzyko zawodowe jest na poziomie
malym (dopuszczalnym).

........ Sbvafinirt ...

(podpis zespoh sporzadzajacego)

(podpis zatwierdzajacego)
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KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Zgodnie z art. 224 Kodeksu Pracy pracodawca zobowigzany jest podejmowaé dziatania
zapobiegajace niebezpieczenstwu, jezeli stanowiska pracy stwarzaja mozliwo$¢ wystagpienia
niebezpieczefistwa dla zdrowia lub zycia pracownikéw. Od 1 stycznia 2004 r. art. 226 Kodeks Pracy
nakiada na pracodawcg obowigzek dokonania oceny i dokumentacji ryzyka zawodowego, a takze
zapoznania z tym ryzykiem zatrudnionych pracownikéw. Ponadto pracodawca jest zobowigzany:

1. zapewni¢ organizacje pracy i stanowisk pracy w spos6b zabezpieczajgcy pracownikéw przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddzialywaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia i
ucigzliwosci,

2. zapewni¢ likwidacj¢ zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikéw gléwnie przez stosowanie
technologii, urzadzen, materialéw i substancji nie powodujacych takich zagrozen.

Ryzyko zawodowe — prawdopodobieristwo wystgpienia niepozqdanych zdarzer zwigzanych
z wykonywang pracq powodujqcq straty, w szczegélnosci wystgpienie u pracownikow niekorzysinych
skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozer zawodowych wystgpujgeych w miejscu pracy lub z powodu
sposobu wykonywania pracy. Oszacowanie ryzyka polega na wtworzeniu listy zagrozeh
(potencjalnych i rzeczywistych) wystepujgcych we wskazanym miejscu pracy oraz przypisaniu
kazdemu z zagrozer parametréw matrycy ryzyka — tzn. wskazania cigzkosci nastepstw i
prawdopodobieristwa nastgpstw. Dla kazdego zagrozenia ustalona zostaje kategoria oceny ryzyka.

Oceny ryzyka zawodowego dokonano tutaj metodami: wg PN-N 18002/2011. Zgodnie z norma
PN-N 18002/2011 istniejg nastepujace poziomy ryzyka:

* mate (M), co oznacza, ze poziom ryzyka jest akceptowalny, przy j ednoczesnym jego monitoringu
(do nastepstw o malej szkodliwosci zalicza si¢ urazy i choroby, ktore nie powodujg diugotrwatych
dolegliwosci i absencji w pracy Sq to czasowe pogorszenie stanu zdrowia np. niewielkie stiuczenia,
zranienia, podraznienia oczu, zatrucia pokarmowe, béle niektérych czesci ciala itp.)

* Srednie (S), co oznacza, ze poziom ryzyka jest akceptowalny, przy jednoczesnym podjeciu
stopniowych dziatan majacych na celu poprawe stanu bezpieczefistwa pracy w zakladzie

(do nastgpstw o Sredniej szkodliwosci zalicza sig urazy i choroby, ktére powodujg niewielkie, ale
dtugotrwate lub nawracajgce dolegliwosci i sq one zwigzane z diuzszq absencig w pracy np.
zranienia, oparzenia Il stopnia na niewielkiej powierzchni ciala, alergie skorne, nieskomplikowane
ztamania, zespoly przecigzeniowe ukladu mig$niowo-szkieletowego np. zapalenie $ciegna itp. )

* duze (D), co oznacza, ze istnicje koniecznoéé podjgcia natychmiastowych dziatan,
poprawiajgcych stan bezpieczenstwa w zakladzie

Vi 1 Q(



(do nastgpstw o duzej szkodliwosci zalicza sie urazy i choroby, ktére powodujq ciezkie i stale
dolegliwo$ci i/lub Smieré; sq to np. oparzenia trzeciego stopnia, oparzenia drugiego stopnia o duzej
powierzchni ciala, amputacje, skomplikowane ziamania z nastgpowq  dysfunkciq, choroby
nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narzgdéw wewnetrznych i ukladu nerwowego w wyniku
narazenia na czynniki chemiczne, zespot wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, zatma,

itp.)
Prawdopodobienistwo nastepstw

« malo prawdopodobne - nastepstwa zagrozefi, ktore nie powinny wystapi¢ podczas calego okresu
aktywnosci zawodowej pracownika,

* prawdopodobne - nastgpstwa zagrozen, ktére mogg wystapi¢ nie wigcej niz kilkakrotnie podczas
okresu aktywnosci zawodowej pracownika,

* wysoce prawdopodobne - nastgpstwa zagrozen, ktére moga wystgpié¢ wielokrotnie podczas okresu
aktywnosci zawodowej pracownika.

Cigzkos¢ nastepstw (C) |
Stopien prawdopodobienstwa (P)
Mala (M) Srednia (S) Duza (D)
Mato prawdopodobne (M) Mate (M) Mate (M) Srednie (S)
Prawdopodobne (S) Mate (M) Srednie S) . Duze (D)
| Wysoce prawdopodobne (D) Srednie (S) Duze (D) [ Duze (D) ]

Tab. 1 Szacowanie ryzyka w skali tr6jstopniowe;j: R (D,S,M)

Poziom ryzyka Wartosciowanie ryzyka Dzialania profilaktyczne
Jezeli ryzyko zawodowe jest
zwigzane z juz wykonywang
pracg, to dzialania w celu jego
zmniejszenia nalezy podjaé
Duze Niedopuszczalne natychmiast, np. przez
zastosowanie srodkow
ochronnych. Planowanej pracy
nie nalezy rozpoczynaé do czasu
zmniejszenia ryzyka
zawodowego do poziomu
dopuszczalnego.

Zaleca si¢ zaplanowanie i

podjecie dziatan, ktorych celem

Srednie jest  zmniejszenie  ryzyka
Dopuszczalne zawodowego.
Konieczne jest zapewnienie, ze
Mate ryzyko zawodowe pozostaje, co
najmniej na tym samym
poziomie.




1. Nazwa i adres zaktadu pracy: Urzad Miejski, ul. 1 Maja 15, 57-200 Zabkowice Slgskie

2. Nazwa stanowiska pracy: Ogrodnik terenéw zieleni

3. Data oceny ryzyka: 31102818

4. Wymagania dotyczace pracownika:
* ukoriczone 18 lat
* wymagane badania lekarskie

* ukonczone potrzebne szkolenia w zakresie BHP

5. Maszyny, urzadzenia, narzedzia stosowane na stanowisku:

Ogrodnicy terenéw zieleni uzywajg ostrych narzedzi, co moze powodowac urazy w wyniku ukiucia,
przecigcia, przekiucia, miotta, grabie, kosiarka, podkaszarka

6. Stosowane na stanowisku $rodki ochrony zbiorowej lub indywidualnej: rekawice ochronne,
kamizelka odblaskowa.

7. Opis stanowiska pracy, wyszczegoélnienie zadari na stanowisku: jest to pracownik, ktéry
pielegnuje trawe, kwiaty, drzewa i krzewy w ogrodach Iub parkach, bedacych wiasnoscig publiczng
badz prywatng. Praca ogrodnika terenéw zieleni moze wymagac transportu ciezkich tadunkéw oraz
wykonywana jest w wymuszonej, pochylonej pozycji ciata. Moze to powodowaé urazy lub béle plecow,
ramion, ragk. Pracownik ten wykonuje porzadki: zamiata, zbiera odpady, grabi.

8. Nie zatrudnia sie os6b miodocianych

9. Osoby niepelnosprawne: brak

10. Nie wystapily zachorowania na choroby zawodowe.

11. Zatrudnienie: petny etat
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ZAGROZENIE MOZLIWE MsmE i 1 ) SRODKI [ e gvg
(ZDARZENIE) ZRODLA zaGrozeNiA | | P | *® | PROFILAKTYCZNE | *C | *P | *R N
ZAGROZENIA
LIZA
CH
X Powierzchnie, na | Sliskie lub Pothuczenia, S | 8| 8 | Stosowanie odpowie- S M| M
ktorych jest nierowne zlamania, dniego obuwia.
mozliwy upadek | powierzchnie ulic | urazy Zachowanie szczegol-
(upadek na tym i chodnikow. wewnetrzne, nej ostroznosci.
samym poziomie) | Sliskie (bloto, wstrzaénienie Prawidlowo
mokra ziemia, mézgu prowadzone szkolenia
trawa) i nieréwne
podtoze —
mozliwosé
urazéw w wyniku
poélizgniecia i
upadku.
Réimica Pracana Zlamania, S | D | D | Stosowanie odpowie- S| M| M
2 . . . . .
pozioméw wysokosci uszkodzenia dniego obuwia.
(upadek na nizszy | (drabinach) — kregostupa, Zachowanie ostrozno-
poziom) mozliwoscé potluczenia, Scl przy wchodzeniu i
urazéw w wyniku | urazy, schodzenie z drabiny.
upadku z wstrzasnienie Korzystanie ze

|
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wysokosci. mézgu sprawnej drabiny
rozstawnej.
Ostre narzedzia, Obracajace sie Uktucia, Zachowanie szczegd-
przedmioty czesci maszyn skaleczenia Inej ostroznosci.
ogrodnczych — kalectwo Prawidtowe wyposa-
mozliwosé Zenie apteczki
cigzkich urazéw pierwszej pomocy.
w wyniku
wciggniecia
(pochwycenia)
ubrania.
Ostre narze¢dzia
ogrodnicze,
odlatujace czesci
kamieni, kawatki
drewna podczas
pracy z
mechanicznym
sprzgtem
ogrodniczym-
mozliwo$é
urazéw twarzy,
oczu.
Obciazenie wymuszona Bole Stosowanie przerw w
uktadu ruchu pozycja ciala przy | mig$niowo- pracy. Okresowa
(mig$niowo- koszeniu szkieletowe Zmiana rodzaju zajeé.
kostnego)
Zapylenie Pylikurz zulicy, | Podraznienie Srodki ochrony
chodnikow drog indywidualnej
oddechowych,
alergia
Wypadek Pojazdy Smier¢, Wzmozona uwaga,
komunikacyjny, samochodowe, kalectwo, stosowanie
potracenie przez rowery, pothiczenia odblaskowych
ruchome obiekty | motocykle kamizelek.
Przestrzeganie
przepiséw drogowych,
brak po$piechu
Prad elektryczny | Przetarte Smieré Biezaca kontrola stanu
(porazenie) przewody izolacji przewodow.
zasilajgce Stosowanie wlasciwej
urzadzenia ochrony przeciwpora-
elektryczne. zeniowej (m.in.
Przebicie wylacznikow
elektryczne do réznicowo-prado-
obudowy wych). Okresowa
urzadzenia kontrola instalacji
elektryczne;j. Prze-
strzeganie procedur i
przepiséw dotycza-
cych obstugi urzadzen
elekirycznych
Pozar Zwarcie instalacji | Smieré lub Przestrzeganie
elektrycznej. poparzenia instrukeji ppoz.
Nieostrozne Whasciwe zabezpie-
obchodzenie si¢ z czenie pomieszczefi w
otwartym ogniem sprzgt przeciwpo-
zarowy — zgodnie z
przepisami
Hatas Nadmierny hatas, | Napiecie Nie kumulowanie
zroédiem ktérego nerwowe, pracy wszystkich
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| kawy, herbaty

| sg bedace w zmeczenie | glosnych urzadzen.
powszechnym psychiczne,
uzyciu narzgdzia | uszczerbek
) shichu |
0 Obcigzenie Obawa przed Nerwice, Prawidtowe okreslenie
emocjonalne niezadowoleniem | bezsenno$¢, zakresu obowigzkow
(stres) kierownictwa, choroby serca pracowniczych oraz
nadmiar obowig- | iukladu regulaminy
| zkow. pospiech pokarmowego nagradzania i karania.
u Praca w zmiennej | zmiennosé Przezigbienia, zakladanie odpowie-
temperaturze temperatur choroby dniej odziezy
uktadu
oddechowego,
reumatyzm
12 | Przeciazenie Narzucone tempo | Nerwice, Przestrzeganiu limitu
ilo$ciowe pracg pracy. bezsennosé, godzin pracy,
choroby serca
i uktadu
pokarmowego
13 | Czynniki Trujace i Uczulenia, Leki odczulajace np.
biologiczne alergogenne zapalenia wapno
- mikroorgani- ro§liny skory, astma
Zmy
Poparzenie ciecza | Nieuwaga przy Poparzenie Zachowanie szczegol-
14 . . . . R
parzeniu badz dtoni lub nej ostroznosei.
przenoszeniu palcow

W ciagu ostanich dwéch lat wystapity wypadki: brak wypadkéw

Z przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego wynika, ze ryzyko zawodowe jest na poziomie

* C —ciezkos¢

* P - prawdopodobienistwo

* R —ryzyko

malym (dopuszczalnym)

(podpis zatwierdzajgcego)




Zalacznik Nr 11 dorZargadzepia Nr. Q'bgg(l OQ,-’V.OIg
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KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Zgodnie z art. 224 Kodeksu Pracy pracodawca zobowigzany jest podejmowaé dziatania
zapobiegajgce niebezpieczenstwu, jezeli stanowiska pracy stwarzaja mozliwo$é wystgpienia
niebezpicczenstwa dla zdrowia lub zycia pracownikéw. Od 1 stycznia 2004 . art. 226 Kodeks Pracy
nakiada na pracodawce obowiazek dokonania oceny i dokumentacji ryzyka zawodowego, a takze
zapoznania z tym ryzykiem zatrudnionych pracownikéw. Ponadto pracodawca jest zobowigzany:

1. zapewni¢ organizacjg pracy i stanowisk pracy w sposéb zabezpieczajgcy pracownikéw przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddzialywaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia i
ucigzliwosci,

2. zapewni¢ likwidacje zagrozen dla zdrowia i zycia pracownik6w gléwnie przez stosowanie
technologii, urzgdzen, materialéw i substancji nie powodujgcych takich zagrozen.

Ryzyko zawodowe — prawdopodobieristwo wystqpienia niepozqdanych zdarzeh zwigzanych
z wykonywang pracq powodujgcq straty, w szczegélnosci wystgpienie u pracownikow niekorzystnych
skutkdw zdrowotnych w wyniku zagrozer zawodowych wystepujgcych w miejscu pracy lub z powodu
sposobu wykonywania pracy. Oszacowanie ryzyka polega na utworzeniu listy zagrozeh
(potencjalnych i rzeczywistych) wystepujqcych we wskazanym miejscu pracy oraz przypisaniu
kazdemu z zagrozehi parametréw matrycy ryzyka — tzn. wskazania cigzkosci nastepstw i
prawdopodobienistwa nastgpstw. Dla kazdego zagrozenia ustalona zostaje kategoria oceny ryzyka.

Oceny ryzyka zawodowego dokonano tutaj metodami: wg PN-N 18002/2011. Zgodnie z norma
PN-N 18002/2011 istnieja nastepujace poziomy ryzyka:

* mate (M), co oznacza, ze poziom ryzyka jest akceptowalny, przy jednoczesnym jego monitoringu
(do nastegpstw o malej szkodliwosci zalicza si¢ urazy i choroby, ktére nie powodujq dtugotrwalych
dolegliwosci i absencji w pracy Sq to czasowe pogorszenie stanu zdrowia np. niewielkie sttuczenia,
zranienia, podraznienia oczu, zatrucia pokarmowe, bole niekitorych czesci ciata itp.)

* $rednie (S), co oznacza, ze poziom ryzyka jest akceptowalny, przy jednoczesnym podjeciu
stopniowych dziatan majacych na celu poprawe stanu bezpieczenstwa pracy w zakladzie

(do nastgpstw o Sredniej szkodliwosci zalicza sig urazy i choroby, ktére powodujq niewielkie, ale
diugotrwale lub nawracajqce dolegliwosci i sq one zwigzane z dluzszq absencig w pracy np.
zranienia, oparzenia Il stopnia na niewielkiej powierzchni ciala, alergie skorne, nieskomplikowane
ztamania, zespoly przecigzeniowe ukladu migs'niowo-szkieletowego np. zapalenie Sciggna itp. )

* duze (D), co oznacza, ze istnieje koniecznosé podjecia natychmiastowych dziatan,
poprawiajacych stan bezpieczenstwa w zaktadzie
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(do nastgpstw o duzej szkodliwosci zalicza sig urazy i choroby, ktére powodujg ciezkie i stale
dolegliwosci i/lub Smieré; sq to np. oparzenia frzeciego stopnia, oparzenia drugiego stopnia o duzej
powierzchni ciala, amputacje, skomplikowane zlamania z nastgpowq  dysfunkcjg, choroby
nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narzgdéw wewnetrznych i ukladu nerwowego w wyniku
narazenia na czynniki chemiczne, zespdt wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, zaéma,

itp.)
Prawdopodobieristwo nastepstw

* mafo prawdopodobne - nastepstwa zagrozer, ktére nie powinny wystapi¢ podczas calego okresu
aktywnosci zawodowej pracownika,

* prawdopodobne - nastepstwa zagrozen, ktore mogq wystapi¢ nie wigcej niz kilkakrotnie podczas
okresu aktywnosci zawodowej pracownika,

* wysoce prawdopodobne - nastepstwa zagrozen, ktére moga wystgpi¢ wielokrotnie podczas okresu
aktywnosci zawodowej pracownika.

‘ Cigzkos¢ nastepstw (C)

Stopien prawdopodobienstwa (P)
Mala (M) Srednia (S) Duza (D)
Malo prawdopodobne (M) Mate (M) Male (M) Srednie S)
Prawdopodobne (S) Mate (M) Srednie (S) Duze (D)
_ Wysoce prawdopodobne (D) Srednie (S) Duze (D) Duze (D)

Tab. 1 Szacowanie ryzyka w skali tréjstopniowej: R DO,S,M)

Poziom ryzyka Warto$ciowanie ryzyka Dzialania profilaktyczne

Jezeli ryzyko zawodowe jest
zwigzane z juz wykonywana
praca, to dziatania w celu jego
zmniejszenia nalezy podjaé
Duze Niedopuszczalne natychmiast, np. przez
zastosowanie srodkéw
ochronnych. Planowanej pracy
nie nalezy rozpoczynaé do czasu
zmniejszenia ryzyka
zawodowego do poziomu
dopuszczalnego.

Zaleca si¢ zaplanowanie
podjecie dziatan, ktdrych celem

Srednie jest  zmniejszenie  ryzyka
Dopuszczalne zawodowego.
Konieczne jest zapewnienie, ze
Mate ryzyko zawodowe pozostaje, co
ngjmniej na tym samym
poziomie.
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1. Nazwa i adres zaktadu pracy: Urzad Miejski, ul. 1 Maja 15, 57-200 Zgbkowice Sigskie

2. Nazwa stanowiska pracy: malarz budowlany

3. Data oceny ryzyka:

3110, 7018

............................... r.

4. Wymagania dotyczace pracownika:
* ukonczone 18 lat
* wymagane badania lekarskie

* ukoriczone potrzebne szkolenia w zakresie BHP

5. Maszyny, urzadzenia, narzedzia stosowane na stanowisku:

drabiny, podesty, rusztowania, mieszalniki i mieszarki farb i Zapraw, agregaty malarskie, sprezarki i

pistolety natryskowe, kosiarki, podkaszarki

6. Stosowane na stanowisku $rodki ochrony zbiorowej lub indywidualnej: rekawice ochronne,
kamizelka ostrzegawcza, maseczki przeciwpytowe, okulary ochronne

7. Opis stanowiska pracy, wyszczegélnienie zadar na stanowisku: malarz budowlany wykonuje
prace malarskie w pomieszczeniach budynkéw mieszkalnych, biurowych i magazynowych a takze w
budynkach produkcyjnych (hale fabryczne, magazyny). Wykonuje on takze prace zwigzane z
malowaniem elewacji budynkéw, konstrukcji budowlanych, dachéw, elementéw metalowych i
drewnianych, zwigzanych z budynkami (balustrady schodowe, balkonowe, oscieznice, stolarka
okienna i drzwiowa) elementy matej architektury zwigzanej z budynkami. Pracownik ten wykonuje
porzadki: zamiata, zbiera odpady, grami, kosi trawe.

8. Nie zatrudnia sig¢ os6b miodocianych

9. Osoby niepelnosprawne: brak

10. Nie wystapily zachorowania na choroby zawodowe.

11. Zatrudnienie: peiny etat, praca na jedng Zmiane

PO
L : OCENA zapAX
ZAGROZENIE MOZLIWE BQ%ZI}IE}E e ] ) SRODKI i o I g?g
(ZDARZENIE) ZRODEA zacrozENA | | | | "% | PROFILAKTYCZNE | '€ | *P | *® | o070
ZAGROZENIA
LIZA
CJI
. Powierzchnie, na | Sliskie lub Potluczenia, S | 8 | 8 | Utrzymywanie porza- S| M| M
ktérych jest nieréwne ztamania, dku w pomieszczeniu i
mozliwy upadek | powierzchnie. urazy na drogach komunika-
(upadek na tym Sliskie(bloto, wewnetrzne, cji wewnetrznej.
samym poziomie) | mokra ziemia, wstrzaénienie Stosowanie odpowie-
trawa) i nieréwne | mozgu dniego obuwia.
podioze — Zachowanie szczeg6-
mozliwosé Inej ostroznosci.
urazéw w wyniku Prawidlowo
poslizgniecia i prowadzone szkolenia
upadku. |
, | Rozmica Przemieszczanie | Zlamania, S | D | D | Stosowanie odpowie- S| M| M
poziomoéw si¢ po schodach. uszkodzenia dniego obuwia.
(upadek na nizszy | Korzystanie z kregostupa, Zachowanie ostrozno-
poziom) drabiny przy potluczenia, $ci przy wchodzeniu i
wykonywaniu urazy, schodzeniu ze schodéw
prac na wysokosci | wstrzasnienie — trzymanie porgczy.
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Q)

mézgu Korzystanie ze
sprawnej drabiny
rozstawnej.
Obcigzenie wymuszona Béle Stosowanie przerw w
uktadu ruchu pozycja ciala- | migsniowo- pracy. Okresowa
(miesniowo- prace szkieletowe zmiana rodzaju zajeé.
kostnego) wykonywane na
drabinach lub
podestach
roboczych z
wyciagnietymi do
g0ry rekoma,
powoduje to
znaczne
obcigzenia
kregostupa,
wzmaga uczucie
zZmeczenia
Wymuszona
pozycja ciala przy
koszeniu
Pyly Gléwnie podczas | Alergie, Maseczki i okulary
prac przygoto- astma. ochronne
wawczych przed | Zatrucia
malowaniem zaproszenie
powierzchni. oka
Podczas
malowania
natryskowego
pracownik
narazony jest na
rozpylone
substancje
chemiczne
Pylikurz z ulicy,
chodnikéw.
Prad elektryczny | Przetarte Smier¢ Biezaca kontrola stanu
(porazenie) przewody izolacji przewodéw.
zasilajace Stosowanie wlasciwej
urzadzenia ochrony przeciwpora-
elektryczne. zeniowej (m.in.
Przebicie wylacznikéw
elektryczne do réznicowo-prado-
obudowy wych). Okresowa
urzadzenia kontrola instalacji
elektrycznej. Prze-
strzeganie procedur i
przepiséw dotycza-
cych obstugi urzadzen
elekirycznych
Pozar Zwarcie instalacji | Smier¢ lub Przestrzeganie
elektrycznej. poparzenia instrukeji ppoz.
Nieostrozne Wlasciwe zabezpie-
obchodzenie si¢ z czenie pomieszczen w
otwartym ogniem sprzet przeciwpo-
Zzarowy — zgodnie z
przepisami
Halas Hatas emitowany | Napiecie Nie kumulowanie
przez stosowane nerwowe, pracy wszystkich
elektronarzedzia, | zmeczenie glosnych urzadzen.
sprezarki i psychiczne, Ograniczenie hatasu
agregaty . uszczerbek gdy to konieczne
Dzwieki shichu wewnatrz i z zewnatrz.
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dochodzace z

ulicy.

0 Obcigzenie Obawa przed Nerwice, Prawidtowe okreslenie
emocjonalne niezadowoleniem | bezsennoscé, zakresu obowigzkow
(stres) kierownictwa, choroby serca pracowniczych oraz

nadmiar obowia- | i uktadu regulaminu
zkoéw, pospiech pokarmowego nagradzania i karania.
Zapewnienie przez
kierownictwo wlasci-
L wej atmosfery w pracy
" Praca w zmiennej | zmiennosé Infekcje zakladanie odpowie-
temperaturze temperatur gérnych drog dniej odziezy
oddechowych,
poparzenia
sloneczne,
udary cieplne
latem
[ 4 Przecigzenie Narzucone tempo | Nerwice, Przestrzeganiu limitu
ilociowe pracg pracy. bezsennosé, godzin pracy,
choroby serca '
i uktadu
pokarmowego
Czynniki Zagrozenia Choroby Szczepienia ochronne

12| Y e
biologiczne biologiczne. ukiadu na grype
- mikroorgani- oddechowego,
zmy choroby

zakazne
3 Transport reczny | Mozliwosé Zwyrodnienia Nie przekraczad
spowodowania kregostupa dopuszczalnych
przeciazen ukladu obcigzen.
mie$niowo
kostnego
14 | Wibracje Wibracje Choroby Okresowa zmiana
powstajace ukladu rodzaju zajeé.
podczas obstugi ruchowego i
narzedzi do nerwowego.
mieszania farb
15 | Oéwietlenie Prace malarskie Olsnienia, Okresowa zmiana
s wykonywane zmeczenie rodzaju zajeé.
przy intensywnym | ogélue, przy
o$wietleniu pracy w
slabym
o$wietleniu —
pogorszenie
widzenia
16 | Srodki chemiczne | Farby, Alergie, Przestrzeganie
rozpuszczalniki choroby skéry, instrukeji prac
niezyty bton malarskich:
sluzowych stosowanie: odziezy,
nosa, gardla, rekawic, okularé6w
krtani i ochronnych.
tchawicy .
Zapalenia
oskrzeli
przechodzace
w astme
- oskrzelowa. |

17 | Czynniki Alergenne roéliny | Uczulenia, Leki odczulajace np.
biologiczne - zapalenia wapno
mikroorganizmy skéry, astma

18 | Poparzenie ciecza | Nieuwaga przy Poparzenie Zachowanie

parzeniu badz dloni lub szczeeolnej
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przenoszeniu
kawy, herbaty

palcow

ostroznosci. |
|

* C — ciezkosdé
* P — prawdopodobienstwo
* R —ryzyko

W ciagu ostatnich dwéch lat wystapily wypadki: brak wypadkéw

Z przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego wynika, ze ryzyko zawodowe jest na poziomie

malym (dopuszczalnym)

......................................................................

......... Mkilb..........

(podpis zespolu sporzadzajacego)

(podpis zatwierdzajacego)




