OR.0050!242:2018.JG

Zarzadzenie Nr 242/XT/OR-2018
Burmistrza Zabkowic Slaskich
z dnia 7 listopada 2018 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Zabkowicach Slaskich

Na podstawie art. 33 ust.1-2, ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018, poz. 994 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Zgbkowicach Slaskich wprowadzonym
w zycie zarzadzeniem Burmistrza Zabkowic Slaskich Nr 143/IV/OR-2013 z dnia 18 kwietnia 2013 r.
z p6zn. zm., wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 6 ust. 112 otrzymuja brzmienie: _
»1. W Urzedzie funkcjonuja: wydziaty, referaty, biura, zespoty oraz jednoosobowe stanowiska
pracy, ktore przy znakowaniu akt postuguja si¢ symbolami okreslonymi w regulaminie.
2. W Urzedzie tworzy si¢ nastgpujace wydzialy i referaty:
1) Urzad Stanu Cywilnego i Wydzial Spraw Obywatelskich — USC,
2) Straz Miejska — SM,
3) Wydzial Organizacyjny — OR,
4) Wydzial Finanséw i Planowania — FP,
5) Wydzial Infrastruktury i Gospodarki Przestrzennej — IGP,
6) Wydzial Gospodarki Nieruchomosciami — GN
7) Wydzial Funduszy Zewn¢trznych — FZ,
8) Wydziat Edukacji i Spraw Spolecznych — ES:
9) Referat Edukacji, Kultury i Sportu - EKS,
10) Referat Rozwoju i Promocji — RP.”
2) § 7 ust 2 otrzymuje brzmienie:
»2. W Urzedzie ustala si¢ nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego i Wydziatu Spraw Obywatelskich,
2) Komendant Strazy Miejskiej,
3) Kierownik Wydzialu Organizacyjnego,
4) Kierownik Wydzialu Finanséw i Planowania,
5) Kierownik Wydziatu Infrastruktury i Gospodarki Przestrzennej,
6) Kierownik Wydziatu Gospodarki Nieruchomos$ciami,
7) Kierownik Wydzialu Funduszy Zewnetrznych,
8) Kierownik Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych,
9) Kierownik Referatu Edukacji, Kultury i Sportu,
10) Kierownik Referatu Rozwoju i Promocji.”
3) §7 ust. 3 pkt 3.3 otrzymuje brzmienie:
»3.3. Pion Zastepcy Burmistrza drugiego - ZBS
1. Wydzial Edukacji i Spraw Spotecznych — ES:
1) Kierownik Wydziatu Edukacji i Spraw Spolecznych — 1 etat:
a) Referat Edukacji, Kultury i Sportu — EKS:
- kierownik wydziatu — 1 etat
- stanowisko ds. finansowo-administracyjnych — 1 etat
- stanowisko ds. administracyjno-opiekuriczych, kultury i sportu — 1 etat
- stanowisko ds. koordynacji profilaktyki i rozwigzywania probleméw spotecznych,
wspolpracy z organizacjami pozytku publicznego — 2 etaty
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4)

5)

b) Referat Rozwoju i Promocji — RP:
- kierownik wydzialu — 1 etat
- stanowisko ds. promocji, turystyki i rozwoju — 1 etat
- stanowisko ds. obstugi i promocji Izby Pamiatek Regionalnych i Krzywej Wiezy
— 2 etaty
- stanowisko ds. inicjatyw gospodarczych i1 aktywizacji gospodarczej — 1 etat.”
§ 27 ust 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Referat Promocji i Rozwoju zapewnia obstuge prasowg Burmistrza, Urzedu,
a w szczegblnoscei:
1) przygotowuje do publikacji informacje o przedsigwzieciach i decyzjach Burmistrza,
2) na biezaco przekazuje Burmistrzowi informacje i publikacje prasowe dotyczgce Gminy
i Urzedu,
3) gromadzi dokumentacj¢ z materiatow prasowych,
4) czynnie uczestniczy w redagowaniu materialow i publikacji prasowych.”
W zalaczniku Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego pn. ,Zakres dzialania komorek
organizacyjnych i stanowisk w Urzedzie Miejskim w Zabkowicach Slaskich” wprowadza sie
nastepujace zmiany:
a) Dzial IX otrzymuje brzmienie:

»1X. WYDZIAL EDUKACIJI I SPRAW SPOLECZNYCH - ES:
1. REFERAT EDUKACIJI, KULTURY, SPORTU I SPRAW SPOLECZNYCH — EKS

Do zadan referatu nalezy:

1. Nadzér administracyjny nad dzialalnodcig placowek o$wiatowych, opiekunczo -
wychowawczych, instytucji kultury i o$rodka sportu i rekreacji:

1) koordynowanie sieci przedszkoli, szkét podstawowych, gimnazjow, placowek opiekuficzo
- wychowawczych, placowek i instytucji kultury oraz sportu stosownie do potrzeb
mieszkancéw miasta i gminy,

2) przygotowywanie dokumentacji o utworzeniu, przeksztatcaniu lub likwidacji placowek
oswiatowych, kulturalnych i sportowych, ktére sa jednostkami organizacyjnymi gminy
oraz przygotowanie stosownych uchwat w tym zakresie,

3) przygotowywanie dokumentacji w zwigzku 2z nadaniem lub zmiang imienia
w placéwkach os$wiatowych, kulturalnych i sportowych, ktére sa jednostkami
organizacyjnymi gminy

4) prowadzenie ewidencji:

a) niepublicznych placowek oswiatowych,

b) jednostek upowszechniania kultury,

c) instytucji kultury,

d) jednostek upowszechniajgcych sport i rekreacje,

e) stowarzyszen, klubéw zajmujgcych si¢ upowszechnianiem kultury lub sportu,

5) opiniowanie 1 przedkladanie do zatwierdzenia projektéw organizacyjnych
przedszkoli, szk6t podstawowych i gimnazjéw — na nowy rok szkolny,

6) przedkladanie Burmistrzowi rocznych planéw pracy oraz sprawozdan z ich realizacji
dotyczacych instytucji kultury i sportu,

7) nadzor nad prawidlowym funkcjonowania placéwek oswiatowych, kulturalnych
i sportowych, ktore sg jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresie:

a) bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) zarzadzania przekazanym przez gmine majgtkiem,

¢) remontdéw biezacych, kapitalnych i zadan inwestycyjnych,

d) przeprowadzane] inwentaryzacji majatku, sporzadzania inwentaryzacji koncowej przy
zmianie zarzadcy oraz przy likwidacji placowek,

8) prowadzenie ewidencji obowigzku nauki,

9) nadzor nad realizacja:

a) obowlazku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka szescioletniego,



b) obowigzku szkolnego przez uczniéw szkét podstawowych lub gimnazjow,
c) organizacja dowozu uczniéw do placowek,

10) wizytowanie placowek os$wiatowych, opiekuiiczo — wychowawczych, kulturalnych,
instytucji kultury oraz sportu i wydawanie wigzacych polecen, przedkladanie
Burmistrzowi wynikéw kontroli,

11) wspéldziatanie z O$rodkiem Pomocy Spotecznej, Gminng Komisjg do Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych, stowarzyszeniami dzialajgcymi na rzecz dzieci, o0séb
niepelnosprawnych oraz rozwoju kultury i sportu,

12) wydawanie decyzji na organizacj¢ imprez masowych oraz zezwolen na imprezy
rekreacyjne,

13) zbieranie informacji od podleglych placéwek o$wiatowych, przekazywanie informacji
min. drogg elektroniczng do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty — dziatania w systemie
informacji o§wiatowe;,

14) organizowanie pomocy materialnej dla uczniéw:

a) wyprawka szkolna
b) stypendia szkolne i zasitki szkolne
c) dozywianie uczniow w stoldwkach szkolnych.
2. Prowadzenie spraw kadrowych nauczycieli i dyrektoréw przedszkoli, szkél podstawowych
gimnazjow, instytucji kultury i jednostek upowszechniania sportu.

1) uzyskiwanie stopnia nauczyciela mianowanego:

a) zbieranie dokumentacji i pilotowanie egzaminu na stopiefi nauczyciela
mianowanego,

b) przygotowywanie aktéw nadania awansu zawodowego na stopien nauczyciela
mianowanego,

2) prowadzenie spraw kadrowych:

a) akt osobowych dyrektoréw przedszkoli, szkét podstawowych, gimnazjéw,

instytucji kultury i sportu,
b) naliczanie = wynagrodzen, dodatkéw stazowych, funkcyjnych, socjalnych
mieszkaniowych i wiejskich, motywacyjnych itp. oraz Zmian

w wynagrodzeniach,

c) wnioskowanie o kary porzadkowe i dyscyplinarne, nagrody jubileuszowe,
dyplomy, podzigkowania itp.

d) przygotowywanie kompletu dokumentéw do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko  dyrektora przedszkola, szkoly i gimnazjum oraz instytucji
kultury lub sportu,

e) przedkladanie propozycji o przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora
placowki oswiatowej lub opiekurficzo — wychowawczej na kolejny okres.

f) przygotowywanie opinii w sprawie:

— przeniesienia nauczyciela mianowanego — Art. 18 1 19 Karty Nauczyciela
— powierzenia stanowiska wicedyrektora — na wniosek dyrektora
— przyznania stypendium na doskonalenie zawodowe dyrektora placowki.
3. Nadzér nad dzialalnoscia placéwek oswiatowych, opiekuficzo - wychowawczych,
instytucji kultury oraz osrodka sportu i rekreacji:

1) przygotowywanie propozycji do budzetu gminy w  zakresie jednostek
budzetowych,

2) monitorowanie biezace realizacji budzetu, prowadzenie analiz wydatkéw oraz
przedstawianie wnioskéw w przedmiocie gospodarki finansowej Skarbnikowi
Gminy,

3) prowadzenie ewidencji nauczycieli emerytow i rencistow, w tym podziat $rodkéw dla
nauczycieli emerytow i rencistow,

4) przygotowywanie stosownych dokumentéw o oplatach i doplatach w zakresie
swiadczonych ushug dydaktyczno — wychowawczych i opiekuficzych oraz cen biletow
wstepu do obiektéw sportowych i obiektow kultury (Izba Pamigtek, Krzywa Wieza),

3



5) nadzér merytoryczny nad placowkami o$wiatowymi, instytucjami kultury oraz
osrodkiem sportu i rekreacji, przedkladanie wynikéw kontroli oraz wnioski pokontrolne
Skarbnikowi Gminy i Burmistrzowi,

6) przygotowanie umow, zleceni i porozumienn w zakresie kultury i sportu realizowanych
przez placéwki oswiaty, kultury i organizacje pozarzadowe oraz nadzér nad ich
realizacja,

4. Prowadzenie spraw zwigzanych z zadaniami miasta w zakresie organizowania i prowadzenia
opieki spolecznej, dotyczgcych w szczegdlnosci:

1) tworzenia, przeksztalcania, likwidowania osrodkéw pomocy spotecznej,

2) nadawania statutow,

3) powolywania i odwolywania dyrektoréw,

4) koordynowania zagadnien w zakresie opieki spoleczne;j,

5. Prowadzenie spraw zwigzanych z zadaniami miasta w zakresie organizowania i prowadzenia
dzialalnosci kulturalnej, dotyczacych w szczegélnosci:

1) tworzenia, przeksztalcania, likwidowania instytucji kultury,

2) nadawania statutow instytucjom kultury,

3) opiniowania wnioskéw o dofinansowanie imprez,

4) sporzadzania umow na realizacje zadan,

5) powolywania 1 odwotywania dyrektoréw instytucji kultury,

6. Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi (m.in. stowarzyszeniami, fundacjami) oraz
udzielanie im pomocy w realizacji zadan:

1) przygotowywanie projektu programu wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi,

2) przygotowywanie projektu rocznych wykazéw zadah publicznych zlecanych
do realizacji przez organizacje pozarzadowe,

3) przygotowywanie i przeprowadzanie konkurséw ofert na zlecenie realizacji zadania
publicznego przez organizacje pozarzadowe na podstawie ustawy,

4) realizacja uméw z organizacjami pozarzagdowymi,

5) rozliczanie zleconych zadan publicznych organizacjom pozarzagdowym,

6) kontrola realizacji zleconych zadan i wykorzystania dotacji przez organizacje

pozarzadowe.
7. W zakresie koordynacji profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych
1 narkomanii nalezy:

1) obstuga kancelaryjna Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

2) przyjmowanie i zalatwianie wnioskOw o objecie leczeniem 0s6b uzaleznionych od
alkoholu,

3) sporzadzanie programéw i harmonogramoéw realizacyjnych dotyczacych problematyki
przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii,

4) koordynowanie realizacji harmonograméw z zakresu profilaktyki
1 przeciwdziatania alkoholizmowi,

5) sporzadzanie wnioskoOw o dokonanie zmian w programie profilaktyki
i przeciwdziatania alkoholizmowi,

6) sporzadzanie sprawozdann i analiz finansowo-rzeczowych z wykonania
programdéw i harmonograméw,

7) koordynowanie prac podzespolu prowadzgcego rozmowy motywujgco —
interweniujagce do podjecia leczenia odwykowego z osobami uzaleznionymi
od alkoholu.

8. Nadzér nad pomoca spofeczna, strefg wsparcia rodziny i systemem pieczy zastepczej:

1) realizacja polityki prozdrowotnej Gminy Zabkowice Slaskie, ochrona zdrowia,
przeciwdzialania patologiom spolecznym oraz kreowanie dzialafi na rzecz osob
niepemosprawnych,

2) nadzor nad prowadzeniem spraw zwigzanych ze §wiadczeniami rodzinnymi.



3) sprawowanie nadzoru i kontroli nad realizacja zadah z zakresu ochrony, promocji
i profilaktyki zdrowia.

9. Prowadzenie programéw zwigzanych z tagodzeniem bezrobocia.

10. Koordynowanie prac Zespolu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

11. Udostgpnianie informacji publicznej w zakresie merytorycznym referatu oraz
merytoryczny nadzor i aktualizacja BIP w ramach kompetencji referatu.

12. Realizacja innych spraw wynikajagcych 2z obowigzujgcych przepisow prawa,
merytorycznie zwigzanych z zadaniami przypisanymi referatowi.

2. REFERAT ROZWOIJU I PROMOCIJI - RP

Do zadan referatu nalezy:
1. W zakresie aktywizacji gospodarcze;j:
1) gromadzenie i udostgpnianie informacji na temat Unii Europejskie;j,
2) przygotowywanie informacji o aktualnych programach i mozliwos$ciach pozyskania srodkoéw
dla;
a) malych i srednich przedsiebiorstw;
b) bezrobotnych, 0séb niepetnosprawnych;
¢) jednostek oswiatowych i instytucji kultury;
d) organizacji pozarzgdowych.
3) zadania z zakresu okreslania kierunkéw rozwoju gospodarczego gminy, opracowywanie
i wdrazanie zalozen polityki gospodarczej zgodnie z przyjeta i aktualizowang Strategia
Rozwoju Gminy Zgbkowice Slaskie,
4) gromadzenie informacji i danych ekonomicznych dotyczacych gminy,
5) przygotowywanie ofert dla inwestoréw oraz ich promocja,
6) informowanie o stosowanych ulgach i preferencjach dla podmiotow gospodarczych,
7) opracowywanie programdéw, majacych na celu aktywizacje gospodarcza i przeciwdzialaniu

bezrobociu,

8) koordynacja dzialan zwigzanych =z funkcjonowaniem podstrefy specjalnej strefy
ekonomiczne;,

9) promocja gminy, opracowywanie i wydawanie publikacji promujgcych walory turystyczne
gminy,

10)opracowywanie materialow do katalogéw, czasopism fachowych promujacych oferty
inwestycyjne gminy,

11) planowanie i zakup materiatdéw promocyjnych,

12) wspoélpraca z funduszem Regionu Walbrzyskiego i innymi tego typu instytucjami,

13) wspdlpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami dziatajagcymi w sferze turystyki na terenie
gminy oraz z organizacjami ponadlokalnymi,

14) wspéltdzialanie w przygotowywaniu i realizacji imprez organizowanych przez gminne
jednostki organizacyjne,

15)uczestnictwo w misjach gospodarczych, targach i wystawach inwestycyjnych,

16) podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwoju turystyki,

17) aktualizacja strony internetowej gminy,

18) organizacja konkurséw promujacych wizerunek gminy,

19)redagowanie komunikatow prasowych oraz publikowanie ogloszen prasowych,

20)organizacja 1 obsluga kontaktéw zagranicznych gminy, organizacja wspdlpracy
w ramach umoéw partnerskich z gminami zagranicznymi,

21)prowadzenie punktu szansy,

22)cykliczne monitorowanie oraz raportowanie 1 przekazywanie informacji dla MSP
o programach pomocowych,

23)stata wspolpraca z podmiotami gospodarczymi,

24)wspdlpraca z innymi podmiotami i jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresie
upowszechniania kultury, uzgadnianie kierunkéw form realizacji wspélnych przedsiewzied,



25)promocja gminy w mediach lokalnych i ponadiokalnych,
26) gromadzenie informacji i danych ekonomicznych dotyczacych miasta,
27) organizowanie wystaw i targdw promujacych lokalny biznes,
28)prowadzenie spraw dotyczacych wspolpracy z zagranica, w tym przygotowywanie projektu
programu wspolpracy z zagranica na dany rok,
29)obstuga oficjalnych delegacji krajowych i zagranicznych,
30)wspoélpraca z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi zajmujacymi si¢ wspdipracg
z zagranicg oraz realizujgcymi przedsigwziecia promujace miasto,
31)wspdtpraca w wyzej wymienionym zakresie z Zabkowickim Os$rodkiem Kultury, Osrodkiem
Sportu i1 Rekreacji, Miejskg Bibliotekg Publiczng, Osrodkiem Pomocy Spolecznej w zakresie
ich zadan statutowych oraz innymi organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi w sferze
kultury, kultury fizycznej i turystyki oraz opieki spotecznej,
32)prowadzenie Gminnego Centrum Informacji Turystycznej, w tym:
a) informacja biezaca dla oséb przyjezdnych nt. walordéw turystycznych, bazy i mozliwosci
recepcyjnych na terenie Gminy Zabkowice Slaskie,
b) zbieranie informacji dotyczacych aktualnego stanu bazy turystycznej, ustug, kultury,
sportu, itd.,
c) stala wspolpraca z Urzgdami Miast i Gmin oraz Dolnoslaskg Organizacjg Turystyczng
w zakresie aktualizacji informacji turystycznej,
d) stata wspotpraca z wlascicielami bazy turystycznej w zakresie promocji i wydawnictw,
e) dzialalno$¢ wydawnicza i uczestnictwo w targach turystycznych,
f) propagowanie agroturystyki i promocja gospodarstw agroturystycznych,
g) wspolpraca z organizacjami spolecznymi i osrodkami kultury w zakresie organizacji
imprez turystycznych, kulturalnych, sportowych i targowych o znaczeniu gminnym,
h) tworzenie ofert dla biur podrdzy, touroperatoréw i organizatoréw turystyki przyjazdowe;j,
1) tworzenie i aktualizacja bez danych: baza noclegowa, baza gastronomiczna, przewoznicy,
przewodnicy, baza towarzyszaca i innych,
j) udzial w imprezach targowych i wydarzeniach ponadregionalnych ze stoiskiem
promocyjnym GCIT,
k) organizacja stoiska wystawienniczego na targach turystycznych, krajowych
i zagranicznych, a takze duzych imprezach masowych,
1) udziat w projektach kulturalnych, promocyjnych i sportowych,
m)opracowywanie i wydawanie materialow promocyjnych, ulotek, plakatow, przewodnikow,
map itp.,
n) wspolpracy przy ustalaniu kalendarza imprez w powiecie zgbkowickim,
0) badanie natezenia ruchu turystycznego na obszarze Gminy Zabkowice Slaskie.

2. W zakresie inicjatyw gospodarczych do zadan referatu nalezy:
A) Sprawy z zakresu ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j:

(zadania zlecone)

1) przyjmowanie wnioskow o wpis do CEIDG, w tym badanie poprawnosci i kompletnosci
wnioskéw, potwierdzanie przyjecia wniosku, przeksztalcanic wnioskdw na forme
elektroniczng i przekazywanie danych do CEIDG,

2) prowadzenie rejestrow wydanych decyzji,

3) wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych dane ze zbioru ewidencji dziatalno$ci
gospodarcze;j,

4) udzielanie informacji dla przedsigbiorcéw rozpoczynajacych i prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza,

5) udzielanie informacji w sprawie prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.

(czas pracy )
1) przygotowanie projektu uchwal Rady Miejskiej okre$lajacej czas pracy placowek
handlowychi gastronomicznych i ustugowych,



2) prowadzenie rejestréw zglaszanych przerw w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej.

(targowisko)

1y

2)
3)

przygotowanie projektu uchwat Rady Miejskiej w sprawie ustaleniu lokalizacji
1 urzadzeniu targowiska,

przygotowanie projektu regulaminu targowiska oraz zmian w tym regulaminie,
przygotowanie projektu uchwat w sprawie ustalenia optat targowych.

(ushugi turystyczne)

1)

2)
3)

4

prowadzenie ewidencji wszystkich innych obiektéw w ktérych sa $wiadczone ushugi
hotelarskie,

dokonywanie kontroli obiektéw hotelarskich,

prowadzenie wykazu kart ewidencyjnych obiektéw i kart ewidencyjnych
poszczegllnych obiektow,

wydawanie decyzji o wpisie do ewidencji.

( inne zadania )

1)

2)

wspoluczestniczenie w przygotowaniu propozycji ustalenia stawek czynszu najmu lokali
uzytkowych, garazy, oplat za dzierzawe gruntu pod obicktami, w ktérych prowadzona jest
dziatalno$¢ gospodarcza,

opracowanie projektu budzetu w zakresie dziatania referatu.

B) W zakresie spraw alkoholowych:

1)

2)
3)
4
3)

6)

7)

przedstawianie wnioskow o wydanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych do

zaopiniowania przez Burmistrza Zabkowic Sl., przygotowanie postanowien opiniujacych

wnioski o wydanie zezwolen,

wydawanie zezwolen na sprzedaz napojoéw alkoholowych,

prowadzenie rejestréw wydanych zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych,

wydawanie decyzji stwierdzajacych wygasniecie waznosci zezwolen,

sporzadzenie sprawozdan i informacji dot. wydanych zezwolefi oraz ilosci punktéw

sprzedazy,

przygotowanie projektéw uchwat Rady Miejskiej dotyczacych:

a) ustalanie liczby punktdéw sprzedazy napojow alkoholowych zawierajgcych powyzej
4,5 % alkoholu (z wyjatkiem piwa) przeznaczonych do spozycia poza miejscem
sprzedazy.

b) okredlenie zasad usytuowania na terenie miasta i gminy Zabkowice Slaskie miejsc
sprzedazy i podawania napojow alkoholowych,

c) wprowadzenia zakazu spozywania napojow alkoholowych w miejscach
publicznych na terenie miasta i gminy Zabkowice Slaskie.

wspolpraca z Komisjg ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

b) Dziat X otrzymuje brzmienie:

»X. STANOWISKO DS. ZAMOWIEN PUBLICZNYCH - ZP

Do zadan stanowiska ds. zamowien publicznych nalezy:

1y
2)

3)

4)

nadzor nad stosowaniem procedur postgpowania o udzielanie zamoéwien publicznych
w Urzedzie,

wspolpraca i doradztwo dla wydzialéw i referatow w zakresie wyboru trybu postepowania
o udzielenie zamdéwienia publicznego,

udzielenie porad i opinii w zakresie:

a) obowigzkéw zamawiajgcego, zwigzanych z udzieleniem zamowienia,

b) organizacji i przebiegu postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego,

udzial w powolanych przez Burmistrza komisjach przetargowych,



5) przygotowanie calej procedury i pelnej dokumentacji przetargowej, w tym: ogloszen
dotyczacych zaméwien publicznych do publikacji na stronie internetowej Urzedu,

w Biuletynie Informacji Publicznej, Biuletynie Zamoéwien Publicznych oraz przez Urzad
Oficjalnych Publikacji Wspolnot Europejskich,

6) przechowywanie calosci dokumentacji przetargowej dotyczacej zaméwien publicznych do
chwili zakoniczenia procedury przetargowe;j,

7) prowadzenie ewidencji przetargéw zwigzanych z zamowieniami publicznymi,

8) wspodlpraca z wydzialami i referatami w zakresie wspierania i powierzania zadan
publicznych uprawionym podmiotom w trybie okreslonym w ustawie o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie,

9) szkolenie pracownikéw w zakresie Prawa Zamowien Publicznych,

10) wykonywanie innym zadan okreslonych w ustawie Prawo zaméwien publicznych,

11) prowadzenie rejestru zamowien w trybie art. 4 ustawy Prawo zamdwien publicznych,

12) udostepnianie informacji publicznej w zakresie merytorycznym stanowiska pracy oraz
merytoryczny nadzor i aktualizacja BIP w ramach kompetencji stanowiska pracy,

13) realizacja innych spraw wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa, merytorycznie
zwigzanych z zadaniami przypisanymi stanowisku pracy.”

¢) Skresla si¢ Dziat XIV.

6) Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Zabkowicach Slaskich
otrzymuje brzmienie:

WYKAZ ZASTEPSTW KIEROWNIKOW

Lp. | .. ill:li@ i nazv-visko skr.(’)t e pracownik zastepujacy zakres
kierownika wydziatu/referatu | wydziatu/referatu

1. Sylwia Sobala USC Danuta Matozigé w pelnym zakresie
2 Ryszard Sobala SM Artur Kielb w pelnym zakresie
3% Edyta Balicka OR Justyna Giryn w pelnym zakresie
4. Zbigniew Kukietka RP Matylda Ciepierska w pelnym zakresie
Sk Maria Grzesik FP Bozena Kasprzyk w pelnym zakresie
6. Jarostaw Trzesniak IGP Justyna Obral w pelnym zakresie
7. Pawet Onyskow GN Monika Krawczyk w pelnym zakresie
8. Anna Marcinkéw EKS Anna Sznajder w pelnym zakresie
9. Dariusz Malozigé FZ Danuta Wyskwarska w pelnym zakresie

7) Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Zabkowicach Slaskich
otrzymuje brzmienie:
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§2. Zobowigzuje Sekretarza Gminy Zabkowic Slaskich do rozpowszechnienia niniejszego
zarzgdzenia wéréd pracownikow Urzedu Miejskiego w Zabkowicach Slaskich.

§3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w sposéb zwyczajowo

przyjety.

s
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Uzasadnienie

Na mocy art. 33 ust.1-2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2018, poz. 994 z pdzn. zm.) burmistrz wykonuje zadania przy pomocy urzedu gminy.

Organizacje i zasady funkcjonowania urzedu gminy okresla regulamin organizacyjny, nadany przez

burmistrza w drodze zarzadzenia.

Kierownik urzedu winien zapewnié¢ m.in. sprawne funkcjonowanie Urzedu, dobrg organizacje
pracy oraz prowadzié racjonalng polityke personalng. W celu zapewnienia prawidlowego
funkcjonowania Urzedu Miejskiego w Zabkowicach Slaskich w kontekscie nieustajacych przemian
w administracji publicznej niezb¢dne jest wprowadzenie zmian w regulaminie organizacyjnym
zmierzajagcym do jak najlepszego wykorzystania potencjatu ludzkiego, jak i zapewnienia

odpowiedniego poziomu zaspokajania potrzeb wspolnoty lokalnej mieszkancow

Biorac powyzsze pod uwage wydanie przedmiotowego zarzgdzenia uwazam za zasadne.

Zabkowice Slaskie, 6 listopada 2018 1.

Sporzadzita:

Radca Prawny:

Otrzyvmuja do wiadomosci i stosowania:

19.

Pan Piotr Miernik — Zast¢pca Burmistrza pierwszy
Pani Ewa Figzal — Zastepca Burmistrza drugi

Pani Justyna Giryn — Sekretarz Gminy

Pani Bozena Kasprzyk — Skarbnik Gminy

. Pan Ryszard Sobala — Komendant Strazy Miejskiej

. Pani Edyta Balicka — Kierownik Wydziatu Organizacyjnego, Publikacja w BIP

. Pani Maria Grzesik — Z-ca Skarbnika, Kierownik Wydziatu Finanséw i Planowania

. Pani Sylwia Sobala — Kierownik Wydziatu Spraw Obywatelskich i Urzedu Stanu Cywilnego
. Pani Anna Marcink6éw — Kierownik Referatu Edukacji, Kultury, Sportu i Spraw Spolecznych
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Pan Jarostaw Trzesniak — Kierownik Wydziatu Infrastruktury i Gospodarki Przestrzenne;j
Pan Pawel Onyskow — Kierownik Wydziatu Gospodarki Nieruchomog$ciami
Pan Dariusz Malozi¢¢ — Kierownik Wydziatu Funduszy Zewnetrznych

Pan Zbigniew Kukietka — Kierownik Referatu Rozwoju i Promocji

Pani Elzbieta Ochal — Gléwny specjalista ds. zamoéwien publicznych

Pani Kamila Rutkowska-Krehut — radca prawny

Pan Andrzej Zakiewicz — audytor wewnetrzny

Pan Krystian Nowakowski — Glowny specjalista ds. kadr

Pani Monika Wozniak — rejestr zarzadzen, folder ,,!ZARZADZANIE”;
e-mail za potwierdzeniem odbioru — pracownicy, kierownicy, NK

Ala

11



