OR.0050.270.2018. KN

Zarzadzenie Nr 270 /XII/OR-2018
Burmistrza Zabkowic Slgskich
z dnia 10 grudnia 2018 roku

w sprawie zmiany Regulaminu pracy w Urzedzie Miejskim w Zabkowicach
Slaskich

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz.994 z p6zn. zm.), art. 42 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2018 r., poz. 1260 z pézn. zm.) oraz art.1042 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z p6ézn. zm.) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie pracy, stanowigcym zalacznik do zarzadzenia Nr 258/IX/OR-
2017 Burmistrza Zgbkowic Slaskich z dnia 22 wrze$nia 2017 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Zgbkowicach Slaskich z p6zniejszymi
zmianami wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. § 31. pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) za$wiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy spowodowanej
chorobg pracownika lub opieka nad chorym czlonkiem rodziny, wystawione
zgodnie z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy.”

2. § 39. ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Obowigzuje nastepujacy rozklad czasu pracy:

na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych

oraz stanowiskach pomocniczych

- w poniedziatki w godzinach od 7.00 do 18.00, przy zachowaniu normy czasu pracy
okreslonej w § 37 ust. 1 regulaminu,

- od wtorku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00”.

3. § 41. otrzymuje brzmienie:

»§ 41. Pracownicy Wydzialu Spraw Obywatelskich i Urzedu Stanu Cywilnego

wykonuja prace

- w poniedziatki w godzinach od 7.00 do 18.00, przy zachowaniu normy czasu pracy
okreslonej w § 37 ust. 1 regulaminu,

- od wtorku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00

oraz w szczeg6lnych przypadkach w soboty, w zaleznosci od potrzeb w zakresie

zawierania zwigzkow malzenskich, przy zachowaniu normy czasu pracy okreslonej

w § 37 ust. 1 regulaminu.”



4. § 42. otrzymuje brzmienie:

,1. Ustala sie dla pracownika zatrudnionego na stanowisku Audytora
Wewnetrznego, ze wzgledu na rodzaj pracy i jej organizacje oraz miejsce
wykonywania pracy, system zadaniowego czasu pracy. Zadaniowy czas pracy nie
moze przekracza¢ normy czasu pracy okreslonej w § 37 ust. 1 regulaminu,

2. Ustala si¢ dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach ds. obstugi ruchu
turystycznego réwnowazny system czasu pracy, ktérego okres rozliczeniowy wynosi
1 miesigc.

3. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach ds. obstugi ruchu turystycznego
bezposredni przelozeni ustalajg pisemnie miesigczny harmonogram czasu pracy
i podaja go do wiadomosci pracownikéw, co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem. Kopia harmonogramu o ktérym mowa powyzej jest doreczana
do stanowiska ds. kadr z tygodniowym wyprzedzeniem od dnia obowigzywania.”

§ 2. 1. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikom Wydzialéw oraz
pracownikom zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach.

2. Zobowigzuje si¢ Kierownikéw Wydzialéw do przekazania postanowien
Regulaminu pracy podleglym pracownikom.

3. Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw do jego przestrzegania.

§ 3. Nadzoér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4. Zmiany regulaminu wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2019 roku.

§ 5. Regulamin podlega publikacji i rozpowszechnieniu w sposéb zwyczajowo
przyjety.
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Uzasadnienie

Na mocy art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 ., poz.994) burmistrz jest kierownikiem urzedu. Art. 42
ust. 1 ustawy z dnia 12 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z p6zn. zm.) stanowi, ze Regulamin pracy
urzedu nadany przez burmistrza w drodze zarzadzenia okresla porzadek
wewnetrzny i rozklad czasu pracy w spos6b zapewniajacy obywatelom zatatwienie
spraw w dogodnym dla nich czasie.

Majac na wzgledzie usprawnienie funkcjonowania pracy Urzedu Miejskiego
w Zabkowicach Slaskich wprowadzenie niniejszego zrzadzenia uwazam za zasadne.

Sporzadzit: l%@%ﬁ/
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A :
Krystian Nowakowski i / Q 1«0& O
Gt. Specjalista ds. kadr

Podpis i Pieczatka Radcy Prawnego.

Zabkowice Slaskie, dnia 10 grudnia 2018 r.

Otrzymuja do wiadomosci i stosowania:

. Pan Piotr Miernik — Zastepca Burmistrza pierwszy
. Pani Justyna Giryn — Sekretarz Gminy
. Pani Bozena Kasprzyk — Skarbnik Gminy
. Pani Ewa Figzat — Kierownik Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych
. Pan Ryszard Sobala — Komendant Strazy Miejskiej
. Pani Edyta Balicka — Kierownik Wydziatu Organizacyjnego, Publikacja w BIP
. Pani Maria Grzesik — Z-ca Skarbnika, Kierownik Wydziatu Finanséw i Planowania
. Pani Sylwia Sobala ~ Kierownik Wydziatu Spraw Obywatelskich i Urzedu Stanu Cywilnego
. Pani Anna Marcinkéw - Kierownik Referatu Edukacji, Kultury, Sportu i Spraw Spotecznych
. Pan Jarostaw Trzesniak — Kierownik Wydziatu Infrastruktury i Gospodarki Przestrzennej
11.Pan Pawet Onyskow — Kierownik Wydziatu Gospodarki Nieruchomosciami
12.Pan Dariusz Matozie¢ — Kierownik Wydziatu Funduszy Zewnetrznych
13.Pan Zbigniew Kukietka — Kierownik Referatu Rozwoju i Promocji
14.Pani Elzbieta Ochat — Gtéwny specjalista ds. zaméwieri publicznych
15.Pani Kamila Rutkowska-Krehut — radca prawny
16.Pani Monika Wozniak — rejestr zarzadzen, folder ,,!ZARZADZANIE”;
-e-mail za potwierdzeniem odbioru — pracownicy, kierownicy, NK
17.Pan Krystian Nowakowski — Gt. Specjalista ds. kadr
18.Pan Andrzej Zakiewicz — audytor wewnetrzny
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