OR,0050. 2018.JG

Zarzadzenie Nr /XII/OR-2018
Burmistrza Zgbkowic Slaskich
z dnia 31 grudnia 2018 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Zabkowicach Slgskich

Na podstawie art. 33 ust.1-2, ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2018, poz. 994 z p6zn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu Miejskiego w Zgbkowicach Slaskich wprowadzonym
w zycie zarzgdzeniem Burmistrza Zabkowic Slaskich Nr 143/IV/OR-2013 z dnia 18 kwietnia 2013 r.
z pdzn. zm., wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

D
2)

3)

4)

§ 2 ust. 7 otrzymuje brzmienie:
,»7.Zastepcy Burmistrza — nalezy przez to rozumieé¢ Zastgpce Burmistrza Zgbkowic Slaskich,”
§ 2 ust. 10 otrzymuje brzmienie:
»10. Kierownictwie Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza, Zast¢pce Burmistrza,
Sekretarza Gminy, Skarbnika Gminy,”
§7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Kierownictwo Urzedu stanowig:
1) Burmistrz — B,
2) Zastgpca Burmistrza — ZB,
3) Sekretarz — SG,
4) Skarbnik — SK.”
§7 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Ustala si¢ nastepujgca strukture wewnetrzng komorek organizacyjnych:
3.1. Pion Burmistrza - B:
1. Straz Miejska — SM:
1) komendant Strazy Miejskiej — 1 etat,
2) straznik miejski — 5 etatow.
2. Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych — ES:
1) Kierownik Wydziatu Edukacji i Spraw Spolecznych — 1 etat:
a) Referat Edukacji, Kultury, Sportu i Spraw Spotecznych — EKS:
- kierownik referatu — 1 etat,
- stanowisko ds. finansowo-administracyjnych — 1 etat,
- stanowisko ds. administracyjno-opiekunczych, kultury i sportu — 1 etat
- stanowisko ds. koordynacji profilaktyki i rozwigzywania probleméw spotecznych,
wspolpracy z organizacjami pozytku publicznego — 2 etaty.
b) Referat Rozwoju i Promocji — RP:
- kierownik referatu — 1 etat,
- stanowisko ds. promocji, turystyki i rozwoju — 1 etat,
- stanowisko ds. promocji i komunikacji spotecznej — 1 etat,
- stanowisko ds. obstugi i promocji Izby Pamiatek Regionalnych i Krzywej Wiezy
— 2 etaty,
- stanowisko ds. inicjatyw gospodarczych i aktywizacji gospodarczej — 1 etat.
Stanowisko ds. Audytu Wewngtrznego — AW - '/ etatu.
Radca Prawny — P — 1 etat.
Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych — IN.
Pelnomocnik ds. Os6b Niepetnosprawnych — ON.
Pelnomocnik ds. Bezpieczenstwa Informacji — BIL.
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3.2. Pion Zastepcy Burmistrza - ZB:
1. Wydzial Infrastruktury i Gospodarki Przestrzennej - IGP:
1) kierownik wydziatu — 1 etat,
2) stanowisko ds. infrastruktury techniczne;j - 1 etat,
3) stanowisko ds. drég i mostéw - 1 etat,
4) stanowisko ds. budownictwa i inwestycji - 3 etaty,
5) stanowisko ds. ochrony $rodowiska i odpaddw - 2 etaty,
6) stanowisko ds. gospodarki przestrzennej - 1 etat,
7) stanowisko ds. gospodarki przestrzennej i ochrony §rodowiska — 1 etat.
2. Wydzial Gospodarki Nieruchomog$ciami — GN:
1) kierownik wydziatu — 1 etat,
2) stanowisko ds. lokalowych — 1 etat,
3) stanowisko ds. gospodarki nieruchomo$ciami — 3 etaty,
4) stanowisko ds. sprzedazy nieruchomosci, podzialéw i ewidencji mienia — 1 etat.
3. Wydzial Funduszy Zewnetrznych — FZ:
1) kierownik wydzialu — 1 etat,
2) stanowisko ds. funduszy zewnetrznych — 2 etaty.
3.3. Pion Sekretarza Gminy — SG:
1. Wydzial Organizacyjny — OR:
1) kierownik wydziatu — 1 etat,
2) stanowisko ds. kadr — 1 etat,
3) stanowisko ds. administracyjno-gospodarczych — 1 etat,
4) stanowisko ds. bhp, ppoz i archiwum zakladowego — 1 etat,
5) stanowisko ds. obstugi informatycznej Urzedu — 2 etaty,
6) stanowisko ds. obstugi rady miejskiej i jednostek pomocniczych gminy — 1 etat,
7) stanowisko ds. obstugi interesantéw — 2 etaty,
8) stanowisko ds. organizacyjnych — 1 etat,
9) stanowisko ds. obstugi sekretarskiej — 1 etat,
10) stanowiska pomocnicze i obstugi:
a) konserwator — dozorca — 1 etat,
b) sprzataczka — 2 etaty,
c) gonicc — 2 etaty.
2. Wydzial Spraw Obywatelskich i Urzad Stanu Cywilnego — USC:
1) kierownik Urzedu Stanu Cywilnego — 1 etat,
2) z-cakierownika Urzedu Stanu Cywilnego — 1 etat,
3) stanowisko ds. obywatelskich i rejestracji stanu cywilnego — 3 etaty,

4) stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego, spraw wojskowych i ochotniczych

strazy pozarnych — 1 etat.
3. Stanowisko ds. zamowier publicznych — ZP — 1 etat.
3.4. Pion Skarbnika Gminy — SK:
1. Wydzial Finanséw i Planowania — FP:
1) z-ca skarbnika (pelnigcy funkcje kierownika wydziahu) — 1 etat,
2) stanowisko ds. podatku i optat lokalnych — 3 etaty,
3) stanowisko ds. ksiggowosci — 4 etaty,
4) stanowisko ds. pomocy publicznej — 1 etat,
5) stanowisko ds. budzetu i sprawozdawczoéci — 1 etat,
6) stanowisko ds. windykacji naleznosci i egzekucji administracyjnej — 3 etaty.”
5) § 11 ust 2 otrzymuje brzmienic:
2. Pracg Urzedu kieruje Burmistrz przy pomocy Zastepcy, Sekretarza i Skarbnika.”
6) § 16 otrzymuje brzmienie:
., D0 zadan Zastgpcy Burmistrza nalezy:

1) Zastgpca Burmistrza podejmuje czynnodci kierownika Urzedu w czasie nieobecnosci

Burmistrza lub niemoznosci pelnienia obowiazkéw przez Burmistrza z innych przyczyn.
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2) Zastgpca Burmistrza wykonuje zadania w zakresie upowaznieni i polecen stuzbowych
wydawanych przez Burmistrza oraz nadzoruje i jest odpowiedzialny za sprawy
realizowane przez komoérki organizacyjne bezposrednio podlegle w strukturze
organizacyjnej Urzedu.

3) Zastepca Burmistrza nadzoruje prace podporzadkowanych mu jednostek organizacyjnych
wymienionych w zatgczniku Nr 4 do regulaminu.

4) Zastgpca Burmistrza realizuje zadania wynikajgce z zarzadzen Burmistrza.”

7) § 17 pkt 9) otrzymuje brzmienie:
»9). pelnienie funkcji kierownika Urzedu w razie nieobecnosci Burmistrza i Zastgpcy Burmistrza
lub niemozno$ci pelnienia przez nich obowigzkow z innych przyczyn.”

8) § 18 pkt 10) otrzymuje brzmienie:
,»10). wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza lub Zastepce Burmistrza.”

9) § 22 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Odpowiedzi na wnioski, zapytania i interpelacje radnych podpisuje Burmistrz lub Zastgpca
Burmistrza, Sekretarz Gminy, Skarbnik Gminy oraz kierownicy wydzialow lub referatow
zgodnie z zakresem zadan merytorycznych przypisanych niniejszym regulaminem.”

10) § 22 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Dokumenty i pisma inne podpisujg:

1) Zastgpca Burmistrza, Sekretarz i Skarbnik — w sprawach przez nich nadzorowanych,
zgodnie z ustalonym podziatem zadan, jezeli nie sg zastrzezone do podpisu Burmistrza,

2) kierownicy wydzialow lub referatéw w sprawach nalezacych do ich zakresu dzialania,
nie zastrzezone do podpisu przez inne osoby,

3) kierownicy wydzialow lub referatow okreslaja rodzaje pism, do podpisywania ktorych sg
upowaznieni ich zastgpcy lub inni pracownicy oraz zakres udzielonych upowaznien.”

11) § 23 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
.»2. Skargi 1 wnioski przyjmuje Burmistrz lub Zastepca Burmistrza.”
12) § 24 otrzymuje brzmienie:
,» Interesanci w sprawach skarg 1 wnioskéw przyjmowani sg:
1. w poniedziatki — od 10% do 18" przez Burmistrza lub Zastepce Burmistrza
2. w poniedziatki - od 10® do 15* przez Sekretarza, Skarbnika oraz kierownikéw komérek
organizacyjnych.”
13) § 25 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. O tym, czy pismo otrzymane przez Urzad jest skargg czy wnioskiem okresla Burmistrz lub
Zastgpca Burmistrza, kierujac si¢ obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.”
14) § 26 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Informacji o dziatalnosci Urzedu dziennikarzom udzielajg:
1) Burmistrz i Zastgpca Burmistrza,
2) osoby wskazane przez Burmistrza.”
15) § 27 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Kierownicy komoérek organizacyjnych Urzedu sg zobowigzani przygotowaé Burmistrzowi
lub Zastgpcy Burmistrza pisemne stanowisko oraz odpowiedz na krytyke dotyczaca
problematyki wchodzgcej w zakres dziatania kierowanych przez nich komérek.”
16) Zatgceznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Zabkowicach Slaskich
otrzymuje brzmienie:



WYKAZ ZASTEPSTW KIEROWNIKOW

Lp= e izfli"? i 'u_az-_s?r i_sl_-:_o s.krél BAZMY, pracownik zastepujacy | zakres
kierownika wydzialu/referatu | wydzialu/referatu

1 Sylwia Sobala USC Danuta Matozieé w pelnym zakresie
2 Ryszard Sobala SM Artur Kielb w pelnym zakresie
3! Edyta Balicka OR Justyna Giryn w pelnym zakresie
4, | Zbigniew Kukietka RP Matylda Ciepierska w pelnym zakresie
5 Maria Grzesik FP Bozena Kasprzyk w pelnym zakresie
6. Jarostaw Trzes$niak IGP Justyna Obrat w pelnym zakresie
7. Pawel Onyskow GN Monika Krawczyk w pelnym zakresie
8. Ewa Figzat ES Anna Marcinkéw w pelnym zakresie
8. Anna Marcinkéw EKS Anna Sznajder w pelnym zakresie
9! Danuta Wyskwarska FZ Marta Syposz r w pelnym zakresie

17) Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Zgbkowicach Slaskich
otrzymuje brzmienie jak w zalaczeniu.

§2. Zobowiazuje Sekretarza Gminy Zabkowic Slaskich do rozpowszechnienia niniejszego
zarzgdzenia wsrdd pracownikow Urzedu Miejskiego w Zabkowicach Slaskich.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 roku i podlega publikacji w spos6b
ZWYCZaJOWO przyjety.
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Uzasadnienie

Na mocy art. 33 ust.1-2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018, poz. 994 z pozn. zm.) burmistrz wykonuje zadania przy pomocy urzedu gminy.
Organizacje 1 zasady funkcjonowania urzgdu gminy okresla regulamin organizacyjny, nadany przez
burmistrza w drodze zarzadzenia.

Kierownik urzedu winien zapewni¢ m.in. sprawne funkcjonowanie Urzedu, dobra organizacje
pracy oraz prowadzi¢ racjonalng polityke personalna. W celu zapewnienia prawidlowego
funkcjonowania Urzgdu Miejskiego w Zabkowicach Slaskich w kontekscie nieustajacych przemian
w administracji publicznej niezbedne jest wprowadzenie zmian w regulaminie organizacyjnym
zmierzajacym do jak najlepszego wykorzystania potencjatu ludzkiego, jak 1 zapewnienia
odpowiedniego poziomu zaspokaj ania potrzeb wspolnoty lokalne] mieszkancow

Biorac powyzsze pod uwage wydanie przedmiotowego zarzgdzenia uwazam za zasadne.

Zabkowice Slaskie, 31 grudnia 2018 1.

Sporzadzila: ﬂ

Radca Prawny:

Otrzvmuja do wiadomosci i stosowania:

1. Pan Piotr Miernik — Zastepca Burmistrza pierwszy

2. Pani Justyna Giryn — Sekretarz Gminy

3. Pani Bozena Kasprzyk — Skarbnik Gminy

4. Pani Ewa Figzat — Kierownik Wydzialu Edukacji i Spraw Spotecznych
5. Pan Ryszard Sobala — Komendant Strazy Migjskiej
6
7
8
9

. Pani Edyta Balicka — Kierownik Wydziatu Organizacyjnego, Publikacja w BIP
_ Pani Maria Grzesik — Z-ca Skarbnika, Kierownik Wydziatu Finanséw i Planowania
. Pani Sylwia Sobala — Kierownik Wydziatu Spraw Obywatelskich i Urzedu Stanu Cywilnego
. Pani Anna Marcinkéw — Kierownik Referatu Edukacji, Kultury, Sportu i Spraw Spotecznych
10. Pan Jarostaw Trzesniak — Kierownik Wydziatu Infrastruktury i Gospodarki Przestrzenne;j
11. Pan Pawel Ony$kéw — Kierownik Wydzialu Gospodarki Nieruchomosciami
12. Pan Dariusz Matozigé — Kierownik Wydziatu Funduszy Zewnetrznych
13. Pan Zbigniew Kukietka — Kierownik Referatu Rozwoju i Promocji
14. Pani Elzbieta Ochat — Gléwny specjalista ds. zamowien publicznych
15. Pani Kamila Rutkowska-Krehut — radca prawny
16. Pan Andrzej Zakiewicz — audytor wewngtrzny
17. Pan Krystian Nowakowski — Glowny specjalista ds. kadr
18. Pani Monika Wozniak — rejestr zarzadzen, folder WIZARZADZANIE”,
e-mail za potwierdzeniem odbioru — pracowaicy, kierownicy, NK
19. A/a é






