GMINA ZABKOWICE SLASKIE

ul. 1 Maja 15 | 57-200 Zgbkowice Slaskie
Regon: 890718461; NIP: 887-16-35-243
e-mail: zamowienia. publiczne@zabkowiceslaskie.pl

Ogloszenie nr 510117355-N-2019 z dnia 11-06-2019 r.

Gmina Zabkowice Sla}skit;: Transport dzieci i mtodziezy objetych obowiazkiem szkolnym na
terenie Gminy Zgbkowice Slaskie do (i z) publicznych przedszkoli, szkét podstawowych w roku
szkolnym 2019/2020

OGLOSZENIE O UDZIELENIU ZAMOWIENIA - Ustugi
Zamieszczanie ogloszenia:
obowigzkowe
Ogloszenie dotyczy:
zamOwienia publicznego
Zamoéwienie dotyczy projektu lub programu wspolfinansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej
nie
Zaméwienie bylo przedmiotem ogloszenia w Biuletynie Zaméwien Publicznych:
tak
Numer ogloszenia: 554888-N-2019
Ogloszenie o zmianie ogloszenia zostalo zamieszczone w Biuletynie Zaméwien Publicznych:
nie

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA 1 ADRES:

Gmina Zgbkowice Slaskie, Krajowy numer identyfikacyjny 52611000000000, ul. ul. 1 Maja 15,
57-200 Zabkowice Slaskie, woj. dolnoslgskie, paristwo Polska, tel. 74 8 165 300 lub 301, e-mail
zamowienia.publiczne@zabkowiceslaskie.pl, faks 748 155 445.

Adres strony internetowe;j (url): www.bip.zabkowiceslaskie.pl

1.2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO:

Administracja samorzgdowa

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

IL.1) Nazwa nadana zaméwieniu przez zZamawiajacego:

Transport dzieci i mlodziezy objetych obowiazkiem szkolnym na terenie Gminy Zgbkowice
Slaskie do (i z) publicznych przedszkoli, szkét podstawowych w roku szkolnym 2019/2020
Numer referencyjny (jezeli dotyczy):

ZP.271.1.13.2019.EK

I1.2) Rodzaj zaméwienia:

Uslugi

I1.3) Kroétki opis przedmiotu zaméwienia (wielkos$é, zakres, rodzaj i ilo$¢ dostaw, ustug lub
robdt budowlanych lub okre§lenie zapotrzebowania i wymagan ) a w przypadku partnerstwa
innowacyjnego - okreslenie zapotrzebowania na innowacyjny produkt, ustuge lub roboty
budowlane:

1. Nazwa nadana zamowieniu: ,, Transport dzieci i miodziezy objetych obowigzkiem szkolnym na
terenie Gminy Zabkowice Slaskie do (i z) publicznych przedszkoli, szkot podstawowych w roku
szkolnym 2019/2020” 2. Wspélny Stownik Zaméwien (CPV): Gléwny przedmiot: 60000000-8
Ustugi transportowe Pozostate CPV: 60170000-0 Wynajem pojazdéw przeznaczonych do
transportu 0s6b wraz z kierowcg 60112000-6 Ushugi w zakresie publicznego transportu




drogowego 60130000-8 Ustugi w zakresie specjalistycznego transportu drogowego osob 3. Opis
przedmiotu zaméwienia: Przedmiotem zam6wienia jest transport tj. dowoz i odwoéz dzieci i
mtodziezy objetych obowigzkiem szkolnym na terenie Gminy Zabkowice Slaskie do (i z)
publicznych przedszkoli, szkot podstawowych w roku szkolnym 2019/2020. Zakres ustug, w
szczegOlnosci obejmuje: 1) ustuge dowozu i odwozu dzieci i mlodziezy do (i z) gminnych
placowek o$wiatowych (publicznych przedszkoli, szkot podstawowych) zlecong przez
Zamawiajgcego; 2) wykonanie ustugi w terminach: a) termin rozpoczgcia przedmiotu zamoéwienia
ustala si¢ na dzien 1 wrze$nia 2019r. b) termin zakonczenia przedmiotu zamdéwienia ustala si¢ na
dzien 26 czerwca 2020r. 3) wykonanie ustugi dowozu i odwozu dzieci i mlodziezy objetych
obowigzkiem szkolnym na terenie Gminy Zgbkowice Slaskie do (i z) gminnych placéwek
o$wiatowych w roku szkolnym 2019/2020 pojazdami spelniajacymi wymogi bezpieczenstwa i
kodeksu drogowego oraz przez osoby posiadajace odpowiednie uprawnienia do ich §wiadczenia;
4) wykonywanie zamOwienia pojazdami nie starszymi niz 10 lat; 5) wykonywanie ushugi
codziennie za wyjatkiem sobdt i niedziel oraz dni wolnych od nauki, pojazdami z oznakowanymi
tablicami: Uwaga dziecko ! - i tablicami z opisem i numerem trasy w kolorze z6ltym; 6) dowoz
dzieci i mlodziezy objetych obowigzkiem szkolnym na godzine 8:00 i odwéz po zakonczonych
zajeciach szkolnych na trasach okreslonych w zatgczniku nr 2 do projektu umowy; 7) w razie
potrzeby zagwarantowanie wezesniejszego powrotu dzieci i mlodziezy z gminnych placowek
o$wiatowych; 8) wykonanie dzienne okoto 414,00 km (dowdz i odwoz uczniéw); 9) wydawanie
kart przewozu uczniowi szkoty ponadgimnazjalnej/ponadpodstawowej za odptatnoscia na trasach,
na ktérych znajdujg sie¢ wolne miejsca, po uzyskaniu pisemnej zgody Zamawiajacego; 10) zmiany
organizacji i tras dowozu i odwozu w sytuacjach nowej organizacji pracy gminnych placéwek
o$wiatowych (zgodnie z kalendarzem danego roku szkolnego) w trakcie roku szkolnego oraz
zmian organizacyjnych dotyczacych ucznidéw; 11) zapewnienie w kazdym autobusie obecnosci
Opiekuna, ktory posiada: a) co najmniej wyksztatcenie podstawowe; b) zakoniczone szkolenie
wstepne BHP (minimum 3 godziny instruktazu ogdlnego i 8 godzin stanowiskowego - wykazane
kartg szkolenia wstepnego BHP); c) identyfikator ze zdjgciem poswiadczony przez
Zamawiajacego; d) strdj stuzbowy i znak zgodnie z przepisami ruchu drogowego; 12) realizacji
obowigzkéw Opiekuna wedtug ponizszych punktow: a) zapewnienie dzieciom i mtodziezy
dowozonych do (i z) gminnych placéwek o§wiatowych bezpiecznego wsiadania do pojazdu oraz
wysiadania z pojazdu; b) zapewnienie statej opieki i zwracanie uwagi na wlasciwe zachowanie sig
dzieci i mlodziezy w czasie przejazdu; ¢) niedopuszczenie dzieci i mlodziezy do ich przewozu w
przypadku stwierdzenia sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu; d) sprawowanie nadzoru nad
powierzonymi dzie¢mi i mlodziezg w autobusie w czasie wsiadania i wysiadania, a takze na
zewnatrz autobusu (po jego zatrzymaniu), w tym przy przechodzeniu uczniow przez jezdnig. 13)
zabezpieczenie na wlasny koszt dowozu dzieci i mtodziezy do gminnych placéwek oswiatowych
lub z gminnych placéwek os§wiatowych w przypadku awarii pojazdu na trasie; 14) podstawienie
na wlasny koszt innego pojazdu nie pdzniej niz w ciggu dwaoch godzin od planowanej godziny
rozpoczecia danego kursu w przypadku awarii pojazdu w czasie wykonywania tej ushugi; 15) w
razie potrzeby Zamawiajgcy zastrzega mozliwo$¢ zlecenia ustugi transportu lub transportu z
opiekg w terminie ustalonym z Wykonawcg. UWAGA: Zamawiajacy zastrzega, ze przed
dopuszczeniem danego kierowcy, opiekuna do realizacji w/w zadan, zgodnie z art. 21 ustawy z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu przest¢pczosci na tle seksualnym (Dz. U. z 2018 r. poz.
405 t.j.) bedzie zobowigzany do weryfikacji takiej osoby. "Art. 21. [Obowigzek uzyskania
informacji z Rejestru przed zatrudnieniem] 1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub
przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi pracodawcy lub inni organizatorzy
w zakresie takiej dziatalno$ci s obowigzani do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym." 4. Rodzaj czynnos$ci niezbednych do
realizacji zamowienia, ktdrych dotyczg wymagania zatrudnienia na podstawie umowy o prace
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przez wykonawce lub podwykonawce 0s6b wykonujacych czynnosei w trakeie realizacji
zamowienia; 1) Zamawiajgcy zgodnie z art. 29 ust. 3a ustawy P.z.p. wskazuje, ze dla czynnosci,
polegajacych na wykonaniu: ustugi transportu oraz ushugi opieki okreéla wymog zatrudnienia 0s6b
wykonujgcych te czynnosci na umowe o pracg zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 roku — Kodeks pracy, 2) Wykonawca zobowigzuje sie, ze przed rozpoczeciem wykonywania
przedmiotu umowy pracownicy zostang przeszkoleni w zakresie przepisow BHP i przepisow
przeciwpozarowych oraz przepiséw o ochronie danych osobowych. 3) Wykonawca zobowigzuje
sig, ze pracownicy beda posiada¢ odpowiednie kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci w
zakresie wykonywanych czynnosci. 4) Wykonawca zobowigzuje sie, ze pracownicy §wiadczacy
czynnosci wskazane w SIWZ beda posiadali aktualne badania lekarskie, niezbedne do wykonania
powierzonych im obowigzkéw. 5) Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia pracownikom
odziezy ochronnej, odziezy roboczej i $rodkéw ochrony osobistej zgodnie z przepisami i zasadami
BHP. 6) Wykonawca ponosi odpowiedzialno$é¢ za prawidlowe wyposazenie pracownikéw oraz za
ich bezpieczenstwo w trakcie wykonywania przedmiotu umowy. 5. Sposob dokumentowania
zatrudnienia, 0s6b o ktérych mowa w art. 29 ust. 3a ustawy P.z.p. 1) W trakcie realizacji
zamoéwienia, na kazde wezwanie Zamawiajacego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie
Wykonawca przediozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia
spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub
Podwykonawce 0s6b wykonujgcych wskazane w pkt 4 ppkt 1 czynnosci w trakeie realizacji
zamOwienia: a) o§wiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie
umowy o pracg 0s6b wykonujacych czynnoscei, ktérych dotyczy wezwanie zamawiaj gcego.
Oswiadczenie to powinno zawieraé w szczegélnosci: doktadne okreslenie podmiotu skiadajacego
o$wiadczenie, datg ztozenia o§wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg
osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych osob, imion i
nazwisk tych os6b, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do
zlozenia o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy; b) poswiadczong za zgodnosé
z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce kopi¢ umowy/umow o prace
0s6b wykonujgcych w trakcie realizacji zamowienia czynnosci, o ktorych mowa w pkt 4 ppkt 1.
Kopia umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrong danych
osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiagzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE(og6lne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UEL119 z
04.05.2016 1.) - RODO (tj. w szczegblnosci bez adreséw, nr PESEL pracownikow). Imie 1
nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy,
rodzaj umowy o prace, wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania; c) zaswiadczenie
wlasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez Wykonawce lub Podwykonawce
sktadek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie uméw o prace
za ostatni okres rozliczeniowy. d) po§wiadczona za zgodno$é z oryginatem odpowiednio przez
Wykonawceg lub Podwykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego zgloszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen , zanonimizowana w sposéb zapewniaj acy ochrone danych
osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UEL119 z
04.05.2016 r.) - RODO. Imig i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji; 2)
Nieprzedlozenie przez Wykonawce, w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie, dowoddow o
kt6rych mowa w pkt 5 ppkt 1lit a-d w celu potwierdzenia spelnienia przez Wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawic umowy o prace bedzie traktowane jako
niewypelnienie przez Wykonawcg lub podwykonawce wymo gu zatrudnienia na podstawie umowy
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o prace 0s6b wykonujgcych czynnosei o ktérych mowa w pkt 4 ppkt 1. 6. Uprawnienia
zamawiajgcego w zakresie kontroli spelniania przez wykonawce wymagan, o ktéorych mowa w art.
29 ust. 3a ustawy P.z.p., oraz sankcji z tytutu niespetnienia tych wymagan. 1) W trakcie realizacji
zaméwienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych wobec
Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace 0s6b wykonujacych wskazane w pkt 4 ppkt 1 czynnosci. Zamawiajacy
uprawniony jest w szczeg6lnoscei do: a) zgdania o§wiadczen i dokumentéw w zakresie
potwierdzenia spelniania ww. wymogow i dokonywania ich oceny, b) zadania wyjasnien w
przypadku watpliwo$ci w zakresie potwierdzenia speiniania ww. wymogow, ¢) przeprowadzania
kontroli na miejscu wykonania $wiadczenia. 2) W przypadku niezatrudnienia na podstawie
umowy o prace przez Wykonawce lub Podwykonawce 0sob wykonujacych okreslone czynnosci w
pkt 4 ppkt 1 Zamawiajgcemu przystuguje prawo do odstgpienia od umowy zgodnie z
postanowieniami okreslonymi we wzorze umowy. 3) W przypadku nie dochowania
ktéregokolwiek z terminéw okre§lonych przez Zamawiajgcego, Zamawiajacy obciazy
Wykonawce karami umownymi okre§lonymi w umowie. 4) w przypadku uzasadnionych
watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawce lub podwykonawce
Zamawiajgcy moze zwroci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa Inspekcje Pracy.
11.4) Informacja o czeSciach zaméwienia:

Zamowienie bylo podzielone na czesci:

nie

I1.5) Glowny Kod CPV: 60000000-8

Dodatkowe kody CPV: 60170000-0, 60112000-6, 60130000-8

SEKCJA TII: PROCEDURA

I11.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

Przetarg nieograniczony

111.2) Ogloszenie dotyczy zakonczenia dynamicznego systemu zakupow
nie

111.3) Informacje dodatkowe:

SEKCJA IV: UDZIELENIE ZAMOWIENIA

Postepowanie / czg¢$¢ zostato uniewaznione

tak

Nalezy podaé podstawe i przyczyne uniewaznienia postepowania:

Zamawiajgcy uniewaznienia postepowania zgodnie z art. 93 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1986 t.j. ze zm.), gdyz cena zlozone;j
jedynej oferty przewyzsza kwote, ktorg zamawiajgcy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie
zamdwienia.

IV.9) UZASADNIENIE UDZIELENIA ZAMOWIENIA W TRYBIE NEGOCJACJI BEZ
OGLOSZENIA, ZAMOWIENIA Z WOLNEJ REKI ALBO ZAPYTANIA O CENE

1V.9.1) Podstawa prawna

Postepowanie prowadzone jest w trybie na podstawie art. ustawy Pzp.

1V.9.2) Uzasadnienie wyboru trybu

Nalezy poda¢ uzasadnienie faktyczne i prawne wyboru trybu oraz wyjasnié, dlaczego udzielenie
zamOwienia jest zgodne z przepisami.



