Regulamin konkursu
okreslajgcy zasady wyboru i trybu
przeprowadzenia post¢powania w celu wyboru Prezesa Zarzadu
Zabkowickiego Centrum Sportu i Rekreacji Sp. z o.o0.
w Zabkowicach Slaskich

§ 1

Regulamin konkursu w celu wylonienia kandydata na Prezesa Zarzadu (zwany dalej:

Regulaminem) okresla:

1.

2.
3.

Zasady wyboru Prezesa Zarzadu Zabkowickiego Centrum Sportu i Rekreacji Sp. z o.0.
w Zabkowicach Slaskich (dalej: ,,Spotka”™),

Tryb przeprowadzenia wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu,

Warunki, jakie powinien spelnia¢ kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu.

§2

. Kandydata na Prezesa Zarzadu Spotki wytania, w wyniku przeprowadzonego postepowania

kwalifikacyjnego, Komisja kwalifikacyjna (zwana dalej: Komisjg), o ktoérej mowa w ust. 2.
W sklad Komisji wchodza cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki w liczbie 3 czionkéw.
Przewodniczacym Komisji jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spoki.

Wybér kandydata, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu dokonywany jest
w drodze ogloszonego przez Rad¢ Nadzorczg Konkursu.

Rada Nadzorcza, powotlania na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoltki, wytonionego w ramach
konkursu kandydata dokonuje z chwilg uzyskania wynikéw postepowania
kwalifikacyjnego.

Konkurs obejmuje dwie fazy: fazg wstepna (niejawna, formalna) i faze whasciwg (rozmowa
kwalifikacyjna).

W toku jednego postgpowania konkursowego mozna wytoni¢ tylko jednego kandydata na
Prezesa Zarzadu.

Oceny kandydatéw dokonujg czlonkowie Komisji indywidualnie, w oparciu o ustalone
w niniejszym Regulaminie kryteria i skale ocen.

W postepowaniu kwalifikacyjnym moga uczestniczy¢ przedstawiciele Zgromadzenia
Wspdlnikéw na zasadzie obserwatorow.

§3

Rada Nadzorcza oglasza o wszczeciu postgpowania konkursowego, okreslajac
w szczegolnosci:

1) stanowisko czlonka Zarzadu bedace przedmiotem post¢powania konkursowego,
2) tres¢ ogloszenia o wszczeciu postepowania konkursowego,

3) termin i miejsce publikacji ogloszenia,

4) zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej,

bt



1)

2)

3)

posiada¢ stosowng wiedze w zakresie finans6w i rachunkowosci przedsicbiorstw

prowadzonych przez spotki prawa handlowego oraz zasad i przepiséw prawa pracy,

polityki rekrutacyjnej, systemu ocen i motywacji a takze szkolen i rozwoju
pracownikow,

zna¢ zasady funkcjonowania i zarzadzania spotka prawa handlowego oraz zasady

nadzoru wiascicielskiego, w szczegdlnosci spétek handlowych z udzialem jednostek

samorzadu terytorialnego,

posiada¢ odpowiednie predyspozycje, wiedze i kwalifikacje, w zakresie

niezb¢ednym do zajmowania okre§lonej funkcji czlonka zarzadu spétki

w szczegOlnoscei:

a) doswiadczenie wynikajace z pelnienia funkcji cztonka zarzadu lub rady
nadzorczej;

b) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z dziatalnoscig przedsiebiorstw zwigzanych
z dzialalnoscia przedsigbiorstw o profilu spotki prowadzonych przez spétki
prawa handlowego z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego;

¢) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami
ludzkimi.

§6

1. Warunkiem udzialu w postepowaniu konkursowym jest zlozenie pisemnej oferty wraz
z kompletem dokumentéw, zgodnie z warunkami podanymi w niniejszym Regulaminie
oraz ogloszeniu o konkursie w celu wylonienia kandydata na Prezesa Zarzadu.

2. Do oferty nalezy dolaczy¢:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

CV Kandydata,

kwestionariusz osobowy oraz list motywacyjny zawierajacy koncepcje zarzadzania
oraz rozwoju Spolki w warunkach otoczenia rynkowego na okres 3 lat,
uwzgledniajagca aktualny i zamierzony status Spolki zgodnie z danymi
wynikajgcymi z dokumentéw Spotki — opracowanie powinno obejmowaé nie wigcej
niz 5 stron znormalizowanego maszynopisu,

oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu,

odpisy dokumentéw lub ich kserokopie poswiadczone o ich zgodnosci z oryginalem
- potwierdzajgce poziom wyksztalcenia, okres zatrudnienia i dos$wiadczenie
zawodowe,

zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

inne dokumenty, wg uznania kandydata potwierdzajace jego kwalifikacje lub
umiejetnosci.

3. Oferta powinna zawiera¢:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na pelnienie funkcji Prezesa Zarzadu Spotki
z okresleniem oczekiwan wobec Spéiki z tego tytulu,

oswiadczenie o nic podleganiu wynikajacym z przepiséw prawa ograniczeniom lub
zakazom zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w spotkach
handlowych,

o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

o$wiadczenie, ze nie toczg si¢ wobec niego zadne postepowania karne,
oswiadczenie, Zze stan jego zdrowia pozwala na zajmowanie stanowiska Prezesa
Zarzadu,
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7) w przypadku kandydatéw zasiadajacych z Zarzadzie lub Radzie Nadzorczej spotek
prawa handlowego w okresie ostatnich trzech lat przed dniem zlozenia swojej oferty
— o$wiadczenie potwierdzajgce uzyskanie absolutorium z wykonania obowigzkéw
za ten okres,

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781)
oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie
danych) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu,

9) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem konkursu w celu wylonienia
kandydata na Prezesa Zarzadu,

10) o$wiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji dotyczacych Spoiki,

11) oswiadczenie ze nie pelni funkcji spolecznego wspdlpracownika albo nie jest
zatrudniony w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze
posta Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o pracg lub §wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

12) oswiadczenie ze nie wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacej
parti¢ polityczng na zewngtrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

13) o§wiadczenie Ze nie jest zatrudniony przez parti¢ polityczng na podstawie umowy
o pracg lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

14) oswiadczenie ze nie pelni funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej
lub zakladowej organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

15) oswiadczenie ze jego aktywnos$¢ spoleczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu
interesdw wobec dziatalnosci spolki.

. Zalaczone przez kandydata kopie dokumentéw moga by¢ poswiadczone przez kandydata
z zastrzezeniem, iz w takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest
obowigzany do przediozenia Komisji oryginatéw lub urzedowych odpisow dokumentow,
pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania konkursowego

§7

. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyny, zakonczy¢ postepowanie
konkursowe, bez wylonienia kandydata.

. W przypadku o ktorym mowa w ust. 1 Rada Nadzorcza powiadamia kandydatéw
o zakonczeniu postepowania konkursowego.

§8

. Termin przyjmowania ofert nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia publikacji ogloszenia
o postgpowaniu konkursowym.

. Pisemne zgloszenia do konkursu nalezy zltozy¢ w zaklejonej kopercie z napisem ,,Konkurs
na Prezesa Zarzadu Zabkowickiego Centrum Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0. w Zabkowicach
Slaskich”, ktérg nalezy ztozyé lub przestaé na adres Urzedu Miejskiego w Zabkowicach
Slaskich: 57-200 Zabkowice Slaskie, ul. 1 Maja 15.

et



10.

11.

12.

2.

Zgloszenia beda przyjmowane w nieprzekraczalnym terminie do dnia 24 pazdziernika
2019 r. w siedzibie Urzedu Miejskiego w Zgbkowicach Slaskich: 57-200 Zabkowice
Slaskie, ul. 1 Maja 15 lub listownie (decyduje data wptywu do Urzedu). Zgloszenia ztozone
po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu.
Zgloszenia kandydatow nie spelniajagce wymogdéw okreslonych w  ogloszonym
postgpowaniu kwalifikacyjnym nie bedg rozpatrywane.
Komisja zbiera si¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w Zgbkowicach Slaskich na pierwszym
niegjawnym posiedzeniu (faza wstgpna) w celu zweryfikowania ztoZzonych ofert
niezwlocznie po uptywie terminu zakreslonego do skiadania ofert.
Po otwarciu ofert i zapoznaniu si¢ z danymi kandydatéw czionkowie Komisji skiadaja
pisemne oswiadczenia o braku pokrewiefistwa, powinowactwa, zaleznosci stuzbowej,
pozostawania z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktory moze budzié
uzasadnione watpliwosci, co do bezstronno$ci wobec skladajacego kandydature.
W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 6 czionek Komisji zostaje
wylaczony z postgpowania.
W toku kolejnych czynnosci Komisja:

a. ustala ilo$¢ ofert, termin ich wplywu, podejmuje decyzje o odrzuceniu ofert

zlozonych po terminie zakre§lonym w ogloszeniu,
b. dokonuje weryfikacji ofert pod katem ich zgodno$ci z wymogami okreslonymi
w Regulaminie oraz ogloszeniu,

Z przeprowadzonych czynno$ci sporzadza si¢ protokdt, o ktorym mowa w § 11 ust. 2 (faza
wstepna),
Komisja ustala wykaz kandydatéw dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej (faza
wlasciwa),
Oferty kandydatéow niespelniajace wymogéw okreslonych w ogloszeniu o postepowaniu
konkursowym oraz zlozone po uplywie wymaganego terminu nie podlegaja rozpatrzeniu.
Dopuszczenie przez Komisje choéby jednego kandydata wystarczy do przeprowadzenia
dalszego postepowania konkursowego.

§9

. Komisja przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjng, w toku ktérej ocenia

w szczegOlnoscei:

1) znajomos$¢ ustroju prawnego i dziatalnosci w praktyce spolek prawa handlowego ze
szczegblnym  uwzglednieniem  komunalnych  spétek z  ograniczong
odpowiedzialnoécia,

2) przedstawiona wizje rozwoju, ogélnego planu funkcjonowania i zarzgdzania Spotka
biorac pod uwage przedmiot jej dziatalnosci,

3) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z przedmiotem dziatalnosci Spoitki,

4) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem mieniem oraz kierowaniem
zespolami ludzkimi,

5) znajomo$¢ zasad ekonomii, planowania, analizy finansowej i rachunkowos$ci
zarzadczej,

6) doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych, pracy w jednostkach
samorzadu terytorialnego, w tym w jednostkach organizacyjnie podlegtych.

W czasie rozmowy kwalifikacyjne] bedzie oceniana znajomos$é¢ zagadnien okreslonych
w ust. 1 a kazde zagadnienie bgdzie punktowane w skali od 0 - 10 pkt.
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3. Ocena kazdego z kandydatow bedzie prowadzona indywidualnie przez kazdego z cztonkéw

Komisji uczestniczacych w postepowaniu, ktore nastepnie podlegaja zsumowaniu.

§10

Komisja sporzadza zbiorcze zestawienie ocen kandydatéw na Prezesa Zarzadu.

§11

Komisja ustala kolejno$¢ kandydatow, oceniajgc ich predyspozycje, wiedzg¢ i kwalifikacje
oraz posiadane uprawnienia zwigzane z przedmiotem dzialalnosci Spolki.
Z przeprowadzonego postepowania konkursowego sporzadza si¢ protokd! zawierajacy
w szczegolnoscei:

a) datg¢ i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania,

b) imiona i nazwiska 0s6b przeprowadzajacych postepowanie,

¢) ilos¢ ztozonych ofert,

d) termin ich wplywu,

e) oferty podlegajace odrzuceniu zlozone po terminie zakreslonym w ogloszeniu oraz

niespelniajace wymogoéw okreslonych w ogloszeniu,

f) list¢ kandydatéw biorgcych udzial w rozmowie kwalifikacyjnej (faza wlasciwa),

g) opis przeprowadzonych czynnosci,

h) ocene wszystkich kandydatow,

i) podpisy cztonkéw Komisji.
O wyborze kandydata decyduje liczba zdobytych punktéw. Kandydat, ktéry uzyskat
najwyzsza ilo$¢ punktéw jest zwyci¢zca konkursu. W przypadku uzyskania réwnej ilosci
punktéw przez wigcej niz jednego kandydata, Komisja wskazuje zwycigezeg konkursu po
naradzie.
Informacja, o wyborze kandydata w konkursie na stanowisko Prezesa Zarzadu zostanie po
zakonczeniu postgpowania konkursowego podana przez Rade¢ Nadzorcza do publicznej
wiadomodci na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Zabkowicach Slaskich.

§12

Komisja powiadamia bez zbednej zwloki Burmistrza Zabkowic Slaskich o wylonieniu
kandydata na Prezesa Zarzadu, przesytajac réwnoczesnie protokét z zakonczenia postepowania
konkursowego.

1.

L

§ 13

W przypadku rezygnacji lub niemoznosci powotania kandydata z najwickszg iloscig
punktéw na stanowisko Prezesa Zarzgdu z przyczyn obiektywnych lezacych po stronie
kandydata, dopuszczalne jest powolanie kolejnego kandydata, ktdry uzyskal najwigksza
ilo$¢ punktéw w ramach odbytego konkursu albo powtorzy¢ postgpowanie.

Wynik konkursu nie moga stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata o powolanie na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spélki oraz zawarcia z nim umowy o swiadczenie ushug
w zakresie zarzadzania.

Ztozone przez kandydatéw dokumenty nie beda zwracane po zakonczeniu postgpowania

konkursowego.
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