OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU
ZABKOWICKIEGO CENTRUM SPORTU I REKREACJI SP. Z 0.0.
W ZABKOWICACH SLASKICH

Rada Nadzorcza Zgbkowickiego Centrum Sportu 1 Rekreacji Sp. z 0.0. w Zabkowicach
Slaskich ogtasza konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Zabkowickiego Centrum Sportu
i Rekreacji Sp. z 0.0. w Zabkowicach Slaskich.

1. Przedmiotem postepowania konkursowego jest wybdr Prezesa Zarzadu Zgbkowickiego
Centrum Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0. w Zabkowicach Slaskich.

2. Szczegdtowe warunki i forma przeprowadzenia Konkursu okreslone sa w Regulaminie
Konkursu, stanowigcym zatgcznik do niniejszego ogloszenia. W przypadku watpliwoscei,
wigzgce sg postanowienia Regulaminu.

3. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki powinien spelnia¢ lacznie nastgpujgce
warunki:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczpospolite] Polskiej, na podstawie odrebnych przepisow,

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powolania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

3) posiada co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wihasny
rachunek,

4) spelnia inne niz wymienione w pkt. 1) - 3) wymogi okre$lone w przepisach odrgbnych,
a w szczegolnosci nie narusza ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska czlonka
organu zarzgdzajgcego w spotkach handlowych;

4. Do konkursu nie moze przystapi¢ kandydat, ktory spelnia przynajmniej jeden z ponizej

wskazanych warunkow:

1) pelni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partic polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniony przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej lub zakladowe;
organizacji zwigzkowej spolki z grupy kapitatowe;,

5) jego aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
spoiki.

Do oferty na stanowisko Prezesa Zarzadu Zabkowickiego Centrum Sportu i Rekreacji Sp.

z 0.0. w Zgbkowicach Slaskich kandydat powinien zalaczy¢:
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1) CV Kandydata zawierajace klauzule ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb prowadzonego postepowania konkursowego, zgodnie z Ustawa
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781) oraz
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)”,

2) kwestionariusz osobowy oraz list motywacyjny zawierajacy koncepcje zarzadzania oraz
rozwoju Spétki w warunkach otoczenia rynkowego na okres 3 lat, uwzgledniajgca
aktualny i zamierzony status Spélki zgodnie z danymi wynikajgcymi z dokumentow
Spotki — opracowanie powinno obejmowaé nie wigcej niz 5 stron znormalizowanego
maszynopisu,

3) odpisy dokumentow lub ich kserokopie pos§wiadczone za ich zgodnosci z oryginatem -
potwierdzajace wyksztalcenie kandydata, okres zatrudnienia i jego doswiadczenie
zawodowe;

4) zaswiadczenie o nickaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

5) inne dokumenty wg uznania kandydata potwierdzajace jego kwalifikacje lub
umiejetnosci.

6. Kandydat do oferty powinien zalaczy¢ nastepujace o§wiadczenia o:

1) wyrazeniu zgody na pehienie funkcji Prezesa Zarzadu Spoétki z okresleniem oczekiwan
wobec Spolki z tego tytutu,

2) nie podleganiu wynikajacym 2z przepisdw prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych,

3) korzystaniu z pelni praw publicznych,

4) posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnoéei prawnych,

5) ze nie tocza si¢ wobec niego zadne postepowania karne,

6) ze stan jego zdrowia pozwala na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu,

7) w przypadku kandydatow zasiadajgcych z Zarzadzie lub Radzie Nadzorczej spolek
prawa handlowego w okresie ostatnich trzech lat przed dniem zlozenia swojej oferty —
potwierdzajgce uzyskanie absolutorium z wykonania obowiazkdw za ten okres,

8) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781) oraz Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu,

9) zachowaniu w tajemnicy informacji dotyczacych Spotki,

10) oswiadczenie, ze:

a) nie pelni funkcji spolecznego wspdlpracownika albo nie jest zatrudniony w
biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) nie wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacej partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciagania zobowigzar,
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c) nie jest zatrudniony przez parti¢ polityczna na podstawie umowy o prace lub
swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

d) nie pelni funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej lub zakladowe]
organizacji zwigzkowej sp6lki z grupy kapitatowe;,

e) jego aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec
dziatalnosci spotki.

7. Zataczone przez kandydata kopie dokumentéw moga by¢ poswiadczone przez kandydata
z zastrzezeniem, iz w takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest
obowiazany do przedlozenia Komisji oryginatéw lub urzedowych odpiséw dokumentow,
pod rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania konkursowego.

8. Pisemne zgloszenia do konkursu nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z napisem ,,Konkurs
na Prezesa Zarzadu Zabkowickiego Centrum Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0. w Zabkowicach
Slaskich”, ktorg nalezy ztozyé lub przestaé na adres Urzedu Miejskiego w Zgbkowicach
Slaskich: 57-200 Zabkowice Slaskie, ul. 1 Maja 15.

9. Zgloszenia bedg przyjmowane w nieprzekraczalnym terminie do dnia 28 pazdziernika
2019 r. do godz. 15.00 w siedzibie Urzedu Miejskiego w Zabkowicach Slaskich: 57-200
Zabkowice Slaskie, ul. 1 Maja 15 lub listownie (decyduje data i godzina wptywu do
Urzedu). Zgloszenia ztozone po uplywie terminu okres$lonego do ich przyjmowania nie
podlegaja rozpatrzeniu.

10. Zgloszenia kandydatow nie spelniajace wymogoéw okreslonych w ogloszonym
postepowaniu kwalifikacyjnym nie bedg rozpatrywane.

11. Rozmowy kwalifikacyjne odbedg sie w terminie wskazanym w zawiadomieniu
przekazanym listownie, telefonicznie lub drogg elektroniczna.

12. Rada Nadzorcza Zabkowickiego Centrum Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0. w Zabkowicach
Slaskich moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczyé postepowanie
kwalifikacyjne bez wylonienia kandydata.

13. W toku rozmowy kwalifikacyjnej bedg oceniane predyspozycje, wiedza i kwalifikacje
zawodowe kandydata.

14. Komisja konkursowa w toku konkursu moze prowadzi¢ rozmowy uzupetniajace, podczas
ktérych moze zada¢ od kandydatow ztozenia dodatkowych wyjasnien.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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