                                                       Projekt

Umowa ZPN/…… /GN/2019 

 zawarta w dniu ……………………… 2019  r. w Ząbkowicach Śląskich pomiędzy:

Gminą Ząbkowice Śląskie z siedzibą w Ząbkowicach Śląskich przy ul. 1 Maja 15,                                                            NIP 887-16-35-243, REGON 890718461 reprezentowaną przez:

Pana Dariusza Małozięcia - Zastępcę Burmistrza Ząbkowic Śląskich

przy kontrasygnacie osoby upoważnionej przez Skarbnika Gminy 

 Pani Bożeny Kasprzyk  - Skarbnika Gminy 

zwana w treści umowy Zamawiającym 

a

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
NIP…………………………………………. REGON………………………………………………….

Zwany/zwana w dalszej części umowy Wykonawcą 

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2019 roku poz.1843) zawiera się umowę  o następującej treści:

     § 1

1. Zamawiający zleca a Wykonawca przyjmuje do wykonania zadanie pn :                                             Zakup i montaż 14 sztuk lamp solarnych dla sołectwa Tarnów, Zwrócona,                      ul. Kamieniecka w ramach realizacji funduszu sołeckiego w 2019 roku o mocy 20 W, minimalnej pojemności akumulatora 140 Ah, strumieniem świetlnym minimum 2600 lm, oraz minimum trzyletnią gwarancją. ( 8 lamp – sołectwo                    ul. Kamienieckiej – Ząbkowice Śląskie, 4 lampy – sołectwo Zwrócona, 2 lampy- sołectwo Tarnów).

2. Zakres prac obejmuje:







                 

   1.Zakup 14 lamp solarnych  o w/w/parametrach.

   2.Przygotowanie podłoża pod zamontowanie lamp solarnych.

   3. Montaż w wyznaczonych miejscowościach lamp solarnych.

   4. Podłączenie lamp solarnych przez uprawnione do tego osoby.

   5. Uporządkowanie terenu.

§ 2

1. Usługi będące przedmiotem umowy Wykonawca wykonana przy wykorzystaniu własnego sprzętu i urządzeń.




            2. Zakup materiałów niezbędnych do wykonania przedmiotu umowy znajduje się po stronie Wykonawcy, z uwzględnieniem postanowień zawartych w tym zakresie z Zamawiającym.                  




                            3. Wykonawca gwarantuje ,że prace będące przedmiotem niniejszej umowy będą wykonane zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami wiedzy technicznej,  sztuki budowlanej oraz będą uwzględniały główne wymagania określone przez Zamawiającego na etapie wstępnych uzgodnień.



               4. Wykonawca podejmuje się kierowania i stałego nadzoru nad przygotowaniem i realizacją przedmiotu umowy.






                                                 5. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania osób,  z których pomocą zobowiązanie wykonuje, jak również osób, którym wykonanie zobowiązania powierza , jak za własne działanie lub zaniechanie.



            6. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkody wyrządzone z jego winy osobom trzecim na placu budowy i terenie przyległym do placu budowy.
 7. Wykonawca zobowiązany jest do:

1) Właściwego zagospodarowania miejsca wykonywania robót .

                                                      2) Usunięcia z terenu budowy i okolic we własnym zakresie i na własny koszt odpadów oraz śmieci powstałych wskutek  prac prowadzonych zgodnie z niniejsza Umową.





           3) Uporządkowania terenu po zakończeniu robót.

§ 3

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę 
w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 108 z późn. zm.)  przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane poniżej czynności 

w trakcie realizacji zamówienia: usługę montażu zamawianych urządzeń
2. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego,
w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie nie krótszym niż 3 dni robocze, wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody, w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:

1) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób które wykonują czynności o których mowa w ust. 1. Oświadczenie to powinno zawierać 
w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że czynności wymienione w ust. 1 wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion 
i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy.

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy oświadczenie o którym mowa  w pkt. 1 (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie  ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogólne rozporządzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L119 z 04.05.2016r.)- RODO   (tj. w szczególności
 bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.  Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę (dalszego podwykonawcę)składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy.

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń , zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie  ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogólne rozporządzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L119 z 04.05.2016r.) - RODO. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

3. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy  odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest  w szczególności do: 

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów  i dokonywania ich oceny,

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonania świadczenia. 

4. Nieprzedłożenie prze Wykonawcę dokumentów o których mowa w ust. 2 w terminie określonym niniejszą umową lub wskazanym przez Zamawiającego, oraz dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, będzie traktowane jako niewypełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 1 na podstawie umowy o pracę.
5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

6. Wykonawca zobowiązuje się, że przed rozpoczęciem wykonywania przedmiotu Umowy Pracownicy zostaną przeszkoleni w zakresie przepisów BHP i przepisów przeciwpożarowych oraz przepisów o ochronie danych osobowych.

7. Wykonawca zobowiązuje się, że Pracownicy będą posiadać odpowiednie kwalifikacje, uprawnienia i umiejętności w zakresie wykonywanych czynności.

8. Wykonawca zobowiązuje się, że Pracownicy świadczący czynności wskazane w SIWZ będą posiadali aktualne badania lekarskie, niezbędne do wykonania powierzonych im obowiązków.

9. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia Pracownikom  odzieży ochronnej, odzieży roboczej i środków ochrony osobistej zgodnie z przepisami i zasadami BHP.

10. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za prawidłowe wyposażenie Pracowników oraz za ich bezpieczeństwo w trakcie wykonywania przedmiotu Umowy.

§ 4

1. Zamawiający uprawniony jest do kontrolowania prawidłowości wykonywanych robót, w szczególności ich jakości ,terminowości i użycia właściwych materiałów oraz żądania utrwalenia wyników kontroli w protokołach sporządzonych z udziałem Wykonawcy.

2.  Zamawiający nie ponosi odpowiedzialność za szkody poniesione przez Wykonawcę wynikające z braku lub niewłaściwego dozoru placu budowy.

§ 5

Strony ustalają wynagrodzenie ryczałtowe  w wysokości:


              Brutto:………………………..zł

(słownie:………………………………………………………………… )
§ 6

1. Zapłata za wykonany przedmiot Umowy nastąpi na podstawie prawidłowo wystawionej faktury przez Wykonawcę.

2. Podstawą rozliczenia Umowy będzie potwierdzony przez strony protokół odbioru stwierdzający bezusterkowe wykonanie przedmiotu Umowy.

3. Termin zapłaty-30 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury po podpisaniu protokołu odbioru.

4. Zamawiający dopuszcza składanie faktur w formie elektronicznej zgodnie z ustawą z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno – prywatnym (Dz.U. z 2018 r. poz. 2191).  

 § 7
     Płatności Zamawiający dokona przelewem na konto Wykonawcy.

§ 8
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w następujących przypadkach:   
- za nieterminowe wykonanie przedmiotu zamówienia  w wysokości 0,10% wynagrodzenia umownego za każdy rozpoczęty dzień zwłoki;

 -za odstąpienie od Umowy lub jej nie wywiązanie z przyczyn zależnych od Wykonawcy w wysokości 10% wynagrodzenia  umownego

 2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną :

    - w przypadku odstąpienia od umowy z przyczyn niezależnych od Wykonawcy w wysokości 10% wynagrodzenia umownego.

§ 9
1. Zamawiającemu przysługuje prawo  odstąpienia od Umowy w następujących okolicznościach:









         1) zostanie ogłoszona upadłość lub  rozwiązanie firmy Wykonawcy,

           2)zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy,



 3)Wykonawca przerwał prace i nie realizuje ich bez uzasadnionych przyczyn przez okres kojonych 7 dni roboczych,





               4) Wykonawca bez uzasadnionych przyczyn nie rozpoczął  robót i nie podjął ich pomimo dodatkowego wezwania Zamawiającego .

2.Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od Umowy ,jeżeli:

1) Zamawiający nie wywiązuje się z obowiązku zapłaty faktur, mimo dodatkowego wezwania w terminie jednego miesiąca od upływu terminu na zapłatę faktur, określonego w niniejszej Umowie,

2) Zamawiający zawiadomi Wykonawcę ,iż wobec zaistnienia uprzednio nieprzewidzianych okoliczności nie będzie mógł spełnić swoich zobowiązań wobec Wykonawcy.

3. Odstąpienie od Umowy winno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie. 

4. W przypadku odstąpienia od Umowy Wykonawcę oraz Zamawiającego obciążają następujące obowiązki szczegółowe :

1) w terminie 14 dni od daty odstąpienia od Umowy, Wykonawca przy udziale Zamawiającego sporządzi szczegółowy protokół inwentaryzacji potwierdzający stopień zaawansowanie prac ,według stanu na dzień odstąpienia .
5. Zamawiający w razie odstąpienia od Umowy z przyczyn, za które Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności, zobowiązany jest do dokonania odbioru części wykonanych prac oraz zapłaty wynagrodzenia za zakres ,który został wykonany do dnia odstąpienia od umowy. Wysokość wynagrodzenia w tym wypadku zostanie określona procentowo w oparciu o protokół zdawczo-odbiorczy, którym szczegółowo określony zostanie zakres wykonanych prac.
§ 10
1.Wykonawca jest odpowiedzialny względem  Zamawiającego z tytułu gwarancji za wykonany przedmiot zamówienia, jeżeli przedmiot zamówienia ma wady obniżające jego wartość i użyteczność, istniejący w czasie odbioru lub ujawnione w okresie gwarancji ,albo został wykonany niezgodnie z niniejszą Umową .

2.Wykonawca udziela na wykonany przedmiot umowy gwarancji na okres …….. miesięcy ,liczony od daty odbioru końcowego lub daty usunięcia wad stwierdzonych przy odbiorze .

3. W okresie gwarancji Wykonawca jest zobowiązany do nieodpłatnego usuwania stwierdzanych wad w terminie 7 dni od wezwania przez Zamawiającego.

§ 11
Prace dodatkowe Wykonawca może wykonywać jedynie na podstawie umowy zawartej przed wykonaniem tych prac.

§ 12                              

1. Wykonawca wykona zamówienie samodzielnie /z udziałem Podwykonawców 

1) ……………………………………………………………………………………………………………

 (wskazać zakres i rodzaj zamówienia w przypadku powierzenia części zamówienia Podwykonawcom zgodnie ze złożonym oświadczeniem w formularzu ofertowym)

2) Wykaz podwykonawców stanowi załącznik nr 1 do umowy.

2. Przed przystąpieniem do wykonania zamówienia wykonawca, o ile są już znane, podaje nazwy albo imiona  i nazwiska oraz dane kontaktowe podwykonawców i osób do kontaktu z nimi. Wykonawca zawiadamia zamawiającego o wszelkich zmianach danych, o których mowa w zdaniu pierwszym, w trakcie realizacji zamówienia, a także przekazuje informacje na temat nowych podwykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację zamówienia.

3. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 22aust.1 ustawy Pzp, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, wykonawca jest obowiązany wykazać zamawiającemu, że proponowany inny podwykonawca lub wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, 
na którego zasoby wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia.

4. Powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcom nie zwalnia wykonawcy z odpowiedzialności za należyte wykonanie tego zamówienia.

5. Jeżeli Wykonawca przy realizacji zamówienia będzie współpracować                                                   z Podwykonawcami, będą miały zastosowanie niżej wymienione postanowienia:

1) umowa pomiędzy Wykonawcą a Podwykonawcą i dalszymi Podwykonawcami musi być zawarta  w formie pisemnej,

2) Wykonawca, Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca zamówienia na usługi montażowe zamierzający zawrzeć umowę o Podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi montażowe jest obowiązany, w trakcie realizacji zamówienia publicznego  na usługi montażowe , do przedłożenia Zamawiającemu projektu tej umowy, przy czym Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca jest obowiązany dołączyć zgodę Wykonawcy na zawarcie umowy o podwykonawstwo o treści zgodnej z projektem umowy,

3) projekt umowy/ umowa o usługi montażowe  musi wyraźnie wskazać zakres tych robót a wykonanie przedmiotu umowy musi zostać określone na co najmniej na takim poziomie jakości jaki wynika z umowy zawartej pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą,

4) Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień uzależniających uzyskanie przez podwykonawcę płatności od Wykonawcy, od zapłaty przez Zamawiającego wynagrodzenia na rzecz Wykonawcy, obejmującego zakres usług  wykonanych przez podwykonawcę,

5) termin zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy przewidziany w umowie o podwykonawstwo nie może być dłuższy niż 30 dni od dnia doręczenia Wykonawcy, Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy faktury lub rachunku, potwierdzających wykonanie zleconej Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy dostawy, usługi lub roboty budowlanej,

6) Zamawiający w terminie 14 dni zgłasza w formie pisemnej zastrzeżenia do projektu umowy  o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi montażowe:

a) niespełniającej wymagań określonych w specyfikacji istotnych warunków zamówienia;

b) gdy przewiduje termin zapłaty wynagrodzenia dłuższy niż określony w ust. 5 pkt 5;
7) niezgłoszenie w formie pisemnej zastrzeżeń do przedłożonego projektu umowy   o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi montażowe, w terminie, o którym mowa w ust. 5 pkt 6, uważa się za akceptację projektu umowy przez Zamawiającego,

8) Wykonawca, Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca zamówienia  na usługi montażowe przedkłada Zamawiającemu poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię zawartej umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi montażowe, w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia,

9) Zamawiający, w terminie 14 dni, zgłasza w formie pisemnej sprzeciw do umowy  o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi montażowe , w przypadkach,  o których mowa w ust. 5 pkt 6,

10) niezgłoszenie w formie pisemnej sprzeciwu do przedłożonej umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi montażowe , w terminie określonym w ust. 5 pkt 9, uważa się  za akceptację umowy przez Zamawiającego,

11) Wykonawca, Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca zamówienia na usługi montażu przedkłada Zamawiającemu poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię zawartej umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są dostawy lub usługi w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia, z wyłączeniem umów o podwykonawstwo o wartości mniejszej niż 0,5% wartości umowy w sprawie zamówienia publicznego oraz umów o podwykonawstwo, których przedmiot został wskazany przez Zamawiającego w specyfikacji istotnych warunków zamówienia, jako niepodlegający niniejszemu obowiązkowi, wyłączenie, o którym mowa nie dotyczy umów o podwykonawstwo o wartości większej niż 50.000,00 zł,

12) w przypadku, o którym mowa w ust. 5 pkt 11 , jeżeli termin zapłaty wynagrodzenia jest dłuższy niż określony w ust. 5 pkt 5, Zamawiający informuje o tym Wykonawcę  i wzywa go do doprowadzenia do zmiany tej umowy w terminie 3 dni pod rygorem wystąpienia o zapłatę kary umownej,

13) postanowienia ust. 5 pkt 1-12 stosuje się odpowiednio do zmian tej umowy o podwykonawstwo. 

6. Wykonawca, Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca ma obowiązek pisemnie poinformować Zamawiającego o zmianie Podwykonawcy, rozwiązaniu umowy, odstąpieniu od umowy.  

7. Wykonawca ponosi odpowiedzialność w przypadku jakichkolwiek szkód wyrządzonych przez swoich Podwykonawców Zamawiającemu lub osobom trzecim. 

8. W przypadku powierzenia przez Wykonawcę realizacji usług Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy, Wykonawca jest zobowiązany do dokonania we własnym zakresie zapłaty wynagrodzenia należnego Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy z zachowaniem terminów płatności określonych w umowie z Podwykonawcą lub dalszym Podwykonawcom. 

9. Zamawiający dokona bezpośredniej zapłaty wymagalnego wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy, który zawarł zaakceptowaną przez Zamawiającego   umowę o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi montażowe, lub który zawarł przedłożoną Zamawiającemu umowę o podwykonawstwo, której przedmiotem są dostawy lub usługi, w przypadku uchylenia się od obowiązku zapłaty odpowiednio przez Wykonawcę, Podwykonawcę lub dalszego Podwykonawcę zamówienia na usługi montażowe.
10. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 9, dotyczy wyłącznie należności powstałych po zaakceptowaniu przez Zamawiającego umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi montażowe , lub po przedłożeniu Zamawiającemu poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem  są dostawy lub usługi.

11. Bezpośrednia zapłata obejmuje wyłącznie należne wynagrodzenie, bez odsetek, należnych Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy.

12. Przed dokonaniem bezpośredniej zapłaty Zamawiający jest obowiązany umożliwić Wykonawcy zgłoszenie w formie pisemnej uwag dotyczących zasadności bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy których mowa w ust. 9. Zamawiający informuje o terminie zgłaszania uwag, nie krótszym niż 7 dni od dnia doręczenia tej informacji.

13. W przypadku zgłoszenia uwag, o których mowa w ust.12, w terminie wskazanym przez Zamawiającego, Zamawiający może:

1) nie dokonać bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy, jeżeli Wykonawca wykaże niezasadność takiej zapłaty, albo

2) złożyć do depozytu sądowego kwotę potrzebną na pokrycie wynagrodzenia Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy w przypadku istnienia zasadniczej wątpliwości Zamawiającego co do wysokości należnej zapłaty lub podmiotu, któremu płatność się należy, albo

3) dokonać bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy, jeżeli Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca wykaże zasadność takiej zapłaty.
14. W przypadku dokonania bezpośredniej zapłaty Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy, o których mowa w ust. 11Zamawiający potrąca kwotę wypłaconego wynagrodzenia z wynagrodzenia należnego Wykonawcy.

15. Wykonanie prac w podwykonawstwie nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za wykonanie obowiązków wynikających z umowy i obowiązujących przepisów prawa. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania podwykonawców i dalszych podwykonawców jak za własne.

§ 13
Wszelkie zmiany Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 14

Strony dopuszczają możliwość zmiany zawartej umowy w przypadkach, gdy zmiany te nie będą niekorzystne dla Zamawiającego lub konieczność wprowadzenia zmian wynikać będzie z okoliczności, których strony przy zachowaniu wymaganej staranności przewidzieć nie mogły w chwili zawarcia umowy.
§ 15

Termin wykonania przedmiotu umowy nastąpi nie później niż do …………….

Za datę zakończenia przedmiotu umowy rozumie się dzień pisemnego zgłoszenia przez Wykonawcę gotowości odbioru końcowego przedmiotu umowy.

§ 16
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy Prawo zamówień publicznych i Prawa budowlanego.

2.  Spory między Stronami mogące wyniknąć z realizacji Umowy rozstrzygnąć będzie Sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.

§ 17
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa egz. dla Zamawiającego jeden egz. dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJĄCY: 






WYKONAWCA:
��
	� Wyliczenie ma charakter przykładowy. Umowa o pracę może zawierać również inne dane, które podlegają anonimizacji. Każda umowa powinna zostać przeanalizowana przez składającego pod kątem przepisów  rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie  ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogólne rozporządzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L119 z 04.05.2016r.)  ; zakres anonimizacji umowy musi być zgodny z przepisami ww. rozporządzenia.








