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BURMISTRZA ZABKOWIC SLASKICH

z dnia 4 grudnia 2019 1.,

W sprawic programo6w i trybéw szkolen z zakresu bezpieczelis'twa i higieny pracy pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Zabkowicach Slaskich.

Na podstawie art. 311iart. 33 ust. 1, 3i5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym tekst
jednolity (Dz. U. 22019 poz. 506 z pbzn. zm.) oraz art. 237% §1, §2 i §2! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy tekst jednolity (Dz. U. z2019 poz. 1040 z p&zn. zm.) oraz §2 ust. 11 §7 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny
pracy (Dz. U. z 2004, Nr 180, poz. 1860 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy w Urzedzie Miejskim w Zabkowicach Slaskich
sa prowadzone jako szkolenie wstgpne iobejmuja instruktaz ogélny i instruktaz stanowiskowy, szkolenia
okresowe.

§ 2. 1. Instruktaz ogdlny odbywaja nowo zatrudnieni pracownicy, przed dopuszczeniem do wykonywania
pracy, studenci odbywajgcy u pracodawcy praktyke studencka oraz uczniowie odbywajacy praktyczna nauke
zawodu, stazySci.

2. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku:

1) pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktérym wystepuje narazenie na
dziatanie czynnik6éw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych,

2) pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktérym mowa w pkt 1,
3) ucznia odbywajacego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywajacego praktyke studencka.

3. Pracownicy wykonujacy pracg na kilku stanowiskach pracy odbywaja instruktaz stanowiskowy na
kazdym 2 tych stanowisk.

§ 3. Szkolenie wstepne w formie instruktazu ogélnego prowadzone jest przez pracownika Urzedu
Miejskiego w Zabkowicach Slaskich, zatrudnionego i petnigcego obowiazki w shuzbach bhp zgodnie
z szezeglowym programem instruktazu ogélnego — stanowigce zalacznik nr 1, 2 do niniejszego zarzadzenia
wg ramowego programu okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy (Dz. U. z2004 Nr 180, poz. 1860 z pézn.
zm.) W przypadku braku osoby wykonujacej zadania stuzby bhp instruktaz 0gblny moze by¢ przeprowadzony
przez pracownika wyznaczonego przez Burmistrza Zgbkowic Slaskich majacego aktualne za$wiadczenie
o ukonczeniu wymaganego szkolenia w dziedzinic bezpieczefistwa i higieny pracy, posiadajgcego zaséb
wiedzy zapewniajacy wlasciwg realizacje programu instruktazu.

§ 4. Szkolenie wstepne w formie instruktazu stanowiskowego prowadzg wyznaczona przez Burmistrza jako
pracodawcg osoba kierujgca pracownikami lub pracodawca, jezeli osoby te posiadaja odpowiednie kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe oraz sg przeszkolone w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego
zgodnie z szczegblowym programem instruktazu stanowiskowego — stanowiace zatgcznik nr 3, 4 do
niniejszego zarzadzenia wg ramowego programu okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy
zdnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz.U. z2004,
Nr 180, poz. 1860 z pézn. zm.)

§ 5. Szczegolowe programy szkolenia wstepnego opracowuje pracownik shuzby bhp.

§ 6. Odbycie instruktazu ogolnego i stanowiskowego przez uczestnikéw szkolenia potwierdzajg
prowadzacy szkolenie na ,Karcie szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy”
stanowigca zalgcznik nr 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki iPracy zdnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa ihigieny pracy (Dz U. z2004, Nr 180, poz. 1860 z pézn. zm.)
Wypelniona karta jest przekazywana do kadr w Wydziale Organizacyjnym celem umieszczenia jej w aktach
osobowych.
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§ 7. Szkolenia okresowe odbywaja:

1) osoby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujgce pracownikami, w szczegoOlnosei (kierownicy
wydzialéw i referatéw oraz ich zastgpcy, bezposredni przetozeni),

2) pracownicy na stanowiskach robotniczych,

3) pracownicy inZynieryjno-techniczni,

4) pracownicy shuzby bezpieczenistwa i higieny pracy i inne osoby wykonujace zadania tej stuzby,
5) pracownicy na stanowiskach administracyjno-bjurowych,

6) pracownicy niewymienieni w punktach 1-5, ktérych charakter pracy wigze si¢ z narazeniem na czynniki
szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscig w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§ 8. 1. Szkolenie okresowe prowadzone jest na polecenie Burmistrza jako organizatora szkolenia przez
pracownika Urzedu Miejskiego w Zabkowicach Slaskich, zatrudnionego i pelniacego obowigzki w shuzbach
bhp zgodnie z szczegétowym programem dla poszczegélnych grup stanowisk — stanowigcy zalacznik nr 5, 6 1 7
do niniejszego zarzadzenia wg ramowego programu okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki
iPracy zdnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa ihigieny pracy (Dz. U.
22004, Nr 180, poz. 1860 z pézn. zm.) Szczegétowe programy szkolenia okresowego opracowuje pracownik
stuzby bhp. Dopuszcza si¢ mozliwosé przeprowadzenia szkolenia okresowego przez zewngtrzne jednostki
organizacyjne prowadzace dzialalno$¢ szkoleniowa na podstawie ich szczegdlowych  programoéw
szkoleniowych opracowanych na podstawie ramowego programu okreslonego w rozporzadzeniu Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. z 2004, Nr 180, poz. 1860 z p6zn. zm.)

2. Szkolenie os6b bedacych pracodawcami, pracownikéw shizby bhp prowadza zewnetrzne jednostki
organizacyjne prowadzgcé dziatalnosé szkoleniowa w zakresie bhp iopracownjg szczegélowy program
szkolenia okresowego na podstawie ramowego programu okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki
iPracy zdnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa ihigieny pracy (Dz. U.
z 2004, Nr 180, poz. 1860 z p6zn. zm.)

3. Pracodawca organizujacy iprowadzacy szkolenie oraz jednostka organizacyjna o ktérej mowa
w ust. 2 zapewniaja:
1) programy poszczegdlnych rodzajow szkolenia, opracowane dla okreslonych grup stanowisk,

2) programy szkolenia instruktoréw w zakresie metod prowadzenia instruktaz — w przypadku prowadzenia
takiego szkolenia,

3) wykladowcow i instruktoréw posiadajacych zaséb wiedzy, doswiadczenie zawodowe i przygotowanie
dydaktyczne zapewniajace wlasciwg realizacje programéw szkolenia,

4) odpowiednie warunki lokalowe do prowadzenia dziatalnosci szkoleniowe;j,
5) wyposazenie dydaktyczne niezbgdne do wlasciwej realizacji programéw szkolenia,

6) wlasciwy przebieg szkolenia oraz prowadzenie dokumentacji w postaci programéw szkolenia, dziennikow
zajgé, protokotéw przebiegu egzaminéw i rejestru wydanych zaswiadczen.

4. Pierwsze szkolenie okresowe dla pracodawcow ioséb kierujacych pracownikami przeprowadza sig
w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy. Natomiast dla pozostalych oséb szkolenia przeprowadza sie
w okresie 12 miesigcy od rozpoczecia pracy.

5. Szkolenie okresowe dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych przeprowadza sig
w formie instruktazu nie rzadziej niz raz na 3 lata, ana stanowiskach, na ktérych sa wykonywane prace
szczeg6lnie niebezpieczne nie rzadziej niz raz w roku, pracownicy administracyjno-biurowi nie rzadziej niz raz
na 6 lat, pracodawcy i osoby kierujace pracownikami oraz pracownicy stuzby bhp nie rzadziej niz raz na 5 lat.

6. Szkolenie _okresowe dla poszczegdlnych grup organizowane s na terenie Urzedu Miejskiego
w Zabkowicach Slaskich lub w jednostce organizacyjnej prowadzacej dziatalnosé szkoleniowa.

7. Szkolenie okresowe koficzy si¢ egzaminem sprawdzajgcym przyswojenie przez uczestnika szkolenia
wiedzy objetej programem szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania lub organizowania pracy zgodnie
z przepisami i zasadami bezpieczefistwa i higieny pracy.
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8. Potwierdzeniem ukoficzenia szkolenia okresowego jest zaswiadczenic wydane przez organizatora
szkolenia zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenistwa ihigieny pracy (Dz.U. z2004, Nr 180, poz. 1860 z pézn. zm.), ktére jest
przechowywane w aktach osobowych pracownika.

§ 9. Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Zgbkowic Slaskich Nr318/XI/OR-2015 zdnia 20 listopada
2015 roku w sprawie programoéw 1trybow szkolen z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy pracownikéw
Urze¢du Migjskiego w Zabkowicach Slgskich.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Zabkowic Slaskich

CD ~——

Marcin Orzeszek
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Uzasadnienie
Art. 311 art. 33 ust. 1, 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym — Burmistrz kieruje
biezagcymi sprawami gminy oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Wykonuje zadania przy pomocy urzedu
gminy. Jest kierownikiem urzedu i kierownik urzgdu wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego
w stosunku do pracownikéw urzedu oraz kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych.

Zgodnie z art. 2373 §1, §2 i §2! ustawy z dnia 1974 r. Kodeks pracy nie wolno dopuscié pracownika do

- pracy, do ktdrej wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosei,

Id: 683012

atakze dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa 1 higieny pracy. Pracodawca jest
obowigzany zapewnié przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy przed
dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie. Szkolenie pracownika
przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia przez niego pracy na tym samym
stanowisku pracy, ktére zajmowal u danego pracodawcy bezposrednio przed nawiazaniem z tym
pracodawcg kolejnej umowy o prace. Pracodawca Jest obowigzany odbyé szkolenie w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie niezbednym do wykonywania cigzacych na nim obowigzkéw.
Szkolenie to powinno by¢ okresowo powtarzane.

W §2 ust. 11 §7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. pracodawca
zapewnia pracownikowi odbycie, odpowiedniego do rodzaju wykonywanej pracy, szkolenia, wtym
przekazanie mu informacji i instrukcji dotyczacych zajmowanego stanowiska pracy lub wykonywanej
pracy. Programy szkolenia wstepnego oraz szkolenia okresowego, okreslajace szczeglows tematyke, formy
realizacji iczas trwania szkolenia, dla poszczeglnych grup stanowisk opracowuje pracodawca lub
W porozumieniuz pracodawcg — jednostka organizacyjna prowadzaca dziatalnogé szkoleniowa w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy, na podstawie ramowych programdéw szkolenia

Biorgc powyzsze pod uwage uwazam za zasadne podjecie niniejszego zarzadzenia.

Sporzadzita: Jolanta Cholewifiska Inspektor ds. bhp, ppoz i archiwum zaktadowego
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Podpis i pieczatka Radcy Prawnego

Rozdzielnik dla odbiorcow:
1)Wewnetrzny
a) Rejestr Zarzadzen, folder ,,Zarzgdzanie” Monika Wozniak
b) Pan Dariusz Malozie¢ — Zastepca Burmistrza w/m
¢) Pani Ewa Figzal — Kierownik Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych w/m
d) Pani Justyna Giryn - Sekretarz Gminy w/m
e) Pani Bozena Kasprzyk - Skarbnik Gminy w/m
1) Pani Maria Grzesik - Zastepca Skarbnika Gminy w/m
g) Pani Sylwia Sobala - Kierownik Wydziatu Spraw Obywatelskich i Urzedu Stanu Cywilnego w/m
h) Pan Ryszard Sobala - Komendant Strazy Miejskiej w/m’
i) Pan Jarostaw Trzeéniak - Kierownik Wydzialu Infrastruktury Gospodarki Przestrzennej w/m
J) Pan Pawet Onyskéw - Kierownik Wydziatu Gospodarki Nieruchomosciami w/m
k) Pani Anna Marcinkéw - Kierownik Referatu Edukacji, Kultury, Sportu i Spraw Spotecznych w/m
1) Pan Danuta Wyskwarska - Kierownik Wydziatu Fundusz Zewngtrznych w/m
m) Pan Zbigniew Kukielka - Kierownik Referatu Rozwoju i Promocji w/m
n) Pani Edyta Balicka - Kierownik Wydziat Organizacyjnego w/m, BIP,
2)a/a
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Zalgcznik nr 1 do zarzadzenia Nr 294/XII/OR-2019
Burmistrza Zgbkowic Slaskich
z dnia 4 grudnia 2019 1.

(piecz¢t pracodawcy)

PROGRAM SZKOLENIA WSTEPNEGO OGOLNEGO
(INSTRUKTAZU OGOLNEGO)
obowiazujacy w zakladzie pracy
Urzad Miejski

ul. 1 Maja 15
57-200 Zabkowice Slgskie

Zabkowice Slaskie 2019 1.
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Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika z :

a. podstawowymi przepisami bezpieczefistwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w

ukladach zbiorowych w regulaminach pracy. .
b. przepisami oraz zasadami bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej
obowigzujacymi w Urzedzie Miejskim w Zgbkowicach Slaskich

¢. zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.
Uczestnikami szkolenia sa:
Wszystkie osoby, ktére rozpoczynaja prace w Urzedzie Miejskim, studenci odbywajacy u pracodawcy
praktyke studencka oraz uczniowie odbywajacy praktyczng nauke zawodu.
Organizacija i metody szkolenia;
Szkolenie jest organizowane w formie instruktazu - przed przystapieniem pracownika do pracy na
podstawie szczegétowego programu. Podczas szkolenia stosujemy srodki dydaktyczne w formie
filméw ODDK np.: ,, Zasady ochrony przeciwpozarowej i postepowanie w razie pozaru”, prezentacji
ODDK, srodkéw do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku
Wainos¢ szkolenia:
Szkolenie wstgpne bhp jest wazne nie dluzej niz 12 miesiecy od rozpoczgcia pracy na tych
stanowiskach dla stanowisk administracyjno-biurowych i pracownikéw, ktérych charakter pracy wigze
si¢ z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z
odpowiedzialnoscia w zakresie bezpieczestwa i higieny pracy, stanowisk robotniczych i
pracownikow stuzby bhp i inne osoby wykonujace zadania tej shuzby.
Szkolenie wstepne bhp dla pracodawcy i kadry kierowniczej jest wazne do 6 miesigcy od rozpoczecia
pracy na tych stanowiskach

Szkolenie wstepne ogdlne (instruktaz ogdlny)
— szczegdlowy program szkolenia

L. Istota bezpieczenistwa i higieny pracy
1. Najwazniejsze definicje
a. Bezpieczenstwo
~ b. Higiena pracy
¢. Ochrona pracy
2. Regulacje prawne dotyczace ochrony pracy
3. Panstwowy nadzor nad przestrzeganiem przepiséw bhp
a. Panstwowa Inspekcja Pracy
b. Panstwowa Inspekcja Sanitarna
c. Inne organy nadzoru i kontroli nad warunkami pracy

4. Spoteczny nadzoér nad przestrzeganiem przepiséw bhp

a. Zwiazki zawodowe
b. Spoteczna inspekcja pracy

I1. Zakres obowigzkéw i uprawnien pracodawcy, pracownik6w oraz poszezegdnych
komorek organizacyjnych zakladu pracy i organizacji spolecznych w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy
1. Ogolne obowigzki pracodawcy w zakresie bhp
2. Szczegblowe obowigzki pracodawcy w zakresie bhp (zwigzane m.in.

zrozpoczgciem dziatalnodci, profilaktyczna ochrong zdrowia, czynnikami
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3.

1 procesami pracy stwarzajacymi szczegélne zagrozenie, szkoleniem bhp)

Podstawowe prawa pracownika

4. Podstawowe obowigzki pracownika

5.

Podstawowe obowiazki 0s6b kierujgcych pracownikami

II1. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bhp

1.

2.

3.

4.

5.

Odpowiedzialnos¢ pracodawcy za wykroczenia przeciwko prawom pracownika

Podmioty uprawnione do nakladania kar grzywny
Odpowiedzialnos¢ karna pracodawcy
Odpowiedzialnos¢ osob kierujacych pracownikami

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikéw

IV. Zasady poruszania si¢ na terenie zakladu pracy

1.

2.

6.

7.

Podziat i nazwy drég na terenie zakladu pracy
Znakowanie drog

Wymogi dla drég dla ruchu pieszego

Zasady poruszania sie pieszych

Wymogi dla drég ewakuacyjnych i dojazdéw pozarowych
Oswietlenie drog

Przemieszczanie si¢ w pomieszczeniach produkceyjnych i ustugowych

V. Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wyst¢pujace w zakladzie
i podstawowe Srodki zapobiegawcze

1.

Zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy m.in. zagadnienia
dotyczace bezpiecznej pracy na drabinie

Czynniki niebezpieczne i szkodliwe w $rodowisku pracy
Czynniki fizyczne

Czynniki chemiczne

Czynniki biologiczne

Czynniki psychofizyczne w srodowisku pracy
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VI. Podstawowe zasady bhp zwigzane z obslugg urzadzen technicznych oraz
transportem wewnatrzzakladowym

1.

2.

3.

4.

10.

11.

12.

13.

Urzadzenia techniczne — definicje

Deklaracja i ocena zgodnosci

Dokumentacja techniczno-ruchowa

Kwalifikacje w zakresie obstugi i konserwacji urzadzen technicznych
Oswietlenie maszyn — wymagania

Elementy sterownicze i informacyjne maszyn

Ostony i urzadzenia ochronne

Ograniczanie emisji czynnikéw szkodliwych dla zdrowia

Kontrola maszyn

Wspdtdziatanie pracodawcy i pracownika w celu zapewnienia bezpieczefistwa

Wymagania dotyczgce transportu wewnetrznego

Podstawowe zasady bezpieczefistwa przy obstudze urzadzen transportowych

Reczne przemieszczanie ladunkéw, przedmiotéw lub materiatéw

a. Sposoby ograniczania wysitku fizycznego przy recznych pracach

transportowych
b. Normy r¢cznego przemieszczania cigzaréw
¢. Zespolowe przenoszenie przedmiotow
d. Wykorzystanie drabin w transporcie recznym

14. Magazynowanie

VIL Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
Indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska instruowanego

1. Srodki ochrony indywidualnej — zasady doboru i stosowania, obowiazki pracodawcy

2.

VIIIL. Porzadek i czysto§¢ w miejscu pracy- ich wplyw na zdrowie i bezpieczenstwo
pracownika

1.

2.

Przydzial odziezy roboczej — podstawowe obowiazki pracodawcy

Odpowiedzialno$¢ pracownikéw
Zagrozenia pozarem
Zagrozenia wypadkowe i chorobowe

Zagrozenia sanitarno—epidemiologiczne
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IX. Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu do
stanowiska instruowanego

1.

2.

Rodzaje badan profilaktycznych

Uwarunkowania Srodowiska pracy i uwarunkowania zewnetrzne
Profilaktyka indywidualna dotyczgca pracownika

PIP i PIS w profilaktyce zdrowotnej zaktadu pracy
Profilaktyczna opieka lekarska w zakresie choréb zawodowych
Profilaktyczna opicka Iekarska kobiet w cigzy

Profilaktyczna opieka lekarska pracownik6w mtodocianych

Zasady orzecznictwa w zakresie medycyny pracy

X. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowanie w razie pozaru

1.

2.

5.

6.

Ocena bezpieczefistwa pozarowego zakladu

Charakterystyka pozarowa materialéw

Zrédta zaplonu

Warunki techniczno—budowlane wplywajace na bezpieczenstwo pozarowe
Techniczne systemy zabezpieczen przeciwpozarowych

Zasady zachowania si¢ w sytuacji pozaru lub innego zagrozenia

XI. Post¢gpowanie w razie wypadku przy pracy, w tym organizacja i zasady undzielania

pierwszej

1.

2.

9]

pomocy
Definicja wypadku przy pracy wraz z oméwieniem jej istotnych elementow
Wypadki zréwnane z wypadkami przy pracy

Kwalifikacja wypadkéw w drodze do pracy i z pracy

Postegpowanie powypadkowe

Uprawnienia i obowigzki pracownika

Obowigzki pracodawcy i zespotu powypadkowego

Sporzadzenie i zatwierdzenie protokotu powypadkowego

Konsekwencje naruszenia przez pracodawce obowigzkéw zwigzanych z
procedurg powypadkowa

o o

. Podstawy prawne ratownictwa w wypadkach przy pracy
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6. Przygotowanie sprzgtu i tacznosci ratunkowej

7. Wzywanie pomocy na miejsce wypadku

8. Zasady zabezpieczania miejsca wypadku i ewakuacji poszkodowanych
9. Diagnostyka objawéw zyciowych ofiar wypadku

10. Postgpowanie w razie zranien glowy, szyi, koficzyn, klatki piersiowej i brzucha
11. Problemy zwiazane z urazem wielonarzadowym

12. Zapobieganie wstrzasowi pourazowemu

13. Zabezpieczanie zlaman i zwichnieé

14. Opatrywanie oparzen termicznych i chemicznych

15. Postgpowanie z odmrozeniami i wychtodzeniem

16. Zasady postepowania z osobg porazong pradem

17. Postgpowanie w razie naglych zatrué oraz niespodziewanych pogorszen
stanéw w chorobach wewnetrznych.
punkty:
I-1II czas szkolenia 0,6 godz.*
IV-V czas szkolenia 0,5 godz.*
VI czas szkolenia 0,4 godz.*
VII - IX czas szkolenia 0,5 godz.*
X-XI czas szkolenia 1 godz.*
Razem minimum 3 godz.

*w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 min.

Szkolenie przeproviadZit iepiacdwat program Program zatwierdzit
B T

N
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Zalacznik nr 2 do zarzadzenia Nr 294/X1I/OR-2019
Burmistrza Zabkowic Slaskich
z dnia 4 grudnia 2019 r,

(piecze¢ pracodawcy)

PROGRAM SZKOLENIA WSTEPNEGO OGOLNEGO
(INSTRUKTAZU OGOLNEGO)

dla kadry kierowniczej podejmujacych prace po raz pierwszy
poszerzony i dostosowany do obowiazkéw i odpowiedzialnosci tych oséb w zakresie bhp

(kierownicy wydzialéw, referatow i ich zastepcy)
obowiazujacy w zakladzie pracy
Urzad Miejski

ul. 1 Maja 15,
57-200 Zabkowice Slagskie

Zgbkowice Slaskie 2019 1.

1
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Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika z :

a. podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w
uk}adach zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy.
b. przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej
obowiazujacymi w Urzedzie Miejskim w Zgbkowicach Slaskich
¢. zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.
Uczestnikami szkolenia sa:
Dla kadry kierowniczej podejmujacych prace po raz pierwszy - program poszerzony i dostosowany
do obowigzkéw i odpowiedzialnosci tych os6b w zakresie bhp
Organizacja i metodv szkolenia:
Szkolenie jest organizowane w formie instruktazu - przed przystapieniem pracownika do pracy na
podstawie szczegétowego programu. Podczas szkolenia zastosowano $rodki dydaktyczne w formie
filméw ODDK np.: ,, Zasady ochrony przeciwpozarowej i postepowanie w razie pozaru”, prezentacji
ODDK, $rodk6éw do udzielania pierwszej pomocy.
Wazno$¢ szkolenia:
Szkolenie wstepne bhp dla kadry kierowniczej jest wazne do 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na tych
stanowiskach.

Szkolenie wstgpne ogdlne (instruktaz ogdlny)
— szczegotowy program szkolenia

L. Istota bezpieczenstwa i higieny pracy

1. Najwazniejsze definicje
a. Bezpieczefistwo
b. Higiena pracy
¢. Ochrona pracy

2. Regulacje prawne dotyczace ochrony pracy

3. Panstwowy nadzor nad przestrzeganiem przepiséw bhp
a. Panstwowa Inspekcja Pracy
b. Panstwowa Inspekcja Sanitarna
¢. Inne organy nadzoru i kontroli nad warunkami pracy

4. Spoleczny nadzdr nad przestrzeganiem przepiséw bhp

a. Zwiazki zawodowe
b. Spoleczna inspekcja pracy

II. Zakres obowigzkéw i uprawnien pracodawcy, pracownikéw oraz poszczegélnych
komorek organizacyjnych zakladu pracy i organizacji spolecznych w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy
1. Ogolne obowigzki pracodawcy w zakresie bhp
2. Szczegdlowe obowiazki pracodawcy w zakresie bhp (zwigzane m.in.

z rozpoczgeiem dziatalnoscei, profilaktyczng ochrong zdrowia, czynnikami
1 procesami pracy stwarzajacymi szczeg6lne zagrozenie, szkoleniem bhp)

3. Podstawowe prawa pracownika

4. Podstawowe obowigzki pracownika

2
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5.

Podstawowe obowigzki os6b kierujacych pracownikami

I1I. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bhp

1.

2.

3.

4.

5.

Odpowiedzialnos¢ pracodawcy za wykroczenia przeciwko prawom pracownika
Podmioty uprawnione do nakladania kar grzywny

Odpowiedzialnos¢ karna pracodawcy

Odpowiedzialnosé oséb kierujacych pracownikami

Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikow

IV. Zasady poruszania si¢ na terenie zakladu pracy

1.

2.

6.

7.

Podziat i nazwy drég na terenie zaktadu pracy
Znakowanie drog

Wymogi dla drég dla ruchu pieszego

Zasady poruszania si¢ pieszych

Wymogi dla drég ewakuacyjnych i dojazdoéw pozarowych
Oswietlenie drog

Przemieszczanie si¢ w pomieszczeniach produkceyjnych i ushugowych

V. Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zakladzie
i podstawowe §rodki zapobiegawcze

1.

Zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy m.in. zagadnienia
dotyczace bezpiecznej pracy na drabinie

Czynniki niebezpieczne i szkodliwe w §rodowisku pracy
Czynniki fizyczne

Czynniki chemiczne

Czynniki biologiczne

Czynniki psychofizyczne w $rodowisku pracy

VI. Podstawowe zasady bhp zwigzane z obsluga urzadzen technicznych oraz
transportem wewnatrzzakladowym

1.

2.

3.

Urzadzenia techniczne — definicje
Deklaracja 1 ocena zgodnosci

Dokumentacja techniczno-ruchowa

3
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4. Kwalifikacje w zakresie obstugi i konserwacji urzadzefi technicznych
5. Oswietlenie maszyn — wymagania

6. Elementy sterownicze i informacyjne maszyn

7. Oslony i urzadzenia ochronne

8. Ograniczanie emisji czynnikéw szkodliwych dla zdrowia

9. Kontrola maszyn

10. Wspoéldziatanie pracodawcy i pracownika w celu zapewnienia bezpieczefistwa

11. Wymagania dotyczace transportu wewnetrznego

12. Podstawowe zasady bezpieczefistwa przy obsludze urzadzen transportowych

13. Reczne przemieszczanie fadunkéw, przedmiotéw lub materiatow

a. Sposoby ograniczania wysitku fizycznego przy rgcznych pracach

transportowych
b. Normy r¢cznego przemieszczania ciezardw
c. Zespolowe przenoszenie przedmiotoéw
d. Wykorzystanie drabin w transporcie recznym

14. Magazynowanie

VII. Zasady przydzialu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz §rodkéw ochrony
Indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska instruowanego

1. Srodki ochrony indywidualnej — zasady doboru i stosowania, obowigzki pracodawcy

2. Przydzial odziezy roboczej — podstawowe obowigzki pracodawcy

VIIIL Porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy- ich wplyw na zdrowie i bezpieczefistwo
pracownika

1. Odpowiedzialno$¢ pracownikow

2. Zagrozenia pozarem

3. Zagrozenia wypadkowe i chorobowe

4. Zagrozenia sanitarno—epidemiologiczne

IX. Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu do
stanowiska instruowanego

1. Rodzaje badan profilaktycznych
2. Uwarunkowania srodowiska pracy i uwarunkowania zewnetrzne

3. Profilaktyka indywidualna dotyczaca pracownika

./.:

&y
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7.

8.

PIP i PIS w profilaktyce zdrowotnej zakladu pracy
Profilaktyczna opieka lekarska w zakresie choréb zawodowych
Profilaktyczna opieka lekarska kobiet w cigzy

Profilaktyczna opieka lekarska pracownikéw miodocianych

Zasady orzecznictwa w zakresie medycyny pracy

X. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz post¢powanie w razie pozaru

1.

2.

5.

6.

Ocena bezpieczenstwa pozarowego zakladu

Charakterystyka pozarowa materialéw

Zr6dha zaptonu

Warunki techniczno—budowlane wplywajace na bezpieczefistwo pozarowe
Techniczne systemy zabezpieczen przeciwpozarowych

Zasady zachowania si¢ w sytuacji pozaru lub innego zagrozenia

XI. Post¢gpowanie w razie wypadku przy pracy, w tym organizacja i zasady udzielania
pierwszej pomocy

1.

2.

Definicja wypadku przy pracy wraz z omdéwieniem jej istotnych elementow
Wypadki zréownane z wypadkami przy pracy

Kwalifikacja wypadkéw w drodze do pracy i z pracy

Postepowanie powypadkowe

Uprawnienia i obowigzki pracownika

Obowigzki pracodawcy i zespolu powypadkowego

Sporzadzenie i zatwierdzenie protokotu powypadkowego

Konsekwencje naruszenia przez pracodawce obowiazkow zwigzanych z
procedurg powypadkowa

o op

5. Podstawy prawne ratownictwa w wypadkach przy pracy

6. Przygotowanie sprzetu i tacznosci ratunkowej

7. Wzywanie pomocy na miejsce wypadku

8. Zasady zabezpieczania miejsca wypadku i ewakuacji poszkodowanych

9. Diagnostyka objawéw zyciowych ofiar wypadku

1d: £3301268-6459-40B0-407A-88692501DED0. Podpisany
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10. Postgpowanie w razie zranien glowy, szyi, koficzyn, klatki piersiowej i brzucha
11. Problemy zwiagzane z urazem wielonarzgdowym

12. Zapobieganie wstrzasowi pourazowemu

13. Zabezpieczanie ztaman i zwichnie¢

14. Opatrywanie oparzen termicznych i chemicznych

15. Postgpowanie z odmrozeniami i wychtodzeniem

16. Zasady postgpowania z osobg porazong pragdem

17. Postgpowanie w razie nagtych zatru¢ oraz niespodziewanych pogorszen
stanéw w chorobach wewngtrznych.
punkty:
I-1IT czas szkolenia 0,6 godz.*
IV-V czas szkolenia 0,5 godz.*
VI czas szkolenia 0,4 godz.*
VII - IX czas szkolenia 0,5 godz.*
X-XI czas szkolenia 2 godz.*
Razem minimum 4 godz.

*w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 min.

Opracowal program Program zatwierdzit

i |
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Zalgcznik nr 3 do zarzadzenia Nr 294/XII/OR-2019

Burmistrza Zabkowic Slgskich
z dnia 4 grudnia 2019 r.

(pieczec pracodawcy)

PROGRAM SZKOLENIA WSTEPNEGO STANOWISKOWEGO
(INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO)

1/ dla pracownikéw nowo zatrudnianych na stanowiskach administracyjno-biurowych narazonych na

dziatanie czynnikéw ucigzliwych dla zdrowia lub niebezpiecznych,
(Radca prawny, Audytor wewnetrzny, gléwni specjalisci, starsi inspektorzy, inspektorzy,

podinspektorzy, referenci, pomoce administracyjne, pracownicy I stopnia)
obowiazujacy w zakladzie pracy
Urzad Miejski

ul. 1 Maja 15
57-200 Zabkowice Slaskie

Zabkowice Slaskie 2019 1.

B o Strona 1
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Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:

a. informacji o czynnikach $rodowiska pracy wystepujacych na danym stanowisku pracy i w jego
bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zZwigzanym z wykonywang praca

b. wiedzy i umiejetnosci dotyczacych sposobéw ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi i
zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkach awaryjnych

c. wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy

Uczestnikami szkolenia sa:

przeznaczone dla pracownikéw nowo zatrudnianych na stanowiskach administracyjno-biurowych
narazonych na dziatanie czynnikéw ucigzliwych dla zdrowia lub niebezpiecznych,

dla pracownikéw przenoszonych na takie stanowiska oraz w przypadku zmiany warunkéw techniczno-
organizacyjnych, tj. zmiany organizaciji stanowisk pracy. '

Dla stanowisk pracy:

(Radca prawny, Audytor wewnetrzny, glowni specjaliSci, starsi inspektorzy, inspektorzy,
podinspektorzy, referenci, pomoce administracyjne, pracownicy I stopnia)

Sposéb organizacii szkolenia:

Szkolenie jest prowadzone w formie instruktazu — na stanowisku, na ktérym bedzie zatrudniony
instruowany pracownik, na podstawie szczegblowego programu opracowanego przez organizatora
szkolenia.

Szkolenie powinno uwzgledniad nastgpujace etapy:

a) rozmowg wstepng instruktora z instruowanym pracownikiem,

b) pokaz i objasnienie przez instruktora catego procesu pracy, ki6ry ma byé realizowany przez
pracownika, -

¢) probne wykonywanie procesu pracy przez pracownika przy korygowaniu przez instruktora
sposoboéw wykonywania pracy,

d) samodzielng pracg instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora,

e) sprawdzenie i oceng przez instruktora sposobu wykonywania pracy przez pracownika.

Jezeli pracownik wykonuje prace na réznych stanowiskach, szkolenie powinno uwzgledniaé wszystkie
rodzaje prac, ktére beda nalezaty do zakresu obowiazkow pracownika. Sposéb realizacji szkolenia i
czas trwania poszczegblnych jego czgéci powinny byé dostosowane do przygotowania zawodowego i
dotychczasowego stazu pracy pracownika oraz zagrozen wystgpujgcych przy przewidzianej do
wykonywania przez niego pracy.

Szkolenie wstepne stanowiskowe (instruktaz stanowiskow )
—szezegdtowy program szkolenia

I. Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szczegélnosci:
2 godz.*

a) oméwienie warunkéw pracy z uwzglednieniem:

- elementéw pomieszczenia pracy, w ktérym ma pracowaé pracownik, majacych wplyw na warunki
pracy pracownika (np. o$wietlenie ogdlne, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia techniczne, urzadzenia
ochronne),

- element6éw stanowiska roboczego majacych wplyw na bezpieczenstwo i higieng pracy (np. pozycja
przy pracy — wymuszona pozycja ciata przy pracy, praca na wysokosci przy sigganiu po dokumenty z
gornych potek 1 m od poziomu podtogi na wysoko$é do 3 m. o$wictlenie miejscowe, wentylacja
miejscowa, urzadzenia zabezpieczajace, ostrzegawcze i sygnalizacyjne),

2
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- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do procesu (dziatalnosci) w calej
komoéree organizacyjnej i w Urzedzie Miejskim w Zabkowicach Slaskich

b) oméwienie czynnikéw Srodowiska pracv wystepujacych przy okre$lonvch czvnnos$ciach na
stanowisku pracy oraz zagrozefi. jakie moga stwarzaé te czynniki. wynikOw oceny rvzyka
zawodowego zwiazanego z wykonywana praca i sposobéw ochrony przed zasrozeniami. a takze
zasad postepowania w razie wypadku lub awarii.

Omowienie czynnikéw wystepujacych w materialnym srodowisku dzielimy na:

- czynniki szkodliwe

- czynniki niebezpieczne

- czynniki ucigzliwe

Wsr6d czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wyréznia sie:
- czynniki biologiczne

- czynniki fizyczne

- czynniki chemiczne

- czynniki psychofizyczne

¢) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreéloneco zadania

Sprawdzenie wiedzy i umieje;tnds’ci z zakresu wykonywania pracy przez pracownika.

*w godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 min.
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Zatacznik nr 4 do zarzadzenia Nr 294/X11/OR-2019
Burmistrza Zabkowic Slaskich
z dnia 4 grudnia 2019 r,

(pieczec pracodawcy)

PROGRAM SZKOLENIA WSTEPNEGO STANOWISKOWEGO
(INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO)

1/dla pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktérym wystepuje
narazenie na dziatanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych
(kierownicy wydzialéw i referatéw oraz ich zastgpcy, sprzataczka, robotnik gospodarczy,
konserwator-dozorca, goniec, malarz, ogrodnik terenéw zielonych, stazysta)

2/pracownika przenoszonego na stanowisko o ktérym mowa w pkt 1
3/ ucznia odbywajacego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywajacego praktyke studencka

obowigzujacy w zakladzie pracy

Urzad Migjski
ul. 1 Maja 15
57-200 Zabkowice Slaskich

Zabkowice Slgskie 2019 r.
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Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:

a. informacji o czynnikach $rodowiska pracy wystgpujgcych na danym stanowisku pracy i w jego
bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang praca

b. wiedzy i umiejetnosci dotyczacych sposobdw ‘ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi 1
zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkach awaryjnych

¢. wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy

Uczestnikami szkolenia sa:

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw nowo zatrudnianych na stanowiskach robotniczych i
innych, na ktérych wystepuje narazenie na dziatanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych
lub niebezpiecznych, dla pracownikéw przenoszonych na takie stanowiska oraz w przypadku Zmiany
warunk6éw techniczno-organizacyjnych, tji. w razie zmiany procesu technologicznego, zmiany
organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania substancji o dzialaniu szkodliwym dla
zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych lub zmienianych narzgdzi, maszyn i innych urzadzen.
Szkolenie jest przeznaczone réwniez dla studentow odbywajgcych praktyki studenckie oraz uczniow
odbywajacych praktyczng nauke zawodu.

Dla stanowisk w Urzedzie Miejskim:

(kierownicy wydzialéw i referatéw oraz ich zastepcy, sprzataczka, robotnik gospodarczy,
konserwator-dozorca, goniec, malarz, ogrodnik terenéw zielonych, stazysta)

Sposéb organizacii szkolenia:

Szkolenie jest prowadzone w formie instruktazu — na stanowisku, na ktérym bedzie zatrudniony
instruowany pracownik, na podstawie szczegdlowego programu opracowanego przez organizatora
szkolenia.

Szkolenie powinno uwzgledniaé nastgpujace etapy:

a) rozmowe wstepng instruktora z instruowanym pracownikiem,

b) pokaz i objasnienie przez instruktora catego procesu pracy, ktéry ma by¢ realizowany przez
pracownika,

¢) prébne wykonywanie procesu pracy przez pracownika przy korygowaniu przez instruktora
sposobow wykonywania pracy,

d) samodzielng pracg instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora,

e) sprawdzenie i oceng przez instruktora sposobu wykonywania pracy przez pracownika.

Jezeli pracownik wykonuje prace na réznych stanowiskach, szkolenie powinno uwzglednia¢ wszystkie
rodzaje prac, ktére beda nalezaty do zakresu obowiagzkéw pracownika. Sposéb realizacji szkolenia i
czas trwania poszczeg6lnych jego czesci powinny by¢ dostosowane do przygotowania zawodowego i
dotychczasowego stazu pracy pracownika oraz zagrozen wystepujacych przy przewidzianej do
wykonywania przez niego pracy.

Szkolenie wstepne stanowiskowe (instruktaz stanowiskowy)
—szezegdtowy program szkolenia

L. Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szczegolnosci:
2 godz.*

a) omOwienie warunkow pracy z uwzglednieniem:

- elementéw pomieszczenia pracy, w ktérym ma pracowaé pracownik, majacych wplyw na warunki
pracy pracownika (np. o$wietlenie ogélne, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia techniczne, urzadzenia
ochronne),

- elementow stanowiska roboczego majacych wplyw na bezpieczenstwo i higiene pracy (np. pozycja
przy pracy — wymuszona pozycja ciata przy pracy, o$wietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa,

2
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urzadzenia zabezpicczajace, ostrzegawcze | sygnalizacyjne, narzgdzia, surowce i produkty, praca na
drabinie powyzej 1 m do 3 m.), ’

- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do procesu dziatalnosci w Urzgdzie
Miejskim w Zabkowicach Slaskich

b) oméwienie czynnikéw sSrodowiska pracy wystepujacych przy okre§lonvch czvnnodciach na
stanowisku pracy oraz zagrozen. jakie mosa stwarzaé te czynniki, wynikéw oceny ryzyka
zawodowego zwigzaneso z wykonywana praca i sposobéw ochrony przed zasrozeniami. a takze
zasad postepowania w razie wypadku lub awarii.

c) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczeco do wy konvwania okreslonero zadania.

II. Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie z
przepisami i zasadami bhp z uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywania
poszcezegolnych czynnosci, ze szczegélnym zwréceniem uwagi na czynno$ci trudne i
niebezpieczne 0,5 godz.*

1. Prowadzacy pokazuje caly uklad czynnosci w normalnym tempie. W trakcie pokazu
przedstawia takze, wraz z objasnieniami, caly proces pracy. Jedli jest on bardzo
skomplikowany, dzieli go na poszczegélne fazy i doktadnie wyjasnia.

2. Prowadzacy stosuje pokaz czgsciowy — elementowy, ktéry wynika z analizy uktadu
czynnosci.

3. Prowadzgcy zwraca uwage na wezlowe ogniwa, majace duze znaczenie dla
prawidtowego wykonania czynnosci. Weztowe ogniwa prowadzacy demonstruje w
zwolnionym tempie, aby umozliwi¢ zaobserwowanie, na czym polega trudnosé.

4. Po pokazie catosciowym i fragmentarycznym w celu lepszego utrwalenia przez
pracownikéw prowadzacy ponownie pokazuje caly uktad czynnosci
— pierwszy raz w tempie zwolnionym, po raz drugi i ewentvalnie trzeci w tempie
rzeczywistymi.

5. Prowadzacy sprawdza efekty pokazu poprzez polecenie uczestnikom powtdrzenia
demonstrowanych czynnosci. Prawidtowe wykonanie tych czynnosci przez
szkolonych stanowi zakoficzenie pokazu.

1. Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora 0,5 godz.*

1. Wstepna samodzielna préba wykonania pracy, wykonanie w zwolnionym tempie

poszczegllnych fragmentéw pracy z jednoczesnym glosnym  objasnianiem

wykonywania poszczeg6lnych czynnosci.

2. Wykonywanie poszczegélnych fragmentéw pracy z jednoczesnym objasnianiem
sposobu wykonywania tych czynnosci.

3. Wykonywanie poszczeg6lnych fragmentow pracy wraz z jej uzasadnieniem.

4. Ogolny, ponowny pokaz calo$ciowy wraz ze stopniowym przyspieszeniem tempa
wykonywanych czynnosci (od powolnego do rzeczywistego).

IV. Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora 4 godz.*
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V. Oméwienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika —
oceny i oméwienia dokonuje instruktor 1 godz.*

*w godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 min.

- oleiiodua e

Onracovml program Program zatwierdzit

%
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Zakacznik nr 5 do zarzadzenia Nr 294/XII/OR-2019
Burmistrza Zabkowic Slgskich
z dnia 4 grudnia 2019 r.

(pieczed pracodawcy)

PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

sprzataczka, konserwator-dozorca, goniec, malarz, ogrodnik terenéw zielonych
obowigzujacy w zakladzie pracy

Urzad Miejski
ul. 1 Maja 15
57-200 Zabkowice Slaskie

Zabkowice Slaskie 2019 1.
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Szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczyvch
— szczegbtowy proeram szkolenia

CELE SZKOLENIA: aktualizacja i uzupetnienie wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu:

- przepiséw i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy zwigzanych z wykonywang pracg

- zagrozen zwiqzanych z wykonywanq pracq oraz metod ochrony przed tymi zagrozeniami
- postgpowania w razie wypadku i w sytuacjach zagroze#

UCZESTNICY SZKOLENIA: szkolenie przeznaczome dla o0séb zatrudnionych na  stanowiskach
robotniczych na stanowiskach sprzgtaczka, robotnik gospodarczy, konserwator-dozorca, gomiec, malarz,
ogrodnik terendw zielonych

PROWADZACY SZKOLENIE: Jolanta Cholewiviska - Inspektor ds. bhp, ppoz i archiwum zakladowego

FORMA RELIZACII: szkolenie powinno byé zorgamizowane w Jormie instruktazu a takze wyklad,
pogadanka, film ODDK Reczne prace transportowe, Zasady ochrony przeciwpozarowej, Pierwsza pomoc.
Omowienie okolicznosci i przyczyn charakterystycznych (dla prac wykomywanych przez uczestnikow
szkolenia) wypadkow przy pracy oraz wnioskéw profilaktycznych.

CZESTOTLIWOSC SZKOLENIA: szkolenia okresowe pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych przeprowadza sie w formie instruktazu nie rzadziej niz raz na 3 lata,  a na stanowiskach, na
ktdrych sq wykonywane prace szczegélnie niebezpieczne nie rzadziej niz raz w roku.

1. Regulacje prawne zzakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, zuwzglednieniem przepiséw

zwigzanych wykonywang pracg — 1 godz.*

L. Regulacje prawne z zakresu BHP z uwzglednieniem przepiséw zwigzanych z wykonywang praca:

* Szczegbélowe oméwienie tresci postanowien art. 207, art. 2091, 212 KP

* Ogolne omoéwienie dzialu X KP dotyczacego bezpieczenstwa i higieny pracy, wtym zagadnien
dotyczacych:

— budynkéw i pomieszcezen pracy,

— maszyn i urzadzen technicznych,

— substancji i proceséw niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia,

— wypadkow przy pracy i chordb zawodowych,

— szkolenn BHP,

— stosowania srodkéw ochrony indywidualnej

* Odpowiedzialno$¢ za naruszenia przepiséw i zasad BHP pracodawcy i pracownika

II. Profilaktyczna ochrona zdrowia:
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* Dzial X, rozdzial VI art. 226, 227, 229 - 233 KP
* Ryzyko zawodowe
* Badania profilaktyczne lekarskie wstepne, okresowe i kontrolne

* Posilki i napoje profilaktyczne

III. Ochrona pracy kobiet i pracownikéw mlodocianych (kobiet w ciazy i karmigcych dziecko piersig oraz

wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunku ich zatrudniania przy niektérych z tych prac)

I'V. Nadz6r i kontrola nad warunkami pracy:

* Nadzo6r panstwowy Panstwowa Inspekcja Pracy, Pafistwowa Inspekcja Sanitarna, Pafistwowa Straz
Pozarna., Prokuratura, Urzad Dozoru Technicznego, Pafistwowa Inspekcja Ochrony Srodowiska itd.

* Nadzor spoteczny Zwigzki Zawodowe, Spoleczna Inspekcja Pracy

* Nadzor wewnatrzzaktadowy Stuzba BHP, Komisja bezpieczenstwa i higieny pracy

2. Zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz zasady i metody likwidacji lub

ograniczenia oddzialywania tych czynnikéw na pracownikéw — z uwzgl¢dnieniem zmian w technologii,

organizacji pracy i stanowisk pracy, stosowania Srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

wprowadzenia nowych urzadzen, sprzetu i narzedzi pracy - 3 godz.*

L. Identyfikacja niebezpiecznych i szkodliwych czynnikéw wystepujacych w procesie pracy

* Podziat czynnikéw niebezpiecznych i szkodliwych na: fizyczne, chemiczne, biologiczne, psychofizyczne

* Podziat w oparciu o drogi przedostawania si¢ do organizmu pracownika (drogi oddechowe, pokarmowe,

przez skore)

* Podzial w zaleznos$ci od skutkéw dziatania na cztowieka

* Oméwienie i scharakteryzowanie wybranych zagrozes, szkodliwosci i uciazliwosci:

— zagroZenia urazem — ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy na wysokosci powyzej 1 m do 3 m
(wchodzenie i schodzenie z drabiny),

— halas i drgania mechaniczne,

— szkodliwe czynniki chemiczne oraz pyly,

— czynniki biologiczne,

— promieniowanie optyczne; podczerwone, nadfioletowe,

— promieniowanie jonizujgce,

— pola elektromagnetyczne,

— energia elektryczna i elektryczno$é statyczna,

— mikroklimat srodowiska pracy,

~ oswietlenie pomieszczen pracy i stanowisk pracy,

— zagrozenia pozarowe i wybuchowe,
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zagrozenia w transporcie oraz sktadowaniu materiatéw

II. Zasady likwidacji zagrozen czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz ocena ryzyka zwigzanego

z tymi zagrozeniami:

Czynniki wystepujace w strefie wplywéw czlowieka i obiektéw pracy oraz charakterystyka ich

potencjalnych skutkéw

* Zasady likwidacji lub ograniczenia zagrozen urazowych:

|

eliminacja lub ograniczenie Zrédet - konstrukeyjnie i technologicznie,

zabezpieczenie przed powstawaniem anormalnych warunkow pracy maszyn, sytuacji awaryjnych,
pozardéw, wybuchow,

odizolowanie lub oddzielenie zasiggu wplywow czlowieka i obiektéw pracy ochrony zbiorowe (ostony,
przegrody itp.),

rodzaje i charakterystyka srodk6w ochrony zbiorowej i zabezpieczen wg PN i innych zrédet

* Dzialanie hatasu na organizm ludzki

- choroby zawodowe wywotane halasem

- wplyw hatasu na wyniki pracy

- eliminowanie zagrozen hatasem

* Dziatanie drgan mechanicznych na organizm ludzki

* Szkodliwe czynniki chemiczne i pyty

- oznakowania, karty charakterystyki

- drogi przenikania do organizmu

- charakterystyka i specyfika zatrué zawodowych

- zasady postgpowania z substancjami niebezpiecznymi i $rodkami szkodliwymi

- dopuszczalne stezenja substancji toksycznych w srodowisku pracy

* Zapobieganie oddziatywaniu czynnikéw szkodliwych na pracownika:

likwidacja Zrédet zagrozenia

odsunigcie cztowieka od zrédet zagrozenia
organizacja pracy

wentylacja ogélna i miejscowa, wentylacja naturalna

badania lekarskie

* Energia elektryczna

- pojecia podstawowe

- biologiczne sktadniki dziatania pradu elektrycznego

- zagrozenia pozarowe i wybuchowe

- zagrozenia porazeniowe: Zrédla zagrozenia i ochrona przeciwporazeniowa

- wymagane kwalifikacje pracownikow
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- pomiary

* Oswietlenie pomieszczen i stanowisk pracy

- rodzaje oswietlenia

- ocena oswietlenia stanowisk pracy

- skutki i zapobieganie niewtasciwemu o$wietleniu stanowisk pracy
* Zagrozenia pozarowe

- przyczyny powstawania i rozprzestrzeniania si¢ pozaréw

- warunki ewakuacyjne

- srodki, sprzet i urzadzenia przeciwpozarowe

- obowiazki pracodawcy, pracownikéw dozoru

III. Metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na pracownikéw czynnikéw niebezpiecznych,
szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych, wystepujacych w procesach pracy:

* Eliminacja zr6det niebezpiecznych i szkodliwych czynnikéw poprzez:

- odsunigcie czlowieka z obszaru oddziatywania

- ostonigcie sfery zagrozenia

- zastosowanie ochron indywidualnych

- dobdr pracownikéw, wiasciwa organizacje pracy oraz oddziatywanie na bezpieczne zachowanie
pracownikéw

* Przestrzeganie przeciwwskazan zdrowotnych zatrudnienia na danym stanowisku

- zatrudnianie 0s6b z odpowiednimi dla danego stanowiska predyspozycjami psychofizycznymi

- wlasciwy rezim pracy (przerwy w pracy, rotacja, skrécony czas pracy)

* Stosowanie réznych form szkolenia oraz innych sposobéw (system kar i nagréd, wplyw grupy
kierownictwa) zapewniajacych bezpieczne zachowanie

* Ostrzeganie pracownikéw o zagrozeniach i zakazie wykonywania niektérych czynnosci (znaki i barwy

bezpieczenstwa, informowanie o zagrozeniach, strefy niebezpieczne, strefy zagrozen i posrednie)

IV. Problematyka zwigzana z wprowadzaniem nowych urzadzer, sprzetu i narzgdzi pracy

V. Ogo6lne zasady konserwacji maszyn i urzadzen

3. Zasady postgpowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozei (np. awarii, pozaru)

w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku — 2 godz.*

I. Obowiazki pracodawcy:
* Rodzaje zagrozen (pozar, awaria) i podjecie niezbednych dziatan eliminujgcych lub ograniczajgcych
zagrozenia w miejscu pracy

* Postgpowanie powypadkowe
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- Zapewnienie udzielenia pierwszej pomocy osobom poszkodowanym

- uprawnienia i obowigzki pracownika

- obowigzki pracodawcy i zespotu powypadkowego

- uzyskanie zgody na uruchomienie maszyn i innych urzadzen technicznych lub dokonanie zmian w miejscu
wypadku, w sytuacji zaistnienia wypadku $miertelnego, cigzkiego lub zbiorowego

- sporzadzenic i zatwierdzenie protokotu powypadkowego

- konsekwencje naruszenia przez pracodawce obowigzkow zwigzanych z procedurg

powypadkowg

II. Zasady postepowania w razie zaistnienia wypadku:
* Ustalone przez pracodawce instrukcje w razie pozaru (charakterystyka obiektu, zasady zabezpieczania prac
pozarowo niebezpiecznych, rozmieszczenie i rodzaje sprzetu gasniczego, sygnalizacja alarmowa, sposoby

ewakuacji, wykaz telefonéw alarmowych itd.)

HI. Zasady postgpowania w razie wystapienia pozaru:

* instrukcje ochrony przeciwpozarowej

IV. Wypadki przy pracy:
* sposoby postgpowania przy: urazach, krwotokach i krwawieniach, poparzeniach chemicznych
i termicznych, zlamaniach, omdleniach, utracie przytomnosci, zaniku funkcji oddychania, zaniku pracy

serca, wylewach krwi wewngtrznych itp.

4. Okoliczno$ci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy wypadkéw przy pracy oraz

zwigzana z nimi profilaktyka — 2 godz.*

* Zagrozenia wynikajace ze stosowanej technologii, konstrukcji maszyn, urzadzen technicznych i narzedzi,
stanu technicznego tych urzadzesi, maszyn lub narzedzi oraz stanu ich urzadzefi zabezpieczajacych, z wad
lub wlasciwosci produktu, materiatu lub substancji itp.

* Kontrole stanu technicznego maszyn i urzadzer technicznych oraz ich sprawnosé technologiczna

* Kontrole przed uruchomieniem i obowigzki zglaszania zauwazonych usterek

* Strefy niebezpieczne i ich zabezpieczanie

* Zagrozenia wynikajace z szeroko rozumianej organizacji pracy iprodukcji w zakladzie, wydziale ina
stanowisku roboczym (w tym kwalifikacji pracownikéw, przeszkolenia w zakresie BHP, nadzoru nad praca
pracownikéw)

* Zagrozenia zwigzane z pradem elektrycznym, zwiazkami chemicznymi
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* Zagrozenia wynikajace z nieprawidtowego postgpowania lub reagowania réznych pracownikéw (w tym
nieprzestrzeganie przepiséw BHP, instrukecji technologicznych i stanowiskowych, zasad BHP, zasad
dyscypliny pracy; wptyw alkoholu na bezpieczenstwo pracownikéw i wypadki przy pracy)

* Glowne 7Zrodia wypadkéw w gospodarce narodowej i zakladzie pracy, $wiadczenia z tytulu wypadku przy
pracy

* Przyczyny techniczne iorganizacyjne majace bezposredni iposredni wptyw na powstawanie chordb

zawodowych

SZKOLENIE ZAKONCZY SIE TESTEM PISEMNYM/USTNYM
SPRAWDZAJACYM WIEDZE KURSANTOW

*w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut

Szkolenie przeﬁrowadzﬂ 1 opracowlai.program

——N
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Zalgcznik nr 6 do zarzgdzenia Nr 294/X1I/OR-2019
Burmistrza Zabkowic Slaskich
Z dnia 4 grudnia 2019 1.

(pieczeé pracodawcy)

PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
ADMINISTRACYJNO - BIUROWYCH ORAZ PRACOWNIKOW
O KTORYCH MOWA W §14 UST. 2 PKT 6 ROZPORZADZENIA

Ministra Gospodarki i Pracy z dn. 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w

dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

(Radca prawny, Audytor wewnetrzny, gléwni specjalici, starsi inspektorzy, inspektorzy,
podinspektorzy, referenci, pomoce administracyjne, pracownicy I stopnia)

obowiazujacy w zakladzie pracy

Urzad Miejski
ul. 1 Maja 15
57-200 Zagbkowice Slaskie

Zabkowice Slaskie 2019 .
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Szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
administracyjno — biurowvch oraz pracownikow o ktorych mowa
w §14 ust.2 pkt 6 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dn. 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

— szczegdltowy program szkolenia

CELE SZKOLENIA: aktualizacja i uzupelnienie wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu:

- oceny zagrozen zwigzanych z wykonywang praca

- metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw

- ksztaltowania warunk6w pracy w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczefistwa
i higieny pracy

- postgpowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych

UCZESTNICY SZKOLENIA: szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw administracyjno-
biurowych, w tym zatrudnionych przy obstudze monitoréw ekranowych a takze pracownikéw o ktérych
mowa w §14 ust. 2 pkt 6, ktdrych charakter pracy wigze sig z narazeniem vna czynniki szkodliwe dla
zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscig w zakresie bezpieczensiwa i higieny
pracy w tym w szczegolnosci pracownikéw wykonujgeych dziatalnosé leczniczg, szkét i innych
Jednostek organizacyjnych systemu o$wiaty oraz instytutow badawczych. Dla stanowisk (Radca
prawny, Audytor wewnetrzny, gléwni specjalisci, starsi inspektorzy, inspektorzy, podinspektorzy,
referenci, pomoce administracyjne, pracownicy I stopnia)

FORMA REALIZACJI: kurs lub seminarium albo samoksztalcenie kierowane

PROWADZACY SZKOLENIE: Jolanta Cholewiviska - Inspektor ds. bhp, ppoz i archiwum
zakladowego

MIEJSCE SZKOLENIA: Urzqd Miejski ul. 1 Maja 15, 57-200 Zgbkowice Slgskie
METODY: praca pod kierunkiem specjalisty w oparciu o liczne $rodki dydaktyczne, wyktad

SRODKI: Dprezentacje multimedialne dot. przepiséw i regulacji prawnych ODDK, filmy dot
udzielania pierwszej pomocy, ppos. Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samoksztalcenia
kierowanego otrzymajq odpowiednie materialy umozliwiajqce przyswojenie wiadomosci i umiejetnosci
objetych programem szkolenia (np. skrypty, przepisy, zestawy pytar kontrolnych)

CZESTOTLIWOSC SZKOLENIA: szkolenie  okresowe pracownikow  na  stanowiskach
administracyjno-biurowych powinno byé przeprowadzane nie rzadziej niz raz na 6 lat. Natomiast
pracownicy o ktdrych mowa w §14 ust.2 pkt 6 rozporzqdzenia przeprowadza sie nie rzadziej niz vaz na
5 lat.

N

L Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczgce bhp z uwzglednieniem:
- 2 godz.*

1. Praw i obowigzk6w pracownikéw i pracodawcow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
odpowiedzialno$ci za naruszenie przepiséw i zasad bhp

2. Ochrony pracy kobiet w cigzy i karmiacych dziecko piersig oraz wykazu prac wzbronionych
mlodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektdrych z tych prac
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IL.

III.

Wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz $wiadczen z nimi zwigzanych

Profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikow

Postep w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz w
zakresie metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i zycia pracownikéw — 2 godz.*

Identyfikacja zagrozen i ocena ryzyka zawodowego
Zagrozenia czynnikami biologicznymi i chemicznymi
Zagrozenia czynnikami mechanicznymi

Zagrozenia promieniowaniem optycznym

Zagrozenia czynnikami termicznymi

Zagrozenia hatasem

Problemy zwigzane z organizacjy stanowisk pracy biurowej z uwzglednieniem zasad
ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne urzadzenia biurowe

—2 godz.*

1. Identyfikacja niebezpiecznych i szkodliwych czynnikéw wystepujacych w procesie pracy

¢ Podzial czynnikéw niebezpiecznych i szkodliwych na: fizyczne, chemiczne, biologiczne,

psychofizyczne

* Podziat woparciu o drogi przedostawania si¢ do organizmu pracownika (drogi oddechowe,

pokarmowe, przez skore)

» Podziat w zaleznosci od skutkoéw dziatania na cztowieka

* Oméwienie i scharakteryzowanie wybranych zagrozen, szkodliwosci i ucigzliwosci:

zagrozenia urazem - ze szczeg6lnym uwzglednieniem pracy na wysokosci powyzej 1 m do 3 m.

(wchodzenie i schodzenie z drabiny)

hatas,

szkodliwe czynniki chemiczne oraz pyly,

czynniki biologiczne,

promieniowanie optyczne; podczerwone, nadfioletowe,
pola elektromagnetyczne,

energia elektryczna i elektrycznosé statyczna,
mikroklimat §rodowiska pracy,

oswietlenie pomieszczen pracy i stanowisk pracy,
zagrozenia pozarowe i wybuchowe,

zagrozenia w transporcie oraz skladowaniu materiatéw
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2. Zasady likwidacji zagrozen czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz ocena ryzyka
zwigzanego z tymi zagrozeniami:

¢« Czynniki wystgpujace w strefie wptywéw czlowieka i obiektéw pracy oraz charakterystyka ich
potencjalnych skutkow

* Dzialanie hatasu na organizm ludzki

- wplyw hatasu na wyniki pracy

- eliminowanie zagrozen halasem

* Dziatanie komputera na organizm ludzki

- skutki pracy przy komputerze

- ergonomiczne stanowisko komputerowe

- wlasciwa pozycja pracy

* Szkodliwe czynniki chemiczne i pyly

- oznakowania, karty charakterystyki

- drogi przenikania do organizmu

- zasady postgpowania z substancjami niebezpiecznymi i $rodkami szkodliwymi
- dopuszczalne stezenia substancji toksycznych w $rodowisku pracy

* Zapobieganie oddziatywaniu czynnikéw szkodliwych na pracownika:

— likwidacja Zrédet zagrozenia

— odsunigcie cztowieka od Zrodet zagrozenia

— organizacja pracy

— wentylacja ogélna i miejscowa, wentylacja naturalna

— badania lekarskie

* Energia elektryczna

- pojecia podstawowe

- biologiczne sktadniki dziatania pradu elektrycznego

- zagrozenia pozarowe i wybuchowe

- zagrozenia porazeniowe: zrédta zagrozenia i ochrona przeciwporazeniowa
* Oswietlenie pomieszczen i stanowisk pracy

- rodzaje o$wietlenia

- ocena o$wietlenia stanowisk pracy

- skutki i zapobieganie niewlasciwemu o$wietleniu stanowisk pracy

» Zagrozenia pozarowe

- przyczyny powstawania i rozprzestrzeniania sie¢ pozaréw

- warunki ewakuacyjne

- srodki, sprzet i urzadzenia przeciwpozarowe

- obowigzki pracodawcy, pracownikéw
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3. Metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na pracownikéw czynnikéw niebezpiecznych,
szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych, wystepujacych w procesach pracy:
* Eliminacja Zrédet niebezpiecznych i szkodliwych czynnikéw poprzez:
- odsunigcie cztowieka z obszaru oddzialywania
- ostonigcie sfery zagrozenia
- zastosowanie ochron indywidualnych
- dob6r pracownikow, wlasciwg organizacje pracy oraz oddzialywanie na bezpieczne
zachowanie pracownikéw
* Przestrzeganie przeciwwskazan zdrowotnych zatrudnienia na danym stanowisku
- zatrudnianie 0s6b z odpowiednimi dla danego stanowiska predyspozycjami psychofizycznymi
- wlasciwy rezim pracy (przerwy w pracy, rotacja, skrécony czas pracy)
* Stosowanie réznych form szkolenia oraz innych sposobéw (system kar inagréd, wpltyw grupy
kierownictwa) zapewniajacych bezpieczne zachowanie
* Ostrzeganie pracownikéw o zagrozeniach i zakazie wykonywania niektorych czynnosci (znaki
1barwy bezpieczefistwa, informowanie o zagrozeniach, strefy niebezpieczne, strefy zagrozen

i posrednie)

4. Problematyka zwigzana z wprowadzaniem nowych urzadzen, sprzgtu i narzedzi pracy

5. Ogélne zasady konserwacji maszyn i urzadzen

Iv. Postepowanie w razie wypadkéw i w sytuacjach zagrozei (mp. pozaru, awarii),
w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku — 2 godz.*

1. Definicja wypadku przy pracy wraz z oméwieniem jej istotnych elementéw
2. Wypadki zréwnane z wypadkami przy pracy

3. Kwalifikacja wypadkéw w drodze do pracy i z pracy

4. Postepowanie powypadkowe

a. Uprawnienia i obowiazki pracownika

b.  Obowigzki pracodawcy i zespolu powypadkowego

. Sporzadzenie i zatwierdzenie protokolu powypadkowego

d. Konsekwencje naruszenia przez pracodawce obowiazkow zwigzanych z procedura powypadkowa

A)  Zasady postegpowania w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii)
1. Charakterystyka pozarowa materiatéw

2. Techniczne systemy zabezpieczef przeciwpozarowych
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10.

11.

12.

13.

Zasady zachowania si¢ w sytuacji pozaru lub innego Zagrozenia
Rodzaje i typy gasnic, zasady rozmieszczania
Przyklady zagrozen pozarowych na stanowiskach pracy
Zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku
Podstawy prawne ratownictwa w wypadkach przy pracy
Przygotowanie sprzgtu i tacznosci ratunkowe;j
Wzywanie pomocy na miejsce wypadku
Zasady zabezpieczania miejsca wypadku i ewakuacji poszkodowanych
Diagnostyka objawéw zyciowych ofiar wypadku
Postepowanie w razie zranien glowy, szyi, koniczyn, klatki piersiowej i brzucha
Problemy zwigzane z urazem wielonarzagdowym
Zapobieganie wstrzasowi pourazowemu
Zabezpieczanie ztaman i zwichnieé
Opatrywanie oparzen termicznych i chemicznych
Postgpowanie z odmrozeniami i wychtodzeniem
Zasady postgpowania z 0soba porazong pradem

Postepowanie w razie nagtych zatru¢ oraz niespodziewanych pogorszen stanéw w chorobach
wewnetrznych

C) Okolicznosci i przyczyny wypadkow charakterystycznych dla wykonywanej pracy oraz ich

L.

profilaktyka

Przyczyny wypadkow wedtug systematyki TOL

2. Okolicznoscei przyktadowych wypadkéw przy pracy oraz zwigzana z nimi profilaktyka
SZKOLENIE ZAKONCZY SIE TESTEM PISEMNYM/USTNYM
SPRAWDZAJACYM WIEDZE KURSANTOW

*w godzinach lekeyjnych trwajacych 45 minut
O
Stkoleme przeprowadzil i opracowal program e Program zatwierdzit
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Zatgcznik nr 7 do zarzadzenia Nr 294/XII/OR-2019
Burmistrza Zabkowic Slaskich
z dnia 4 grudnia 2019 r,

(pieczg€ pracodawcy)

PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO
DLA OSOB KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI

( kierownicy wydziatow, referatéw i ich zastepey)
obowigzujacy w zakladzie pracy

Urzad Miejski

ul. 1 Maja 15
57-200 Zgbkowice Slaskie

Zabkowice Slaskie 2019 r.
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Szkolenie okresowe dla 0séb kierujacych pracownikami

— SZCZEGOLOWY PROGRAM SZKOLENIA

* CELE SZKOLENIA: aktualizacja i uzupetienie wiedzy i umiejetnosci w szczegdlnosci z zakresu:

— oceny zagrozenh wystepujqcych w procesach pracy oraz ryzyka zwiqzanego z tymi zagrozeniami,
— ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy,
— ochrony pracownikéw przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang pracg.

* MIEJSCE SZKOLENIA: Urzqd Miejski, ul. 1 Maja 15, 57-200 Zagbkowice Slgskie

* PROWADZACY SZKOLENIE: Jolanta Cholewitiska - Inspektor ds. bhp ppoz i archiwum
zakladowego.

* FORMA REALIZACII: kurs lub seminarium albo samoksziatcenie kierowane.

o UCZESTNICY SZKOLENIA: osoby kierujgce pracownikami (kierownicy wydzialéw, referatéw i
ich zastepcy).

METODY I SRODKI : wykiad i praca pod kierunkiem wykladowcy w oparciu o prezentacje
multimedialne : Prezentacje szkoleniowe dla pracodawcéw i kadry kierowniczej ODDK , filmy: ,, Reczne
prace transportowe ", ,, Zasady ochrony przeciwpozarowej i postepowanie w razie pozaru”, kserokopie,
instrukcje bhp, Kodeks Pracy, przepisy prawne. Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie
samoksztalcenia  kierowanego otrzymajq odpowiednie materialy umozliwiajgce przyswojenie
wiadomosci i umiejetmosci objetych programem szkolenia (np. skrypty, przepisy, zestawy pyltan
kontrolnych).

CZESTOTLIWOSC SZKOLENIA: szkolenie okresowe pracownikow kierujgcych pracownikami
przeprowadza sig nie rzadziej niz raz na 5 lat.

1. Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenistwa i higieny pracy,
z omowieniem Zrédet prawa mi¢gdzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP) — 3 godz.*
a) aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczace:

I. Obowigzkéw w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za naruszenie
przepisoéw i zasad bhp.

I1. Ochrony pracy kobiet i mtodocianych (kobiet w cigzy i karmiacych dziecko piersig oraz wykazu prac
wzbronionych mtodocianym i warunku ich zatrudniania przy niektérych z tych prac).

II. Profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami

* Dziat X, rozdziat VI art. 226, 227, 229 - 233 KP

* Ryzyko zawodowe

* Badania profilaktyczne lekarskie — wstepne, okresowe i kontrolne
* Posilki i napoje profilaktyczne

IV. Szkolenia w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy
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V. Organizacji nadzoru i kontroli warunkéw Pracy:

* Nadz6r pafistwowy — Panstwowa Inspekcja Pracy, Pafistwowa Inspekcja Sanitarna, Panstwowa Straz
Pozarna., Prokuratura, Urzad Dozoru Technicznego, Pafistwowa Inspekcja Ochrony Srodowiska itd.

* Nadz6r spoteczny — Zwiazki Zawodowe, Spoleczna Inspekcja Pracy

* Nadzér wewnatrzzaktadowy — Stuzba BHP, Komisja bezpieczefistwa i higieny pracy

b) problemy zwigzane z interpretacja niektérych przepisow.

2. Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, uciazliwymi i
niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami — 3 godz.*

L. Identyfikacja niebezpiecznych i szkodliwych czynnikéw wystepujacych w procesie pracy

* Podzial czynnikéw niebezpiecznych i szkodliwych na: fizyczne, chemiczne, biologiczne,

psychofizyczne

* Podzial woparciu o drogi przedostawania sic do organizmu pracownika (drogi oddechowe,

pokarmowe, przez skore)

* Podziat w zaleznosci od skutkéw dziatania na czlowieka

* Omowienie i scharakteryzowanie wybranych zagrozen, szkodliwosci i ucigzliwosci — wspoinych dla

wszystkich stanowisk i zwigzanych indywidualnie tylko z danym stanowiskiem pracy:

— zagrozenia urazem — ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy na wysokosci powyzej 1 m do 3 m
(wchodzenie i schodzenie z drabiny),

- hatas i drgania mechaniczne,

- szkodliwe czynniki chemiczne oraz pyty,

— czynniki biologiczne,

— promieniowanie optyczne; podczerwone, nadfioletowe,

- promieniowanie jonizujgce,

— pola elektromagnetyczne,

— energia elektryczna i elektrycznosé statyczna,

— mikroklimat $rodowiska pracy,

— oSwietlenie pomieszczen pracy i stanowisk pracy,

— zagrozenia pozarowe i wybuchowe,

— zagrozenia w transporcie oraz skladowaniu materialéw,

— zagroZenia ergonomiczne, psychospoleczne i zwigzane z organizacjg pracy w technice grzewczej,
sanitarnej, gazowej oraz przy sprzedazy w/w IZECZy

II. Zasady likwidacji zagrozen czynnikami wystgpujacymi w procesach pracy oraz ocena ryzyka
zwigzanego z tymi zagrozeniami:

» Czynniki wystepujace w strefie wptywéw czlowieka i objektow pracy oraz charakterystyka ich
potencjalnych skutkéw

A) zagospodarowanie terenu miejsca pracy

- drogi komunikacyjne

- strefy niebezpieczne

B) skladowanie i transport

- sktadowanie

- magazynowanie

- mechaniczny zatadunek lub roztadunek pojazdow

C) instalacje i urzadzenia elektroenergetyczne
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D) maszyny i urzgdzenia techniczne

- wymagania zasadnicze

- Wwymagania minimalne

- wymagania dozoru technicznego

E) zagrozenia komunikacyjne

- transport drogowy towaréw

F) zagrozenia przy pracy z monitorami ekranowymi
- Wymagania przy stanowisku pracy

3. Organizacja i metody ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy z
uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe; zarzadzanie bezpieczeristwem i
higiena pracy — 3 godz.*

* Eliminowanie zagrozen hatasem, drgan mechanicznych, szkodliwych czynnikéw chemicznych

i pytow

— eliminacja lub ograniczenie Zrédet — konstrukcyjnie i technologicznie,

~ zabezpieczenie przed powstawaniem anormalnych warunkéw pracy maszyn, sytuacji awaryjnych,
pozaréw, wybuchow,

— odizolowanie lub oddzielenie zasiggu wplywéw cztowieka i obiektéw pracy — ochrony zbiorowe
(ostony, przegrody itp.),

— rodzaje i charakterystyka srodkéw ochrony zbiorowej i zabezpieczen wg PN i innych Zrodet

* Zapobieganie oddzialywaniu czynnikéw badania lekarskie

* Wymagane kwalifikacje pracownikéw

* Pomiary czynnikéw szkodliwych w srodowisku pracy: hatasu, o$wietlenia, substancji chemicznych

* Bezpieczna i higieniczna praca przy stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

4. Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz zwigzana z
nimi profilaktyka; omdwienie przyczyn charakterystycznych wypadkéw przy pracy, ze
szczeglélnym uwzglednieniem wypadkow powstalych na skutek niewlasciwej organizacji pracy,
oraz zwiazanej z nimi profilaktyki — 2 godz.*

L. Okolicznosci i przyczyny wypadkow przy pracy oraz choréb zawodowych

II. Wypadki na skutek niewlasciwej organizacji pracy

* Eliminacja 7rodet niebezpiecznych i szkodliwych czynnikéw poprzez:

- odsunigcie cztowieka z obszaru oddziatywania

- ostonigcie sfery zagrozenia

- zastosowanie ochron indywidualnych

- dobér pracownikow, whasciwa organizacj¢ pracy oraz oddzialywanie na bezpieczne zachowanie
pracownikéw

* Przestrzeganie przeciwwskazan zdrowotnych zatrudnienia na danym stanowisku

- zatrudnianie 0s6b z odpowiednimi dla danego stanowiska predyspozycjami psychofizycznymi

~ wlasciwy rezim pracy (przerwy w pracy, rotacja, skrécony czas pracy)

* Ostrzeganie pracownik6w o zagrozeniach i zakazie wykonywania niekt6rych czynnosci (znaki i barwy
bezpieczenstwa, informowanie o zagrozeniach, strefy niebezpieczne, strefy zagrozen i posrednie)

I1I. Problematyka zwigzana z wprowadzaniem nowych urzadzen, sprzetu i narzedzi pracy
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* Zagrozenia wynikajace ze stosowanej technologii, konstrukcji maszyn, urzadzen technicznych
inarzedzi, ze stanu technicznego tych urzadzen, maszyn lub narzedzi oraz stanu ich urzadzen
zabezpieczajacych, z wad lub wiasciwosci produktu, materiatu lub substancji itp.

* Kontrole stanu technicznego maszyn i urzadzen technicznych oraz ich sprawnosé technologiczna

* Kontrole przed uruchomieniem i obowiazki zglaszania zauwazonych usterek

IV. Zagrozenia wynikajace z nieprawidiowego postepowania lub reagowania réznych pracownikéw (w
tym nie przestrzeganie przepiséw BHP, instrukcji technologicznych i stanowiskowych, zasad BHP,
zasad dyscypliny pracy; wptyw alkoholu na bezpieczenstwo pracownikéw i wypadki przy pracy)

3. Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bhp (z uwzglednieniem metod prowadzenia
instruktazu stanowiskowego) oraz ksztaltowanie bezpiecznych zachowah pracownikéw w
procesach pracy — 2 godz.*

L. Rodzaje szkoleit BHP oraz ich czestotliwoéé dla poszczegdlnych stanowisk
II. Metody prowadzenia instruktazu stanowiskowego
H1I. Ksztattowanie bezpiecznych zachowan pracownikéw w procesach pracy

6. Zasady post¢powania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru,
awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku — 1 godz.*

L. Obowiazki pracodawcy:

* Rodzaje zagrozen (pozar, awaria) i podjecie niezbgdnych dziataf eliminujacych lub ograniczajacych
zagrozenia w miejscu pracy

* Postepowanie powypadkowe

- zapewnienie udzielenia pierwszej pomocy osobom poszkodowanym

- uprawnienia i obowigzki pracownika

- obowigzki pracodawcy i zespotu powypadkowego

- uzyskanie zgody na uruchomienie maszyn i innych urzadzen technicznych lub dokonanie zmian
w miejscu wypadku, w sytuacji zaistnienia wypadku $miertelnego, ciezkiego lub zbiorowego

- sporzadzenie i zatwierdzenie protokolu powypadkowego

- konsekwencje naruszenia przez pracodawce obowigzkéw zwigzanych z procedurg powypadkows

I1. Zasady postgpowania w razie zaistnienia wypadku:

* Ustalone przez pracodawcg instrukcje w razie pozaru (charakterystyka obiektu, zasady zabezpieczania
prac pozarowo niebezpiecznych, rozmieszczenie i rodzaje sprzetu gasniczego, sygnalizacja alarmowa,
sposoby ewakuacji, wykaz telefonow alarmowych itd.)

1. Wypadki przy pracy:

* Sposoby postepowania przy: urazach, krwotokach i krwawieniach, poparzeniach chemicznych
i termicznych, ztamaniach, omdleniach, utracie przytomnosci, zaniku funkcji oddychania, zaniku pracy
serca, wylewach krwi wewnetrznych itp.

7. Skutki ekonomiczne niewlasciwych warunkéw pracy (np. Swiadczenia z tytulu warunkéw
pracy, skladka na ubezpieczenia spoleczne pracownikéw) - 1 godz.*

* Glowne zrédta wypadkéw w gospodarce narodowej i zaktadzie pracy - wypadkowosé
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* Swiadczenia z tytutu warunkéw pracy
» Skladka na ubezpieczenie pracownikéw

8. Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska naturalnego -1 godz.*

* Zagrozenia pozarowe

- Przyczyny powstawania i rozprzestrzeniania si¢ pozarow

- warunki ewakuacyjne - regulaminy i instrukcje ochrony przeciwpozarowej
- Srodki, sprzet i urzadzenia przeciwpozarowe

- obowigzki pracodawcy, pracownikéw dozoru

* Sposoby na ochrong srodowiska naturalnego.

SZKOLENIE ZAKONCZY SIE TESTEM PISEMNYM/USTNYM
SPRAWDZAJACYM WIEDZE KURSANTOW

*w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut

Szkoleni¢ przeprowadzi} | opracowat program Program zatwierdzi
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